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Resumo

A participagdo feminina no mercado de trabalho, esta ganhando espaco em diversos segmentos, e
na contabilidade ndo é diferente. Em sua maioria a profissao contabil foi representada por homens,
porém, essa realidade vem sendo alterada com a expressiva atuacdo da mulher. O ingresso de
mulheres no mercado de trabalho vem acontecendo de forma diversificada e continua, alterando
ndo somente as caracteristicas do mesmo, mas principalmente a composicdo familiar e domiciliar.
Neste sentido, este estudo tem como objetivo identificar a atuacdo profissional das mulheres
catarinenses formadas em contabilidade com registro no CRC do Estado. Em relacdo a
metodologia, considera-se uma pesquisa quantitativa, descritiva e do tipo levantamento. A amostra,
foi composta por 141 mulheres. O instrumento de coleta, foi dividido em quatro blocos em que o
primeiro se referiu aos dados sociodemograficos, o segundo sobre a formacdo profissional, o
terceiro sobre a atualizacdo profissional e o Gltimo versou sobre as dificuldades de atuacdo das
mulheres no mercado de trabalho. Os resultados apontaram que 96% sdo bacharéis em Ciéncias
Contabeis, 63% possuem especializacdo. Apenas 30% das respondentes buscam atualizacéo
profissional constantemente e a forma utilizada é o uso da internet. Por fim conciliar o trabalho
com a ocupacao da casa e com os filhos foi apontada pela maioria como a principal dificuldade de
atuacdo no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Contabilidade. Mercado de trabalho. Mulher contabilista.

Linha Tematica: Histéria da Contabilidade, da Controladoria, da Pericia Contabil e da Auditoria.

1 Introdugéo

Acompanhando a evolucdo tecnoldgica, econbmica, politica e social, se observa
consideravel avanco da insercdo da mulher no mercado de trabalho. Aliado a isso e a
competitividade no meio corporativo, houve a necessidade da capacitacdo profissional.

Sabemos que a profissdo contabil exige formacdo de nivel superior e registro no 6rgao
competente, estando devidamente capacitado para discernir as informacGes econdmicas,
financeiras e patrimoniais das entidades.

Esta crescente insergdo feminina no mercado de trabalho e em atividades empreendedoras
também é observada ao restringir a analise ao campo de atuacéo da Ciéncia Contabil. Lemos Janior,
Santini e Silveira (2015) apresentaram uma pesquisa com a tematica feminilizacdo na area contabil.
Os autores explicam que a feminilizacdo é o aumento da representatividade feminina dentro de
determinada profissdo considerada masculina. A pesquisa percebe que no setor contabil as
mulheres conquistaram bastante espago, pois, a presenc¢a feminina era de 4% em 1950 e em 2016
esse percentual foi de 51%.

A regido Sul, segundo dados do Conselho Federal de Contabilidade (2019) é representada
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por profissionais contabeis em 36,52% por mulheres contadoras e 42,40% por homens. De acordo
com informagdes contidas no site do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Santa
Catarina, 20.712 sdo profissionais da area contabil registrados e ativos no Estado sendo 8.743
mulheres. Este nimero representa 42% do total de profissionais vinculados ao 6rgdo catarinense
da classe contabil.

As mulheres, para atuarem nos mais diversos setores do mercado tém se preparado
continuamente. Além da realizacdo profissional, Costa (2010) destaque que elas estdo buscando a
realizacdo pessoal e procurando contribuir para melhoria do bem-estar da sociedade. Também tém
como objetivo agregar nas rotinas das empresas habilidades proprias e importantes, como a
motivagéo, capacidade de trabalhar em grupo, administrar conflitos entre outros.

Diante deste contexto, a principal questdo do estudo é: qual a atuacdo profissional das
mulheres formadas em Contabilidade, no Estado de Santa Catarina e que possuem seus registros
no CRC/SC? Para responder a este questionamento, definiu-se como objetivo geral, identificar a
atuacdo profissional das mulheres catarinenses formadas em contabilidade com registro no CRC
do Estado.

No que compete ao ambito profissional, a pesquisa poderd sanar duvidas existentes no
conhecimento histérico da mulher contabilista no mercado. No meio cientifico ela podera agregar
conhecimento da atuacéo profissional da mulher contadora, e quanto ao ambito social, a pesquisa
visa obter informacdes relevantes que poderao ser Uteis na escolha profissional da mulher.

Justifica-se o estudo pela possibilidade de mostrar a atuacdo da mulher contadora no
mercado de trabalho no Estado de Santa Catarina e pela caréncia de fonte de pesquisa sobre o tema.

Ap0s esta introducdo, o trabalho esté estruturado em outras cinco sec¢@es. A fundamentacao
tedrica sobre 0 tema se apresenta na segunda secdo e a abordagem metodol6gica na seguinte. Na
sequéncia, se analisam os dados e na préxima secdo apresentam-se as consideracdes finais e
sugestdes para futuros estudos. Por Gltimo, se listam as referéncias utilizadas.

2 Fundamentacao Teoérica

O referencial deste estudo trata sobre a histdria da contabilidade e a inser¢do da mulher no
mercado de trabalho.

2.1 Histéria da Contabilidade

A contabilidade pode ser considerada uma das ciéncias mais antigas do mundo. Desde a
Antiguidade, 0 homem primitivo ja utilizava esta ciéncia para controle e registro, de forma rustica,
na mensuracdo do seu patriménio. Segundo Mazzioni, Dedonatto e Galante (2012, p. 13)

Os primeiros sinais da existéncia da Contabilidade datam de aproximadamente 4.000 anos
a.C., configurando-se uma das mais antigas ciéncias do mundo, usada pelo homem
primitivo para registrar o nimero de instrumentos de caga e pesca, contar seus rebanhos,
praticando uma forma rudimentar de técnicas de contabilidade.
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Com a preocupacgédo com seus bens, lucros, producéo e expansédo de seus negocios, levou o
homem realizar os seus primeiros registros, logo surgiu a necessidade de controlar seus bens e
negocios (Cotrin et al., 2012). Zanluca e Zanluca (2017, p. 1), por sua vez, colocam que “A medida
que o homem comegava a possuir maior quantidade de valores, queria saber quanto poderiam
render e qual a forma mais simples de aumentar as suas posses; tais informacdes ndo eram de facil
memorizacdo quando j& em maior volume, requerendo registros”

Em virtude dos fatos mencionados acima, comecou a surgir o aperfeicoamento dos registros
contéabeis. A ideia era criar um método de controle de registros das contas a pagar e a receber. A
partir disso, Zanluca e Zanluca, (2017), descrevem que o Frei Luca Bartolomeo de Pacioli,
considerado o pai da contabilidade enfatizou 0 método das partidas dobradas e € responséavel por
varias obras voltadas para esta ciéncia.

Acompanhando a evolucdo da humanidade, a contabilidade tornou-se uma ciéncia
necessaria capaz de registrar e informar os acontecimentos financeiros dentro de uma entidade.
ludicibus (2000, p. 22) afirma que

A principal finalidade da Contabilidade é controlar os fendmenos ocorridos no patriménio
de uma entidade, através do registro, da classificacdo, da demonstracdo expositiva, da
analise e interpretacdo dos fatos neles ocorridos, objetivando fornecer informagoes e
orientagBes necessarias a tomada de decisdes sobre sua composicdo e variagdes, bem
como sobre o resultado econémico decorrente da gestdo da riqueza patrimonial.

Levando-se em consideracdo esses aspectos, observa-se que, sendo o patrimonio o seu
principal objeto de estudo, a contabilidade estd em constante evolucao.

2.2 Insercao da Mulher no Mercado de Trabalho

Desde o inicio da humanidade, com o surgimento da relacdo entre homem e mulher, a
mulher ja era ensinada e educada para ser aliada aos homens. Ela sempre foi vista como uma figura
do lar, de cuidar dos filhos, da casa, e dos afazeres domésticos, ser somente mée e esposa. Morais
e Orosco (2004, p. 56) ressaltam que

As mulheres, mesmo no século XIX, quando passavam da tutela dos pais para a dos
maridos, tinham sob suas asas a formag&o dos filhos e a administracdo da casa. Se o poder
constituido era dos homens, era ela quem fazia a transmissdo de valores — fossem eles
patriarcais ou ndo, por conta da imposicéo da sociedade — e decidia sobre a vida cotidiana.
Aos homens cabia a supervisao geral e a administracdo dos bens. Por tras de um simples
sim ao marido estavam escondidos muitos poréns.

Desde o século passado, vem crescendo a participacdo feminina no mercado de trabalho e
com isso, conquistando espaco e fazendo a sua propria carreira profissional. As mulheres ocupam,
atualmente, grandes e importantes cargos no nosso pais. E na contabilidade ndo poderia ser
diferente, o histérico de lideranca das mulheres cresce a cada dia, e isso faz com que elas
conquistem seu espago no mercado de trabalho. A dificuldade em conciliar o tempo entre familia,
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emprego e cuidados pessoais, vem sendo superada diariamente, com a intencdo de crescer e
desenvolver suas habilidades. Quitete, Vargens e Progianti (2010) afirmam que no mercado de
trabalho as mulheres estdo conquistando cada vez mais espaco na sociedade.

A luta das mulheres deu a elas oportunidades de se inserirem socialmente, tornando-as mais
confiantes e buscando eliminar todo o preconceito, enfrentando as dificuldades para alcangar a
igualdade perante a sociedade.

Segundo Lisboa (2003) Apesar das conquistas e das mudancas ocorridas nos papéis de
género, em geral, a estrutura das unidades domésticas ainda discrimina a mulher e as mantém numa
condicdo de subordinagdo, quer dentro de casa, quer no dominio puablico. Tal situacdo tem
dificultado o processo de ‘empoderamento’ das mulheres que devem lutar com os companheiros
para que haja maior divisao de tarefas no espa¢o doméstico.

A necessidade de valorizar o trabalho doméstico, vem do desejo de promover a igualdade
de género, dividindo os papéis da area doméstica entre a mulher e 0o homem. Com um
desenvolvimento socioeconomico fragilizado, as mulheres tiveram que se dividir entre o trabalho
doméstico, os filhos e vida profissional.

O marco histérico da luta feminina aconteceu no dia 08 de mar¢o de 1857, essas mulheres
eram trabalhadoras de uma empresa téxtil localizada nos Estados Unidos da América e desde
aquela época buscando pelo reconhecimento profissional e ter o salarial igual ou equiparado aos
homens. (Moreno, Santos & Santos, 2015).

A mulher s6 foi inserida no mercado de trabalho atraves da 12 guerra mundial que ocorreu
no ano de 1914, pois os homens foram convocados para 0os campos de batalhas e assim muitas
mulheres assumiram as areas nas fabricas de producdo além disso auxiliavam como enfermeiras
na guerra. (Boniatti, et al. 2014).

Consequentemente na 22 guerra mundial as mulheres voltaram para as fabricas onde entéo
foi perceptivel o desempenho delas nas atividades profissionais e verificando a sua produtividade
alta perante o trabalho exercido, onde deu inicio a competitividade entre os homens e as mulheres
(Lemos Janior, Santini & Silveira, 2015).

Conforme Quitete, Vargens e Progianti (2010) afirmou que no Brasil as mulheres
conquistaram o direito a voto tendo o segundo grau completo no ano de 1931, e em 1943 veio a
consolidacao das leis do trabalho (CLT), e, por Gltimo em 1988 veio o Conselho Federal (CF) o
qual determinou os direitos entre homens e mulheres, a partir disso elas poderiam realizar as tarefas
e trabalho antes exercidos somente pelos homens. Este também possui programas direcionados as
mulheres contabilistas, como congressos e atividades de formacdo e capacitacdo onde o nimero de
mulheres sdo expressivos, onde a presenca delas sdo de extrema importancia valorizando-as no
mercado contabil ((Lemos Janior, Santini & Silveira, 2015).

Segundo Cardoso e Riccio (2010), a profissdo contabil sofreu mudancas significativas nos
ultimos tempos. Tonetto (2012) destaca que que as mulheres possuem diversas habilidades, tendo
como foco habilidade com calculos, sdo analistas e criteriosas, atentas em tudo que estdo
desenvolvendo, sendo que entregam trabalhos com qualidade no que fazem. Para Mota e Souza
(2014), as mulheres contabilistas estdo atuando em diversas areas contabeis, como socias,
empregadas, consultoras, no financeiro das empresas, no tributario, custos e orcamentos.
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A éarea contabil, segundo Tonetto (2012) esta em constantes alteracdes e a atuacdo das
mulheres foi uma delas, onde a presenca feminina se mostra casa vez mais forte, mostrando sua
capacidade em exercer a profissdo. Atualmente a mulher continua lutando pelos seus direitos de
insercdo no mercado de trabalho, porém, com maior apoio da sociedade, renovando assim, suas
forcas e esperancas de conquistar o reconhecimento pessoal e profissional.

3 Metodologia

A metodologia compGe-se de métodos e técnicas aplicadas aos dados para a obtencéo de
resultados. Constituem os procedimentos a serem adotados no desenvolvimento da pesquisa.
Através deles busca-se alcancar os objetivos propostos mantendo o rigor cientifico e a correta
interpretagdo do resultado. Segundo Colzani (2003, p. 48), “metodologia é o conjunto de métodos
e técnicas, indispensaveis a produgdo do conhecimento cientifico”.

Quanto a sua finalidade, trata-se de uma pesquisa basica, com o objetivo de gerar novos
conhecimentos. Neste sentido, Ander-Egg (1978, p. 33) afirma que “A pesquisa basica pura ou
fundamental € aquela que procura o progresso cientifico, a ampliagdo de conhecimentos tedricos,
sem a preocupacao de utiliza-las na pratica”.

Em relacdo aos objetivos, € um estudo descritivo. Para Cervo, Bervian e Silva (2007, p. 65),
este tipo de pesquisa “[...] observa, registra, analisa e correlaciona fatos ou fenémenos (variaveis)
sem manipula-los. Busca descobrir, com a maior precisdo possivel, a frequéncia com que um
fendmeno ocorre, sua relacdo e conexdo com outros, sua natureza e suas caracteristicas”.

Quanto aos procedimentos é uma pesquisa bibliogréfica e de levantamento. A pesquisa
bibliogréafica nos traz informacoes ja existentes e que ja foram publicados para trazer informac6es
e buscar o dominio de determinado tema, que pode ajudar na elaboracdo de um trabalho cientifico.
(Cervo, Bervian & Silva, 2007). A vantagem do procedimento de levantamento é de permitir atingir
o conhecimento direto da realidade, pois € extraido dados diretamente dos questionamentos das
pessoas pesquisadas. Gil (2010, p. 35) afirma que

As pesquisas deste tipo caracterizam-se pela interrogacdo direta das pessoas cujo
comportamento se deseja conhecer. Basicamente, procede-se a solicitacdo de informacdes
a um grupo significativo de pessoas acerca do problema estudado para, em seguida,
mediante analise quantitativa, obterem-se as conclusdes correspondentes aos dados
coletados.

Do ponto de vista da forma de abordagem do problema, classifica-se como quantitativa,
pois segundo Gil (2010, p, 46), “a pesquisa quantitativa considera que tudo pode ser quantificavel,
0 que significa traduzir em nameros opinides e informagdes para classifica-las e analisa-las”.

A populacdo foi composta mulheres que possuem o registro no Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina (CRC) no Estado de Santa Catarina. O CRC/SC foi criado em
1946 e hoje conta com oito macro delegacias e 40 delegacias em todo Estado. Com a missdo de
inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil, zelar pela ética e qualidade na prestacdo dos
servigos, atuando com transparéncia na protecdo do interesse publico. Tendo como visdo ser
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reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvolvimento sustentavel do pais e
que contribui para o pleno exercicio da profissdo contébil no interesse publico. E expressando seus
valores de forma ética, exceléncia, confiabilidade e transparéncia (CRC/SC, 2019).

O questionario foi dividido em quatro blocos em que o primeiro se referiu aos dados
sociodemograficos, o segundo sobre a formacao profissional, o terceiro sobre a atualizacdo
profissional e o Gltimo versou sobre as dificuldades de atuacdo das mulheres no mercado de
trabalho. As questdes sao fechadas e de maltiplas escolhas e escolha unica.

O instrumento de coleta de dados foi enviado por e-mail no dia 15 de fevereiro de 2019
pelo CRC/SC utilizando os recursos do Google Forms. Obteve-se de inicio 76 respostas até o dia
05 de marco. No dia 06 de margo com o apoio do Sindicato dos Contadores de Itajai (SINDICONT)
0 questionario foi reenviado ampliando o nimero de respondentes para 125. Aguardou-se até o dia
20 de marco finalizando a amostra em 141 questionarios respondidos.

Os dados foram apurados através de uma planilha eletrdnica no aplicativo Excel, e,
posteriormente foi efetuada a analise descritiva dos dados coletados com base na frequéncia das
respostas.

4 Resultados e Analise dos Dados

Neste topico sdo apresentados os resultados e as analises da pesquisa através de quadros e
graficos, de acordo com as categorias evidenciadas na metodologia.

4.1 Dados Sociodemograficos
Inicialmente, conforme se exibe no Quadro 1, foram evidenciados os dados socio

demogréaficos dos respondentes, referentes a regido onde residem, faixa etaria, estado civil, se
possuem filhos e a faixa salarial.

Questionamento Opcdes e Faixas N° de Percentual %
Respondentes
Litoral 40 28,37%
Nordeste 3 2,13%
Vale do Itajai 30 21,28%
Regiao Planalto Norte 13 9,22%
Planalto Serrano 4 2,84%
Sul 23 16,31%
Meio Oeste 7 4,96%
Oeste 21 14,89%
Até 30 anos 53 37,59%
De 31 a 35 anos 22 15,60 %
Faixa Etaria De 36 a 41 anos 24 17,02%
De 42 a 47 anos 16 11,35%
Acima de 48 anos 26 18,44%
Solteira 47 33,33%
Estado Civil Casada 77 54,61%
Divorciada 14 9,93%
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Qutros 2 2,13%
0 filhos 73 51,77%
Filhos 1 a 3 filhos 68 48,23%
4 ou mais 0 0,00%
Até R$ 1.000,00 0 0,00%
De R$ 1.000,01 a 41 29,08%
Faixa Salarial | R$ 3.000,00
De R$ 3.000,01 a 62 43,97%
R$ 6.000,00
De R$ 6.000,01 a 29 20,57%
R$ 9.000,00
Acima de R$ 9 6,38%
9.000,00

Quadro 1. Dados socio demograficos

Conforme demonstrado no Quadro 1, a regido predominante foi o litoral representado por
28,37% da amostra. Quanto a idade, observa-se que a maioria se enquadra na faixa etaria de até 30
anos representado por 37,59%. Referente ao estado civil a maioria é casada, representando uma
porcentagem de 54,61%. Ainda sobre o perfil demografico, 51,77% que nao possuem filhos, e
ainda nenhuma delas possui mais de 3 filhos. Em relacdo a faixa salarial predominou de R$
3.000,01 & R$ 6.000,00 tendo como resultado uma porcentagem de 43,97% das respondentes.

4.2 Formagcao Profissional

Nesta categoria analisada, conforme se apresenta no Grafico 1, as respondentes foram
questionadas sobre a sua formacédo académica.

Formacao Académica

4%

m Graduacgéo
m Técnico

Gréfico 1. Formacdo Académica

Em relagdo a formacg&o académica se observa no gréfico acima que 96% das respondentes
possuem graduacdo e apenas 4% possuem técnico em contabilidade. No intuito de analisar com
mais detalhe o ingresso na mulher na area contabil, o Grafico 2 evidencia o ano de conclusdo da
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formacéo académica.

Ano de Conclusdo

80 76
o 60
B 43
o
= 40
S
g 20 14
SR - T :
O I — I
Década 80 Década 90 2000 a 2010 2011 a 2018

W Técnico M Graduagdo

Gréfico 2. Formacgdo académica

Ao analisar o Gréafico 02 se verifica que na década de 80, apenas 3 mulheres possuiam
graduacdo. Na década de 90, 2 mulheres possuem o curso técnico de contabilidade e 14 possuem
graduacdo. Nos anos de 2000 a 2010, 3 mulheres concluiram o curso técnico e 43 possuem a
graduacao.

No periodo compreendido entre 2011 a 2018, 76 mulheres possuem graduagdo e nenhuma
possui 0 curso técnico. Salienta-se que nos ultimos anos analisados ndo houve formacdo no curso
técnico, porque os técnicos poderiam ser registrados até 01 de junho de 2015, e partir desta data
ndo tem mais essa formacao, apenas bacharel em contabilidade.

Com base nos resultados desta categoria, percebe-se que ao longo das ultimas décadas é
crescente 0 numero de mulheres que tem se formado em Ciéncias Contabeis. Neste sentido,
Lameiras (2013) destaca que a participacdo feminina na forca de trabalho tem crescido e elas estdo
mudando a cultura corporativa, desafiando estere6tipos e trabalhando em ambientes
tradicionalmente dominado por homens.

Na sequéncia, as respondentes foram questionadas se ap0s a graduacdo, buscaram
especializacBes na area contabil. O Grafico 3 exibe os resultados.
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Especializagoes

M Especializagdo/MBA
B Mestrado
Especializagdo/MBA/Mestrado

B N3o possui

Gréafico 3. Especializacbes

Os resultados do Grafico acima mostram que 52 mulheres ndo possuem nenhuma
especializacdo (38%) e 89 delas responderam que concluiram a especializacdo. Destas, 53% das
mulheres responderam gque possuem MBA, 5% Mestrado; 4% possuem o MBA e Mestrado. Lemos
Junior, Santini e Silveira (2015) explicam que 0 aumento da participacdo feminina no mercado de
trabalho esta relacionado ao crescimento da taxa de escolaridade.

4.3 Atualizacdo Profissional

Complementando com o quesito de busca de informagé&o e conhecimento, numa questéo na
qual era possivel assinalar mais de uma resposta, as mulheres participantes da pesquisa, foram
indagadas como buscam se atualizar na sua profissdo. Inicialmente, conforme resultados
apresentados no Grafico 4, foi investigado com que frequéncia buscam atualizacGes.

Atualizacao profissional

B Raramente
m As vezes

Sempre

Gréfico 4. Atualizagdo profissional

Ao analisar o Grafico 4 se observa que a maioria das respondentes, ou 70% as vezes e
9
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raramente busca se atualizar. Resultado preocupante este, pois sabe-se que na area contabil é
imprescindivel a constante atualizagdo, principalmente no que tange as normas e legislacdes

vigentes.
Dando continuidade, conforme se apresenta no Gréafico 5, se buscou saber quais 0s meios

sdo utilizados para manterem-se atualizadas

Formas/meios de atualizagéo profissional

120
o 100
T 80
=]
= 60
g 40 26

" M

0
Livros Artigos e Revistas Palestras / Cursos OnLine / Internet
Convengoes Presenciais

Gréafico 5. Formas/meios de atualizacdo profissional

Com base nos resultados do Grafico 5, se verifica que as respondentes fazem uso de mais
de um meio de atualizacéo, sendo que 66 delas participam de palestras e convencées, 101 de cursos,
112 através da internet, 51 através de revistas e artigos € 26 em livros. Lemos Junior, Santini e
Silveira (2015) afirmam que com o aumento da participacdo feminina na area contabil, foram
criados varios programas direcionados ao publico feminino, como congressos e atividades de
formagdo e capacitagGes nacionais e estaduais, incentivando e valorizando a participacdo das

mulheres no mercado contabil.
4.4 Dificuldades da atuacdo das mulheres contabilistas no mercado de trabalho

Por fim, conforme resultados exibidos no Gréafico 6, as respondentes foram questionadas
sobre as dificuldades da atuagdo das mulheres no mercado de trabalho.
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Dificuldades de atua¢ao no mercado de trabalho

60
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oportunidade dificuldades casa / filhos

Gréfico 6. Dificuldades de atuacdo das mulheres no mercado de trabalho

Em relacdo as dificuldades enfrentadas no mercado de trabalho os resultados mostraram
que 41 das respondentes afirmaram ndo encontra nenhuma. A maioria delas, representando 51
respondentes afirmaram que a maior dificuldade e a ocupagdo com a casa e filhos. Nogueira (2010)
coloca que a partir dos anos 90, quando ocorreu a mundializagdo do capital, ocorreram
modificacdes significativas, tanto no emprego masculino quanto no feminino, houve uma
estagnacdo e ou reducdo no emprego masculino. J& o emprego feminino cresceu, 0 que nao
modificou suas responsabilidades integrais com o trabalho. Logo, a realizacdo das tarefas
domesticas somadas a trabalho assalariado e muitas vezes aos estudos, caracterizam a dupla/tripla
jornada de trabalho.

Outras dificuldades apontadas pelas respondentes foram: competicdo entre as mulheres;
concorréncia no mercado de trabalho; questdo salarial; dificil conquistar a confianca dos clientes
que principalmente sdo homens; a area ainda é dos homens e que existe poucas mulheres na
lideranca e o valor cobrado pelo CRC é uma dificuldade de se manter seu registro anualmente.

5 Consideracdes Finais

Este estudo teve como objetivo identificar a atuacdo profissional das mulheres catarinenses
formadas em contabilidade com registro no CRC do Estado O questionamento partiu da ideia de
saber como elas estdo inseridas no mercado de trabalho atual que esta cada dia mais concorrido,
exigente e restrito.

Enumerou-se as indagagdes acerca do assunto e para uma melhor visualizagdo e confronto
de dados, estruturou-se um questionario online. Os questionamentos, com perguntas fechadas de
escolha Gnica e também multipla escolha versaram sobre qual é a formacao académica e o0 ano de
concluséo, e se, logo apds a conclusao do curso elas se dispuseram em aprofundar-se mais na area
buscando especializar-se e/ou se manterem atualizadas, participando de eventos, cursos e foruns
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de formac&o continuada ou utilizando artigos, livros e revistas direcionados a area. Os resultados
apontaram que 96% s&o bacharéis em Ciéncias Contébeis, 63% possuem especializagdo. Apenas
30% das respondentes buscam atualizacéo profissional constantemente e a forma utilizada é o uso
da internet.

E como ponto chave e ao mesmo tempo critico, buscou-se indagar as questionadas sobre as
dificuldades da mulher contadora em operar no mercado trabalho. Foi eleito como a dificuldade
principal o cuidado com a casa e filhos e logo apos, tendo como retorno surpreendente, a resposta
de que néo existem dificuldades de atuacdo. Este fato nos incitou a concluir que a mulher sempre
ird buscar seus direitos na construcao de uma democracia cada vez mais justa.

Em virtude dos fatos mencionados e querendo saber qual a atuacdo profissional das
mulheres formadas em Contabilidade, no Estado de Santa Catarina e que possuem seus registros
no CRC/SC foi possivel concluir, que, a mulher contadora catarinense estd sim inserida e atuante
no mercado de trabalho e que embora ocorram contratempos, elas tém superado e crescido junto
com este mercado mostrando sua forga, desempenhado seu papel com seriedade, competéncia e
maestria.

Para estudos futuros, sugere-se incluir na pesquisa um levantamento de dados sobre a
lideranca da mulher contabilista, para conhecer como estdo sendo ocupados 0s cargos nas empresas
onde atuam.
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