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Distribuicdo dos profissionais de contabilidade nas regifes brasileiras:

uma analise econometrica-espacial

Resumo

Este artigo tem o objetivo de identificar os fatores que influenciam na distribuicdo espacial
dos profissionais de contabilidade nas microrregifes brasileiras. Para isso, utiliza-se 0s
microdados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) de 2016, dados
socioeconémicos do IBGE para produto per capita, densidade demografica, nimero de
empresas e organizacdes atuantes e o indice de Desenvolvimento Humano Municipal de 2016
estimado pela FIRJAN. Os métodos quantitativos empregados para investigar o
relacionamento entre as variaveis incluem métodos de analise exploratdria espacial, como 0s
testes de correlacdo espacial 1 de Moran. Aplica-se técnicas de regressao multipla e regressdo
espacial, considerando como variavel explicada a propor¢do de profissionais contabeis por
microrregiGes brasileiras. Os resultados obtidos apontam o IDHM como a varidvel mais
explicativa para a presenga de profissionais de contabilidade, além do numero de
estabelecimentos atuantes em uma regido. Assim, a distribuicdo de profissionais contabeis é
heterogénea em consequéncia da dependéncia espacial das varidveis. Este estudo contribui
com a profissdo contabil por realizar um aprofundamento do conhecimento do mercado
contabil nas regibes brasileiras.

Palavras-chave: Mercado de trabalho de contabilidade; Econometria espacial,

Desenvolvimento regional.

Linha Tematica: Outros temas relevantes em contabilidade.
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1 Introdugéo

As organizacGes empregam 0S meios necessarios para poder alcancar seus objetivos
originando a necessidade de informagdes contdbeis a respeito do montante dos recursos
utilizados pelos individuos que atuam nessas organizacfes. Essencialmente, a contabilidade
surgiu com o proposito de suprir a necessidade que proprietarios de empresas possuiam em
obter informacdes sobre a saude financeira do seu negocio e da dificuldade que encontravam
em mensurar e controlar o proprio patriménio (Ching et al., 2010).

Além dos proprietarios de empresas, a contabilidade auxilia na tomada de decisdo
produzindo informagbes ao usuario (Marion, 2009). Podemos chamar de usudrios das
informacdes contabeis todos aqueles que tém poder de decisdo sobre a empresa, como 0s
usuarios internos (acionistas, investidores, gerentes e supervisores) e USUArios externos
(bancos, governos, clientes, fornecedores e empregados em geral). (Ching et al., 2010).

A contabilidade é uma das &areas mais promissoras no mercado de trabalho,
possibilitando um leque de opcdes e alternativas para o profissional. Entre elas pode-se
apontar o Contador, Auditor, Analista Financeiro, Perito Contabil, Consultor Contéabil,
Professor de Contabilidade, Pesquisador Contabil, Cargos Publicos e Cargos Administrativos.
(Marion, 2009). Além das habilidades e conhecimentos técnicos, para ser valorizado o
profissional deve apresentar uma personalidade de atitude. O modo como resolve 0s
problemas que eventualmente ocorrem é um diferencial a fim de conquistar um melhor
posicionamento perante as organizacoes.

O mercado de trabalho contébil no Brasil vem passando por diversas transformacdes e
estd cada vez mais competitivo e exigente. Sendo assim, o profissional contabil deve se
manter atualizado e acompanhar as altera¢des sociais e mercadoldgicas, em que se insere
(Souza et al, 2019). Desde meados do século XIX até a década de 1970, o Brasil produziu um
modelo econémico de integracdo nacional, com especializacdo regional, devido ao processo
de concentracdo na regido de Sao Paulo. A partir da década de 1970, iniciou-se um processo
de desconcentracdo, caracterizado por um conjunto de tecnologias flexiveis, que apontam a
diversidade e a descentralizacdo (Fochezatto, 2010).

Diante desses aspectos, apresenta-se a questdo central desta pesquisa: Quais fatores
influenciam a distribuic&o espacial dos profissionais de contabilidade nas regides brasileiras?
Assim, o objetivo consiste em identificar os fatores que influenciam na distribuicdo espacial
dos profissionais de contabilidade nas microrregides brasileiras.

Além desta introducdo, a pesquisa esta dividida em quatro secdes. Primeiramente, sera
apresentada a revisao bibliografica, com uma exposicao sobre o mercado de trabalho contabil
no Brasil em conjunto com estudos anteriores abordando a teoria dos aglomerados. A secao
seguinte especifica os procedimentos utilizados para o desenvolvimento deste trabalho,
seguido dos resultados obtidos e da analise dos dados. A Ultima secdo traz as consideracdes
finais e sugestdes para futuras pesquisas.

2 Revisdo Bibliografica
2.1 A ciéncia contabil
A contabilidade é uma ciéncia social que estuda e controla o patrimdnio das entidades,

coletando os dados econdmicos de operacGes financeiras e convertendo-os em relatdrios
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contabeis com informagdes fundamentais capazes de auxiliarem na tomada de decis&o.
(Marion, 2009).

“A contabilidade ¢ tdo antiga quanto a origem do homem, ou seja, faz parte da
sociedade desde cenarios primitivos, em que havia a necessidade do registro de transacdes
entre entidades comerciais e industriais” (Marion, 2009, p. 30). Na sociedade contemporanea,
0 conceito contabil encontra-se presente em varias profissdes, principalmente naquelas
exercidas por profissionais liberais. Estes provavelmente desejam ter seu préprio negdcio e
para isso é necessario ter uma nocdo de contabilidade (Marion, 2009).

Segundo Marion (2009) decisGes como aquisi¢Bes de imdveis, empréstimos bancarios,
investimentos, definicdo de precos, entre outros, sdo procedimentos que podem produzir
impactos na salde econdmico-financeira de uma entidade, se tomados de maneira
inconsequente ou sem o conhecimento adequado, a contabilidade mede os resultados das
empresas, avalia o desempenho dos negdcios, dando diretrizes para tomadas de decisdes.
Assim, o profissional contabil tem como funcéo basilar a coleta e o registro de dados para a
producdo de relatorios contabeis com a finalidade de auxiliarem na tomada de decisdo. Porém
a area contabil estd em constante transformacdo, o que possibilita uma série de opcgdes a
profissdo. Desta forma, o profissional dispde de varias alternativas para atuacdo, dentre elas
pode-se mencionar Contabilidade Financeira, Contabilidade de Custos, Contabilidade
Gerencial, Auditor, Analista Financeiro, Perito Contabil, Consultor Contébil, Professor de
Contabilidade, Cargos Publicos, Cargos Administrativos.

“O CFC (Conselho Federal de Contabilidade), criado pelo Decreto-Lei n. © 9.295, de
27 de maio de 1946, alterado pela Lei n. © 12.249/2010, é uma Autarquia Federal de Regime
Especial, dotada de personalidade juridica de direito publico” (Conselho Federal de
Contabilidade, 2017). Tem como funcdo basica registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar,
técnica e eticamente, o exercicio da profissdo contabil em todo o territério nacional, regular
sobre o Exame de Suficiéncia, o Cadastro de Qualificacdo Técnica e o0s Programas de
Educacdo Continuada, editar Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) de naturezas
técnica e profissional e OrientacGes Técnicas.

2.2 Mercado de trabalho contéabil no Brasil

Ao realizar busca na pagina eletrénica do CFC em 04 de abril de 2019, é possivel
verificar que atualmente existem no Brasil 517.775 profissionais da contabilidade
cadastrados, desses sendo 348.744 contadores, 188.941 homens e 159.803 mulheres e
técnicos 169.031, sendo 107.950 homens e 61.081 mulheres.

E possivel encontrar estudos e pesquisas sobre o mercado de trabalho no setor
contabil, os requisitos que 0 mercado exige para contratacdo de contadores ou profissionais da
area, e o motivo pelo qual o profissional contabil permaneca em diferentes regides do Brasil.
Conforme Trindade e Soares (2017) o mercado de trabalho esta cada vez mais, competitivo e
exigente, a procura de profissionais com extrema responsabilidade, e indica uma caréncia de
profissionais qualificados, com formacgdo contabil adequada e profissionais com pouca
experiéncia. De acordo com Krueger et al. (2018), o perfil requisitado pelo mercado de
trabalho considera a formacdo na &rea contabil, conhecimento em contabilidade geral e
tributaria e a experiéncia profissional como critérios para a selecdo dos profissionais da
contabilidade.
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O estudo de Souza et al. (2019), acrescentou maior contribui¢do para esta pesquisa,
com objetivo de identificar fatores que contribuem para a fixacdo de profissionais contabeis
nas diferentes regides brasileiras. Os resultados alcancados pelos autores denotam que o
indice de Desenvolvimento Humano é considerado como a principal variavel explicativa do
namero de profissionais contabeis por regido.

Para chegar a esse resultado os autores utilizaram as informacdes disponibilizadas pela
Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho e Emprego,
aplicando analise de regresséo linear multipla por minimos quadrados ordinarios as variaveis
consideradas como fatores determinantes da fixacdo de profissionais por regido: Produto
Interno Bruto per capita, Densidade Populacional, indice de Desenvolvimento Humano,
Numero de Estabelecimentos, e NUmero de Organizag¢fes Contébeis.

Para a pesquisa de Souza et al. (2019), foram coletados os dados referente ao
quantitativo de profissionais constantes na declaracdo RAIS ao final do ano de 2016, sendo
452.682 trabalhadores registrados no setor contabil, portanto esses considerados como
amostra do estudo. Anualmente, os empregadores do Brasil sdo obrigados a prestarem a
declaracdo da RAIS, a ser enviada para o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). O
proposito da RAIS é o controle da atividade trabalhista (trabalho formal) no Brasil, através do
abastecimento de dados para a criacdo de estatisticas no trabalho, tornando acessivel as
informacdes do mercado de trabalho as entidades governamentais (Souza et al., 2019).

2.3 Teorias de aglomeracao industrial

Com o propoésito de analisar 0 mercado de contabilidade no Brasil, a teoria de
aglomeracdo explica a existéncia de aglomeracfes de organizagOes e profissionais em
determinadas regides. No decorrer do tempo, as teorias de desenvolvimento regional se
modificaram para acompanhar as alteragdes estruturais da economia. Esse progresso pode ser
fracionado em trés periodos, formando trés diferentes grupos de teorias. O primeiro grupo,
formado pelas teorias tradicionais de localizagdo industrial, vai até meados do século passado,
com destaque para os autores VVon Thinen (1826), Weber (1909), Cristaller (1933), Ldsch
(1940) e Isard (1956). Esses autores evidenciam a importancia da distancia e da area. O
objetivo dessas teorias é estabelecer modelos de localizacdo da producdo, com a intencdo de
reduzir os custos de transporte. As teorias analisam 0s custos e 0s lucros para identificar a
localizacdo mais adequada para as instalacdes da firma (Fochezatto, 2010).

O segundo grupo vai até a década de 1980, sendo formado por trés abordagens
principais: a dos Pdlos de Crescimento, de Perroux (1955), a da Causacdo Circular
Cumulativa, de Myrdal (1956) e a dos efeitos de Encadeamento para tras e para frente, de
Hirschman (1958). Essas teorias ressaltam o fator de interdependéncia setorial como causa de
desenvolvimento regional e de localizag&o das firmas. Sendo assim, esse grupo adota a ideia
de economias externas, fortalecendo-se internamente. Também realizam uma anélise em
conjunto, com sua estrutura produtiva e com suas interligacoes tecnologicas.

O terceiro o0 grupo teve inicio na década de 1980, tendo como premissa a incorporagdo
de externalidades dindmicas em seus modelos de crescimento regional. As principais teorias
sdo propostas por Krugman e a Teoria de Competitividade de Michael Porter. Tais teorias
consideram que o fato de as economias de escalas tanto externas quanto internas, estarem
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associadas a um aumento na taxa de crescimento da firma, denominado como externalidades
dindmicas. (Fochezatto, 2010).

Estudos realizados apontam a Teoria da Competitividade de Porter como um impulso
no desenvolvimento econémico regional estimulando uma competitividade dos cluster
industriais. Assim, a riqueza de uma determinada regido estd relacionada a existéncia de
competitividade das organizacGes que compdem os clusters industriais, 0 que incentiva a
inovacdo, ocasionando emprego, renda e o desenvolvimento de uma regido. (Souza et al.,
2019)

Entende-se como Cluster um aglomerado de organiza¢Ges em uma determinada regido
geografica, para que haja interatividade e atividade econdmica fomentando as relacGes
comerciais. De acordo com Porter (1998), um aglomerado de organizagbes é uma
caracteristica notdvel em economias regionais, nacionais, estaduais e metropolitanas,
principalmente em nacbes mais avangadas. O limite dessas aglomeracOes se define pelas
interligacGes de setores e instituicGes que se complementam, sendo mais importantes para a
concorréncia. Essas interligacBes aproximam setores e institui¢cfes, formando vinculos
formais que acabam fortalecendo aliancas e parcerias, promovendo troca de informacdes,
problemas e desafios decorrentes do mercado. Sendo assim, empresas e instituicoes
independentes e formalmente ligadas refletem em uma forma organizacional desenvolvida,
que oferece vantagens em eficiéncia, eficacia e flexibilidade.

Os aglomerados afetam a concorréncia das seguintes formas: 1) ampliando a
produtividade das empresas baseadas na area; 2) por meio de inovagdo, que é o sustento do
crescimento futuro da produtividade; 3) estimulando a formacdo de novos negocios, assim
fortalecendo essas concentragbes. As empresas que fazem parte de aglomeracGes, obtém
beneficios como operar de forma mais produtiva na aquisicdo de insumos, acesso a
informacdo, tecnologia e instituicdes necessérias, permitindo avaliar melhorias, uma
vantagem decisiva em alguns setores. (Porter, 1998).

AglomeracBes organizacionais tornam-se um ambiente mais propicio para formacao e
crescimento de novos negécios, a facilidade de identificar oportunidades de mercados e correr
menos riscos, sdo elementos mais seguros, excluindo a hipdtese desses novos negocios
estabelecerem-se em locais isolados. Além de que, as dificuldades sdo menores do que em
outros lugares, pelo fato de ativos, habilidades, insumos e equipe necessaria geralmente
estarem disponiveis no local das concentracGes. Outra facilidade é a permanéncia de
instituicdes financeiras locais e investidores, ja familiarizados com os aglomerados, havendo
a possibilidade de exigirem um prémio de risco menor sobre o capital. (Porter, 1998).

Assim, a Teoria da Competitividade de Porter é uma forma de explanar como um
aglomerado de organizacGes pode contribuir com o desenvolvimento econémico de uma
determinada regido, estimulando a competitividade incentivando a inovagdo, ocasionando
emprego e renda, consequentemente o crescimento econémico (Souza et al., 2019). As forcas
de aglomeracdo, relacionam a especializacdo das organizagdes, com a concentracdo de
empresas em um determinado local, ampliando a quantidade de mé&o-de-obra especializada da
regido. (Fochezatto, 2010).

Em contrapartida as forcas de aglomeracdo situam-se as forcas de dispersdo, que
incluem a imobilidade de mao de obra, 0 custo de transporte e os efeitos externos do meio
ambiente. De acordo com Fochezatto (2010), o crescimento de novas tecnologias a partir da
década de 1980, originou mudancas em varios aspectos, inicialmente por ocasionar maior
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flexibilidade nos processos produtivos, alterando o modo de producdo e organizacdo das
empresas, descentralizando a gestdo e aumentando as aliancas estratégicas com outras
empresas e instituigdes. Expandindo assim, as interdependéncias internas e externas de modo
que, as novas tecnologias, em conjunto com a infraestrutura energética, de transporte e
comunicagéo elevou a mobilidade espacial do capital produtivo.

Assim, as teorias de aglomeracdo espacial constituem as primeiras explicagdes para
atividade industrial apresentar economias de escala externas a firma, ou seja, fatores que
reduzem os custos unitarios que nao estdo sob controle da firma, considerando: méo de obra
qualificada; matéria prima especializada e a presenca de transbordamento de tecnologia e
conhecimento. Esse conjunto de fontes ficou conhecido, posteriormente, como a “triade
marshalliana”. (Fochezatto, 2010).

Estudos que utilizam dados de nascimentos de novas firmas, apontam que, mantendo
todo o resto constante, e existindo economias de aglomeragdo, € provavel que novos
nascimentos ocorram préximo as economias de aglomeracdo ja existentes, de outro modo,
caso esse evento ndo ocorra, ha uma dispersdo dessas novas firmas. Desta forma, a
aglomeracdo de novas firmas € evidéncia da presenca de economias de aglomeracdo. Estudos
que utilizam diferencial de salério, supdem que, em mercados competitivos, os profissionais
sdo remunerados de acordo com a sua produtividade marginal, ou seja, quanto mais
produzem, respectivamente maiores sdo 0s seus salérios. (Fochezatto, 2010). Assim, nesta
pesquisa investiga-se a existéncia de clusters de profissionais de contabilidade, que estdo
diretamente ligados ao fato de que quanto mais empresas aglomeradas em uma regido, maior
a necessidade de mao de obra especializada.

3 Procedimentos Metodoldgicos
3.1 Caracterizagao da pesquisa

Esta pesquisa € classificada como descritiva, tendo como objetivo identificar como
ocorre a distribuicdo espacial dos profissionais de contabilidade nas microrregides brasileiras
e quais fatores influenciam nessa distribuicdo. Além de identificar como procede a
distribuicdo espacial, também é investigado se a distribuicdo de profissionais contabeis é
homogénea em todos as microrregides brasileiras e como se comporta a variacdo da
remuneracao, entre os setores contabeis.

A abordagem desse artigo é classificada como quantitativa, pois utiliza-se de dados e
métodos estatisticos para a verificacdo da existéncia de aglomeracdes na industria de
contabilidade. No estudo de Souza et al. (2019), os autores descrevem a utilizacdo de familias
relacionadas ao mercado de trabalho contébil, que constam na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), a fim de analisar as suas informagdes na RAIS. Os autores consideram
como profissionais contabeis no Brasil as familias CBO Contadores e Auditores (2522),
Técnicos em Contabilidade (3511) e [sic] Escriturérios de Contabilidade (4131). O presente
estudo emprega os mesmos codigos de familia que Souza et al. (2019), mas observa uma
inconsisténcia entre a nomenclatura utilizada pelos autores para a familia de codigo 4131, que
é descrita na CBO como Auxiliares de Contabilidade.

Dessa forma, a tabela 1 exibe as familias e as respectivas descricdes das classes
consideradas neste estudo como representativas dos profissionais contabeis.
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Tabela 1. Descrigdo das classes de ocupagdes CBO

Cadigo da Familia Descricéo da Familia
2522 Contadores e Auditores
4131 Auxiliares de Contabilidade
3511 Técnicos em Contabilidade

Fonte: Elaborado pelos autores.

As informacgBes socioecondmicas decorrem das seguintes fontes de dados:
Classificacdo Brasileira de Ocupac0es, os dados de emprego e remuneracdo da RAIS 2016, a
variavel densidade demografica da unidade territorial (habitante por quilémetro quadrado) do
IBGE (2010), nimero de unidades locais ativas do Cadastro Geral de Empresas - IBGE
(2016).

Utiliza-se os microdados da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), de 2016,
ano disponivel mais recente na data desta pesquisa, todos os empregadores inscritos no
cadastro nacional de pessoa juridica (CNPJ), com ou sem empregados, sdo obrigados a
entregar anualmente a declaracdo da RAIS ao Ministério do trabalho. Por meio dos dados
coletados pela RAIS torna-se possivel o monitoramento de beneficios governamentais
destinados aos trabalhadores e também o acompanhamento da atividade trabalhista no pais,
além das informacdes serem utilizadas para elaboracdo de estatisticas sobre o mercado de
trabalho.

A RAIS é uma excelente fonte para a producdo de pesquisas sobre o mercado de
trabalho, porém o fato de ndo capturar as informacdes de trabalhadores informais ou ausentes
das declaragdes, pode ser considerar uma limitacdo para o presente estudo. Outro fator a ser
levado em conta é que as informacBGes sdo declaratorias, possibilitando inexatiddo de
informagdes. (Souza et al., 2019).

Os métodos estatisticos utilizados para investigar o relacionamento entre as variaveis
incluem métodos de analise exploratéria espacial, como os testes de correlagdo espacial | de
Moran. A andlise inferencial é realizada por meio de técnicas de regressdo mdultipla e
regressao espacial.

3.2 Analise exploratoria e anélise de regressao

“O olho humano ¢ treinado para buscar padrdes ¢ estruturas em todos os aspectos da
realidade”. (Almeida, 2012, p. 103). Contudo, é importante dispor de metodos estatisticos
para averiguar a aleatoriedade da distribuicdo espacial. Sendo assim, a Analise Exploratéria
de Dados Espaciais (AEDE) é um conjunto de técnicas utilizadas para descrever e visualizar
distribuicdes espaciais, observar localidades atipicas, descobrir padrdes de associacdo
espacial, sugerir diferentes regimes espaciais e outras formas de instabilidade espacial.
(Anselin, 2001).

A AEDE constitui o primeiro passo de uma investigacdo empirica espacial por sua
capacidade de auxiliar nos processos de especificagdo de modelos, oferecendo melhor
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conhecimento dos dados com que se esta trabalhando. Em um estudo de AEDE, a prioridade
é realizar testes que indiquem se os dados espaciais estéo distribuidos aleatoriamente, ou seja,
se os valores de um atributo de uma regido ndo dependem dos valores desse atributo nas
regides vizinhas. (Almeida, 2012).

“Um coeficiente de autocorrelagdo espacial descreve um conjunto de dados que esta
ordenado segundo uma sequéncia espacial”. (Almeida, 2012, p. 104). Assim, emprega-se O |
de Moran como um coeficiente de deteccdo de autocorrelagdo espacial. Para se construir uma
estatistica de autocorrelacdo espacial sdo necessarios trés elementos, uma medida de auto
covariancia dos dados, uma medida de variancia dos dados e uma matriz de ponderacdo
espacial (W). De acordo com Almeida (2012), o | de Moran é descrito como:

;Y Wz

MK
.= —

T -_2
P}
)

em que z representa os valores das variaveis de interesse, i e j denotam as regides e w;; € a
matriz de pesos espaciais das regides vizinhas.

Quando o | de Moran exibe um valor 0, considera-se que ndo ha padrao espacial de
aglomeracdo nos dados. Valores de | que se aproximam do valor méximo 1 indicam um
padrdo de autocorrelacdo espacial positiva. Valores de | que se aproximam do valor minimo -
1 indicam um padrdo de autocorrelacdo espacial negativa.

Nota-se que, ao contrario de um coeficiente de autocorrelacdo ordinario, essa
estatistica ndo é centrada em zero. Contudo a medida que o nimero de regides aumenta, 0
valor esperado da estatistica | de Moran aproxima-se de zero. Dessa forma a estatistica |
assemelha-se a um coeficiente de autocorrelacdo, porém, ndo é idéntico a ele, pois a sua
medida tedrica (valor esperado) ndo é exatamente zero. (Almeida, 2012).

A realizacdo de analises espaciais depende da especificagdo da matriz de contiguidade.
Assim, a tabela 2 apresenta o teste da dependéncia espacial a razdo de profissionais de
contabilidade nas microrregides brasileiras através do | de Moran considerando matrizes de
contiguidade Queen, Rook e K-Nearest Neighbors (KNN), com 1, 3 e 5 vizinhos mais
préximos.

Tabela 2. | de Moran para a razao de profissionais de contabilidade nas microrregides

Matrizes Queen Rook KNN
Ordem 1 0,354 0,354 0,350
Ordem 3 0,250 0,252 0,356
Ordem 5 0,213 0,214 0,359

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Segundo Baumont (2004), a estratégia mais apropriada é calcular as diferentes ordens de
matrizes do | de Moran univariado, adotando-se aquela que apresentar o resultado com maior
valor nos modelos espaciais. Percebe-se que os coeficientes de Queen 1, Rook 1 e KNN 3 e 5
sdo candidatos com sutis variacdes. As matrizes do tipo KNN ndo podem ser empregadas na
regressao espacial do GeoDa, justificando assim a escolha da matriz Rook de ordem 1, com
um | de Moran de 0,354.

O modelo de minimos quadrados ordinarios (MQO) é empregado a fim de identificar as
variaveis explicativas para a razdo de profissionais de contabilidade presente nas
microrregides. Assim, 0 modelo completo desenvolvido estimado é dado por:

PROF,=au+p,PPC,+p,DD,+p,JDHM, +p,NEOA +¢

em que PROF representa 0 nimero de profissionais que trabalham em profissdes de
contabilidade dividido pelo nimero total de vinculos (RAIS, 2016); PPC é Produto Interno
Produto per capita por unidade da federacdo (IBGE, 2016); DD é a Densidade Demografica
por unidade regifo (IBGE, 2010); IDHM ¢ o indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(FIRJAN, 2016); NEOA representa 0 nimero de empresas e organiza¢@es atuantes na regiao
(IBGE, 2016).

A fim de diagnosticar o carater da dependéncia espacial e, portanto, o melhor modelo
a ser utilizado, sdo conduzidos testes de Multiplicador de Lagrange (LM) simples e robusto
para a dependéncia espacial do PIB per capita e dos residuos da regressao. A significancia no
teste MLA (erro robusto) informa que o modelo mais apropriado ao objetivo do presente
artigo é o de Spatial Error Model (SEM).

O Spatial Error Model (SEM) busca incorporar os efeitos de heterogeneidade espacial
que ndo sdo incorporados nos modelos MQO. Considera-se que 0s erros sdo espacialmente
autocorrelacionados, ou seja, que existem fatores regionais ndo explicados na equacao de
regressdo que passam a ser incorporados através do modelo SEM. O modelo é descrito pela
equacao:

y=XB+ (- W) e

em que y sdo os valores da varidvel explicada, X a matriz de variaveis explicativas, e ¢
representa os erros corrigidos pelo inversa da matriz de correlacéo espacial, W. Os erros sdo
heteroscedasticos, e da existéncia da heterogeneidade espacial surge a motivacdo para a
aplicacdo do modelo SEM, ao invés do MQO. Comparativamente, ambos modelos sdo ndo
viesados, mas 0 SEM sera o modelo eficiente (Golgher, 2015). Os métodos sdo aplicados com
0 uso do software GeoDa 1.6.

4 Analise e Discussao Dos Resultados
4.1 Analise exploratoéria

A andlise exploratoria representa o primeiro passo de uma investigacdo empirica a fim
de auxiliar nos processos de especificacdo de modelos a seguir. Assim, inicia-se pela analise
das ocupagdes e salarios médios dos profissionais de contabilidade, para entdo representar a
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sua distribuicdo espacialmente. A tabela 3 oferece a descricdo das ocupacgdes e salarios dos
profissionais de contabilidade nas microrregides brasileiras para o ano de 2016.

Tabela 3. Descricao das ocupacoes e salarios dos profissionais de contabilidade.

Cadigo - Familia Cadigo - Ocupagéo Quantidade Salario Médio (R$)

2522 - Contadores e afins 252205 - Auditor

) 33.491 9.137,52
(contadores e afins)

252210 - Contador 164.764 5.557,49
252215 - Perito contabil 549 6.151,07
3511 - Técnicos de 351110 - Chefe de
. - ) 8.211 4.269,25
contabilidade contabilidade (técnico)

351105 - Técnico de

28.344 4.215,90
contabilidade
351115 - Consultor
) ) 6.765 3.878,17
contabil (técnico)
4131 - Auxiliares de 413105 - Analista de
- 23.875 2.757,30
contabilidade folha de pagamento
413110 - Auxiliar de
243.799 2.015,36
contabilidade
413115 - Auxiliar de
80.420 1.850,29
faturamento
Totais 590.218 3.578,06

Fonte: Elaborado pelos autores.

Na familia dos Contadores e afins (2522) estdo incluidos os profissionais de Auditor
(252205), Contador (252210) e Perito contabil (252215). O Auditor verifica se a
contabilidade esta refletindo a realidade da empresa, podendo ser independente ou interno
(Marion, 2009), em que sdo considerados 164.764 profissionais com o salario médio de R$
9.137,52. O Contador € o profissional que exerce as funcBGes contabeis, com formagéo
superior de Bacharel em Ciéncias Contabeis (Marion, 2009), em que considera-se 164.764
profissionais com o salario médio de R$ 5.557,49. O Perito contabil é o profissional que
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realiza a verificacdo da exatiddo dos registros contdbeis, quando solicitado pela justica
(Marion, 2009), constituindo 549 profissionais com o salario médio de R$ 6.151,07.

Na familia de Técnicos de contabilidade (3511) estdo incluidos os profissionais de
Técnico de contabilidade (351105), Chefe de Contabilidade (técnico) (351110), e Consultor
contébil (técnico) (351115). O Técnico de contabilidade executa a contabilidade em geral,
encaminha os documentos aos setores competentes, realiza langamentos contabeis, apura
impostos atender obrigacdes fiscais acessorias, em que se considera 28.344 profissionais com
0 salario médio de R$ 4.215,90. O Chefe de Contabilidade (técnico) é responsavel por
questbes que regularizam a empresa, desempenha atividades pertencente a contabilidade em
empresas, Orgdo governamentais e outras instituicdes publicas e privadas, em que sdo
considerados 8.211 profissionais com o salario médio de R$ 4.269,25. Consultor contabil
(técnico) atua em consultoria empresarial e fiscalizacdo, inventariar documentacdo trabalhista
e legislagéo, diagnosticar os problemas da empresa, constituindo 6.765 profissionais com o
salario médio de R$ 3.878,17.

Na familia Auxiliares de contabilidade (4131) estdo incluidos os profissionais Analista
de folha de pagamento (413105), Auxiliar de contabilidade (413110) e Auxiliar de
faturamento (413115). Analista de folha de pagamento, elabora declaracdo de imposto de
renda sobre pessoa fisica, atualiza cadastro de clientes, consulta normas e procedimentos
internos, acompanha a legislacéo trabalhista, em que sdo considerados 23.875 profissionais
com o salario médio de R$ 2.757,30. Auxiliar de contabilidade 413110, relaciona
documentos, reunindo dados e documentos para atender fiscalizagdes e auditorias, registra
dados em planilha ou ficha de lancamentos contabeis, em que se considera 243.799
profissionais com o salario médio de R$ 2.015,36. Auxiliar de faturamento 413115 emitir
nota fiscal, efetua lancamentos nas contas de estoque, lancamento de imposto nas transacdes
comerciais, emissdo de faturas e duplicatas, constituindo 80.420 profissionais com o salario
médio de R$ 1.850,29.

A tabela 4 apresenta as dez microrregiGes com maior numero de profissionais de
contabilidade no Brasil, além do PIB per capita, IDH-M, NEOA e DD por unidade de regiao.

A tabela 1 mostra que as microrregifes que apresentam maior numero de profissionais
da area contabil sdo: Sdo Paulo (100.346), Rio de Janeiro (41.354) e Belo Horizonte (24.332).
Como uma proporcdo do numero total de trabalhadores, Sdo Paulo registra 1,22%, Rio de
Janeiro 0,90% e Belo Horizonte possui 0,93%. Analisando as regides com maior propor¢do
de profissionais contabeis no Brasil, destaca-se Aragarcas (GO) com 3,6%, Sinop (MT) com
1,4% e Rondondpolis (MT) com 1,3%. As regides com menor proporcdo de profissionais sao
Meruoca (CE) com zero trabalhadores, Jeremoabo (BA) e Portel (PA) ambos com 0,06%. A
média nacional por microrregides é de 0,6%.

Ao observar a tabela 4 € possivel verificar que as microrregides que apresentam um
maior Produto Interno Bruto per capita sdo: Osasco (79.898), Campinas (70.174) e Brasilia
(79.100). As microrregides que apresentam maior indice de desenvolvimento Humano por
municipio sdo: Campinas (0,83), Séo Paulo (0,81) e Osasco (0,80). Ainda é possivel verificar
que as organizacOes e empresas atuantes em maior numero nas microrregioes sdo: Sao Paulo
(618), Rio de Janeiro (272) e Porto Alegre (158). As microrregides que concentram maior
Densidade Demografica por unidade regido sdo: Sao Paulo (5.874), Recife (2.595) e Osasco
(2.589).
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Tabela 4. Dez microrregides com maior numero de profissionais de contabilidade no Brasil.

Microrregido | Estado | Profissionais [ Razéo do PIB per NEOA Dens.
de Cont. Total (RAIS) Capita IDH-M (IBGE) Demo.
(RAIS) (IBGE) (FIRJAN) (il (IBGE)
(R$) (por km2)
| Séo Paulo SP 100.346 1,22% 40.921 0,81 618 5.874 I
I Rio de Janeiro RJ 41.354 0,90% 24.823 0,66 272 2.529 I
I Belo Horizonte MG 24.332 0,93% 31.068 0,72 156 819 I
I Porto Alegre RS 18.353 1,04% 34.778 0,75 158 649 I
| Curitiba PR 15.953 0,89% 33.582 0,74 146 358 I
I Campinas SP 14.031 1,04% 70.174 0,83 106 853 I
| Brasilia DF 14.017 0,84% 79.100 0,78 88 444 I
| Fortaleza SE 12.983 0,94% 22.600 0,71 72 999 I
I Salvador BA 12.123 0,82% 58.482 0,65 77 1196 I
I Recife PE 11.842 0,92% 14.863 0,67 63 2595 I

Fonte: Elaborado pelos autores.

A figura 1 ilustra o Grafico de | de Moran para a razdo de profissionais de
contabilidade, que permite identificar visualmente a existéncia de dependéncia espacial.

O | de Moran Univariado da Razdo de Profissionais Contabeis nos municipios em
relacdo aos municipios vizinhos mostra uma relagdo positiva e significativa de 0,354, usando
uma matriz espacial Rook com 3 vizinhos mais proximos. Isso indica que a distribui¢do néo é
aleatéria no espaco, existindo concentracBes espaciais em regides especificas. Essa evidéncia
de existéncia de dependéncia espacial subsidia o desenvolvimento dos modelos de regressao
espacial analisados na proxima secéo.
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Figura 1. Gréfico do | de Moran para a razéo de profissionais de contabilidade.

Moran's || 0.353714

g |
o

12.00

lagged RZ_CONT

-8.00
1

13.00

T T T T T
£13.00 -3.00 -3.00 2.00 7.00 12.00
RZ_CONT

Fonte: Elaborado pelos autores.

4.2 Anélise de regressao

Um modelo de minimos quadrados ordinarios (MQO) é empregado a fim de
identificar as variaveis explicativas para a razdo de profissionais de contabilidade presente nas
microrregides. A seguir, estima-se um modelo de regresséo espacial a fim de identificar os
fatores espaciais que influenciam a distribuicdo dos profissionais de contabilidade.

A tabela 5 traz os resultados do MQO completo da razdo de profissionais de
contabilidade em log-log.

Tabela 5. Resultados do MQO completo da razéo de profissionais de contabilidade.

Variavel Coeficiente Desvio-padréo Est. z p-valor
Constante -2,82 0,47 -5,92 0,00***
In_PPC 0,10 0,04 2,39 0,02**
In_IDHM 0,76 0,20 4,91 0,00%**
In_NEOA 0,22 0,02 11,52 0,00***
In_DD -0,05 0.02 -2,76 0,00%**
R2 0,43
Multicolinearidade 83,52

*Significativo a 10%, **Significativo a 5%, ***Significativo a 1%.
Fonte: Elaborado pelos autores.
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O modelo MQO completo ndo é a melhor opgéo a ser utilizada por dois motivos.
Primeiro, incluir PIB per capita e IDHM em uma mesma regressdo implica em
multicolinearidade, dado que o IDHM possui uma dimensdo que também captura a renda da
regido analisada. Segundo Anselin (2005), modelos que pontuam acima de 30 apresentam a
condigdo de multicolinearidade. Assim, atém-se ao IDHM por possui maior poder explicativo
quando testado individualmente, e por sua interpretacdo incluir dimensdes de renda, salde e
educacgéo das microrregioes.

Segundo, 0 MQO ndéo captura os efeitos da dependéncia espacial detectada através do
| de Moran, o que torna os coeficientes viesados. Assim, realiza-se o teste dos
Multiplicadores de Lagrange para Dependéncia Espacial, com base na matriz Rook de ordem
1, apresentados na tabela 6.

Tabela 6. Diagnostico de dependéncia espacial (matriz Rook 1).

Teste Coeficiente P-valor
I de Moran 0,18 0,00***
MLp (defasagem) 40,36 0,00%**
MLp (defasagem robusta) 1,55 0,21
MLA (erro) 45,28 0,00***
MLA (erro robusto) 6,47 0,01**

*Significativo a 10%, **Significativo a 5%, ***Significativo a 1%.
Fonte: Elaborado pelos autores.

A tabela 7 mostra os resultados do modelo SEM para a Razdo de Profissionais de
Contabilidade:

Tabela 7. Resultados do Modelo SEM da razéo de profissionais de contabilidade.

Variavel Coeficiente Desvio-padréo Est. z p-valor
Constante -1,79 0,18 -9,77 0,00%**
In_IDHM 0,96 0,20 4,91 0,00***
In_NEOA 0,22 0,02 11,52 0,00***
In_DD -0,05 0.02 -2,76 0,00***
Lambda (X) 0,37 0,05 6,95 0,00***
Pseudo-R? 0,48

*Significativo a 10%, **Significativo a 5%, ***Significativo a 1%.
Fonte: Elaborado pelos autores.

A partir da tabela 7, o0 modelo aponta que a variavel de IDHM possui um coeficiente
significativo de 0,96, ou seja, um ponto percentual de aumento no IDHM da regido esta
associado ao aumento de 0,96% na razdo de profissionais contabeis na regido. Dentre as
variaveis analisadas, € o maior coeficiente, mostrando que o IDHM € a variavel mais
explicativa para a presenca de profissionais de contabilidade.
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O ndmero de empresas e organizagfes atuantes (NEOA) possui uma contribuicéo
positiva e significativa de 0,22% na razdo de profissionais contabeis para cada aumento
percentual nessa variavel. Ou seja, 0 nimero de estabelecimentos atuantes em uma regiao
mostra que regides com maior concentracdo de empresas estdo relacionadas a uma maior
razdo de profissionais contdbeis. O coeficiente Lambda (A) representa a dependéncia espacial
positiva e significativa de 0,37 conforme apresentado nos testes de autocorrelacdo espacial
anteriores.

Por sua vez, a densidade demografica (DD) é significativa mas apresenta um
coeficiente negativo, o que aponta que um aumento percentual na densidade demografica esta
relacionado a uma queda de 0,05% na razdo de profissionais contabeis. A intuicdo por tras de
tal resultado é que a participacdo de outras profissbes pode crescer relativamente a de
profissionais contabeis em regides com maior densidade demografica.

De acordo com os resultados encontrados nesta pesquisa o IDHM ¢é a variavel mais
explicativa para a presenca de profissionais de contabilidade. Esse resultante é condizente
com o resultado apresentado no estudo de Souza et al. (2019), que tem como o objetivo de
identificar quais os fatores que contribuem para a fixacdo de profissionais contabeis nas
diferentes regides brasileiras. Assim, ambos estudos mostram que o fator relacionado a
fixacdo do profissional contabil nos estados e municipios brasileiros é o IDH, seguido do
namero de organizacGes e empresas atuantes em determinada regido.

A contribuicdo em relacdo ao estudo de Souza et al. (2019) € incorporar os efeitos de
dependéncia espacial a fim de identificar a contribuicdo individual de cada fator para a
localizacdo dos profissionais de contabilidade. Este resultado ainda ndo havia sido
evidenciado em estudos anteriores.

5 Consideracdes Finais

O presente estudo teve como objetivo identificar os fatores que influenciam na
distribuicéo espacial dos profissionais de contabilidade nas microrregides brasileiras e. A fim
de alcancar este objetivo foram utilizados os microdados de emprego e remuneracdo da
Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), de 2016. A RAIS é uma excelente fonte para
a producdo de pesquisas sobre o mercado de trabalho, porém, o fato de ndo capturar as
informacdes de trabalhadores informais ou ausentes das declaragdes, pode ser considerada
uma limitacdo para o presente estudo.

Foi utilizado o modelo de minimos quadrados ordinarios (MQO) com a finalidade de
identificar a razdo de profissionais de contabilidade presente nas microrregifes, as variaveis
consideradas como fatores que influenciam a distribuicéo espacial sdo: PPC ¢é Produto Interno
Produto per capita por unidade da federacdo (IBGE, 2016); DD é a Densidade Demogréfica
por unidade regifo (IBGE, 2010); IDHM ¢ o indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(FIRJAN, 2016); NEOA representa 0 numero de empresas e organizacdes atuantes na regiao
(IBGE, 2016). Dentre as variaveis analisadas, o IDHM ¢ a variavel mais explicativa para a
presenca de profissionais de contabilidade.

Em razdo de identificar a presenca de profissionais contabeis e dependéncia espacial,
foram utilizados métodos de analise exploratéria espacial, como os testes de correlacdo
espacial | de Moran. A analise inferencial foi realizada atraves de técnicas de regressao
multipla e regressdo espacial, utilizando como variavel o nimero de profissionais contabeis
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por microrregides brasileiras. Sendo assim, foi possivel verificar que nas regibes que
apresentam uma concentracdo de empresas e organizacGes atuantes, demandam maior
utilizacéo de servicos prestados por profissionais da area contabil, no mesmo instante em que
uma regido manifesta maior atividade de profissionais contabeis, relacionam-se com as
regides vizinhas, o que origina uma dependéncia espacial.

A distribuicdo de profissionais contabeis é heterogénea em consequéncia da
dependéncia espacial das varidveis. Este estudo contribui com a profissdo contébil por
realizar um aprofundamento do conhecimento do mercado contabil nas regides brasileiras,
auxiliando os profissionais da area e aqueles que desejam ingressar na vida académica, com
estudos sobre o mercado contdbil. Sugere-se em pesquisas futuras, investigar se a
remuneracao dos profissionais contabeis sofre interferéncia da regido em que atuam.
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