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Influéncia do Afeto no Desempenho de Académicos de Ciéncias Contébeis

Resumo

Este trabalho teve por objetivo analisar a influéncia do afeto no desempenho de académicos de
Ciéncias Contabeis de uma instituicdo de ensino superior do sul do Brasil. Trata-se de um
estudo descritivo, survey e de abordagem quantitativa, utilizando-se de coleta de dados por
meio de questionario. O estudo foi desenvolvido no final do ano de 2016 e foi composto de 164
académicos do curso de ciéncias contabeis. Os resultados foram alcancados por meio de testes
de estatistica descritiva, regressao linear simples e correlacdo canonica, que revelaram que o
afeto tem relacdo significativa e positiva com o desempenho dos académicos estudados. Os
resultados sugerem que os académicos de ciéncias contabeis indiferente da fase do curso em
que se encontram sdo influenciados pelos afetos positivos de forma moderada e tem baixa
sensacdo de afeto negativo, em média. O teste de regressdo linear mostrou que ha relacdo entre
o afeto e o desempenho dos académicos de ciéncias contabeis, evidenciando que quanto maior
a presenca de afeto positivo, maior € a tendéncia de o desempenho académico ser melhor. Como
sugestdo de novas pesquisas, sugere-se estudo longitudinal, de acompanhamento do curso em
todas as fases, de modo a compreender peculiaridades relacionadas a este. Sugere-se ainda
estudos comparativos entre instituicdes de ensino superior para entender suas diferencgas e
contribuir na melhoria do ensino no pais em analise, bem como a utilizacdo de outras variaveis
e técnicas estatisticas para novas analises e conclusdes.

Palavras-chave: Afeto Positivo; Afeto Negativo; Desempenho Académico; PANAS.

Linha Tematica: Pesquisa e ensino da contabilidade.
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1.INTRODUCAO

O afeto tem participagdo constante no cotidiano de todas as pessoas, sendo que, estas
desenvolvem esforcos igualmente continuos no objetivo de promové-lo positivamente
garantindo bem-estar (Galinha & Ribeiro, 2005). O termo afeto carrega a definicdo de estados
emocionais que podem ser curtos, bem como mais duradouros (Stone, 1997). O afeto pode ser
evidenciado de acordo com uma divisédo em que difere os afetos positivos dos afetos negativos,
onde ambos sdo estabelecidos pela frequéncia e a intensidade com que os individuos sentem
emocoes (Lyubomirsky, King & Diener, 2005).

Individuos com maiores niveis de afeto positivo experimentam situacdes mais intensas
e frequentes de prazer, bem como, consideram-se alegres, entusiasmados e confiantes. Por sua
vez, individuos com niveis de afeto negativo experimentam repetidamente, episodios intensos
de desprazer (Zanon et al., 2013). Ambos os niveis representam dimensdes de estado afetivo
(Tellegen, 1985). Sendo assim, estas dimensfes sdo mensuradas por meio de métodos
preexistentes quanto ao afeto e analisadas em relagcdo a amostra que é estudada.

Uma das formas de mensurar o afeto € por meio do método PANAS (Positive and
Negative Affect Schedule), que foi desenvolvido por Watson, Clark e Tellegen em 1988, para
medir os afetos que descrevem as experiéncias afetivas dos individuos. Hutz (2014) aponta para
a escala PANAS como a mais utilizada nos estudos que buscam mensurar o afeto, tanto os
positivos como 0s negativos. O método PANAS também é utilizado para analisar diversos
contextos de desempenhos (Chamorro-Premuzic & Furnham, 2003; Comin, 2010).

Estudos sobre a relacdo do afeto com desempenho também tem sido realizado em
atividades organizacionais, na &rea contabil sdo exemplos estudos como o de Moreno, Kida e
Smith (2002), cuja investigacao foi focou na contabilidade e auditoria contabil. Os autores
argumentam que esses ambientes sdo complexos, 0 que possibilita a existéncia de uma
variedade de afetos nas pessoas, seja positivo ou negativo, que reflete no desempenho das
atividades. Ainda, Suharnan (2005) destaca que a presenca de ansiedade, estresse, depressao,
como afetos negativos, podem afetar os processos cognitivos, e assim prejudicar o
desenvolvimento das atividades.

Clore et. al. (1994) mostram que os afetos das pessoas impactam na forma de
processamento da informacdo e fazem um alerta para a necessidade de andlise dos estimulos
ambientais que podem impactar no afeto do ser humano. Albarracin e Kumkale (2003)
discorrem que o afeto implica na influéncia da motivagéo e capacidade das pessoas em pensar,
assim reflete no resultado do processamento de informac@es de atividades mais complexas, e
para processos de aprendizagem como na contabilidade.

Moreno, Kida e Smith (2002) apontam que as caracteristicas especificas e a
concorréncia na area contabil, fazem com que as pessoas envolvidas na atividade sejam
influenciadas por diferentes condic6es psicologicas, cujas condi¢des de afeto podem impactar
na sua capacidade cognitiva. Com isso, compreende-se que caracteristicas da profissdo e da
area de atuacdo contébil, podem impactar na determinacéo dos afetos dos individuos envolvidos
nestes processos.

Nesse contexto, estdo os académicos de Ciéncias Contabeis, muitos ja atuam
profissionalmente na area do curso, como também, desenvolvem atividades relacionadas a
pratica profissional do dia a dia, assim o afeto pode ser analisado sobre o desempenho no curso,
para a obtencdo de novas evidéncias e compreensdes sobre uma possivel influéncia do afeto no
desempenho académico. Jacob et al. (2012) argumentam que o estudo e 0 entendimento dos
fatores afetivos associados ao desempenho académico favorecem uma compreensdo mais
aprofundada de como os alunos estdo se desenvolvendo, 0 que oportuniza discussdes para
melhorias do processo educacional.
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A identificagdo da predominancia de afeto negativo no estudo e a sua influéncia no
desempenho académico, possibilita reflexdes e a busca de alternativas para controlar, minimizar
ou eliminar essa influéncia negativa (Chamorro-Premuzic & Furnham, 2003; Comin, 2010).
Carzola et al. (2008) destacam que investigar os diversos aspectos afetivos relacionando ao
desempenho torna-se um importante meio para nortear a pratica pedagogica do docente em sala
de aula.

Diante da discussao apresentada em torno dos fatores relacionados ao afeto positivo e
negativo de individuos, e considerando a ndo identificacdo de estudos que relacionem o afeto
com o desempenho académico, especialmente no curso de ciéncias contébeis, surge a seguinte
questdo de pesquisa: Qual a influéncia do afeto no desempenho de académicos de ciéncias
contabeis? Assim, o objetivo deste estudo é verificar a influéncia do afeto no desempenho de
académicos de ciéncias contabeis de uma instituicdo de ensino superior do sul do Brasil.

A presente pesquisa justifica-se pela andlise da influéncia dos afetos sobre o
desempenho, a identificacdo de afetos que prejudicam o desempenho e da nao identificacdo de
estudos similares no contexto proposto. Em estudos anteriores, Naragon e Watson (2009)
mostraram que altos niveis de afeto positivo estdo correlacionados positivamente a salde fisica,
a satisfacdo conjugal e no trabalho, o que reforca a necessidade de conhecer seus impactos sobre
académicos.

N&o foram encontrados na literatura estudos que buscassem uma relacdo entre o
desempenho, especialmente de académicos de ciéncias contabeis, com o0s seus afetos sejam eles
negativos ou positivos, sendo este 0 objeto de discussdo deste artigo, por meio da escala
PANAS. A importancia de estudar essa relacdo é que esta permite compreender 0 que 0S
académicos de ciéncias contabeis sentem e deste modo pode ser um meio de ajudar as
universidades a compreender e buscar novos meios de melhorar o desempenho dos alunos.

Sugere-se que altos escores de afeto positivo podem ter um importante papel para o
desempenho académico satisfatorio. Contrariamente, altos escores de afetos negativos estéo
relacionados a ansiedade e depressdo (Zanon et al., 2013), o que tende a prejudicar o
desempenho académico. Comin (2010) apresenta evidéncias de que a problematica na area
afetiva tem relagcdo com o desempenho académico, e que instiga novos estudos para confirmar
tais evidéncias e ampliar a discussao para o ensino superior, principalmente por que académicos
tem proximidade com o mercado de trabalho profissional da érea.

A importancia desse estudo deve-se também a possibilidade de aprimorar a avaliacao
de afetos para o avango do conhecimento de conceitos que possam estar diretamente
relacionados com desenvolvimento das atividades académicas. A analise pode contribuir para
a melhoria do desempenho académico. A contribuicdo desta pesquisa também estd em
identificar nas variaveis de afeto a influéncia no desempenho discente, bem como a forma que
isso ocorre, 0 que pode possibilitar um caminho solido para a elaboracdo de acbes que
proporcionem o controle da possivel influéncia negativa desses fatores no desempenho
académico, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 Afeto e suas caracteristicas

A discussdo em torno do afeto e sua influéncia sobre comportamentos e tomada de
deciséo, incluindo desempenhos, tem sido assunto de discussdes de longa data. Uma conclusao
comum destas investigagcdes, no entanto € de que o dominio da emotividade ou afeto €
caracterizado por um namero relativamente grande de fatores emocionais distintos (Zevon &
Tellegen, 1982). Essa distingdo percebida revela duas grandes dimensfes comumente
determinadas por afeto positivo e afeto negativo (Watson, Clark & Tellegen, 1984; Watson &
Tellegen, 1985).
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De acordo com o encontrado na literatura, a definicdo de afeto é diversificada e
conflitosa, de uma forma ampla, para determinados autores abrange uma série de reacGes que
incluem avaliagdes, humores e emocoes (Fiske & Taylor, 1991). As emocdes se referem a uma
variedade complexa de afetos em direcdo a um alvo especifico que, apesar de ter um
componente positivo ou negativo, vai além dos simples sentimentos bons ou ruins. Algumas
outras definicdes descrevem afeto como um estado de excitacdo, em que apenas as "altas™
extremidades determinam a presenca do afeto (Watson, Clark & Carey, 1988). De acordo com
Stone (1997), o afeto e 0 humor apresentam cargas de estados emocionais que podem ser mais
curtos, como também estados emocionais que podem ser mais duradouros.

Neste trabalho, o afeto sera assumido de acordo com a definicdo de Zevon e Tellegen
(1982) que descreve o afeto como afetividade negativa (AN) e afetividade positiva (AP).
Embora seus nomes sugiram que os afetos positivos e negativos sdo polos opostos da mesma
dimensdo, estes sdo de fato pertencentes a dimensdes distintas que podem ser
significativamente representados como fatores ortogonais (Watson, Clark & Carey 1988). A
literatura possui varios modelos de mensuracdo de afeto, porém, na presente pesquisa foi
adotado o Positive and Negative Affect Schedule (PANAS), que consiste em uma escala de
afetos positivos e negativos de Watson, Clark e Tellegen (1988) De acordo com Hutz (2014),
0 método PANAS tem sido o mais aplicado nas pesquisas.

Quando Watson, Clark e Carey (1988) descrevem altas extremidades, deve-se entender
que o contrario desta se referem a auséncia de afeto. Para ilustrar, por exemplo, pode-se definir
“encantado”, “entusiasmo” ¢ “animado” como retrato de alto afeto positivo; ja "atormentado”,
"angustiado” e "chateado" retratam os altos afetos negativos, e as baixas extremidades séo
retratadas por “sonolento”, “cansado”, “para baixo”, “a vontade”, “calmo” como sendo aqueles
com auséncia de afetos.

A importancia de se compreender tais defini¢des é defendida por autores como Kida e
Smith (1995) e Strack e Neumann (1996) que afirmam que deve haver consideracdo do papel
dos afetos na tomada de decisdo, sendo igualmente necessario para obter melhor compreensédo
do processo de tomada de decisdo. Assim como estes autores alguns outros buscaram entender
este papel no ambiente dos negdcios estudando especificadamente estas relagdes, ou seja, nos
desempenhos.

Bazerman, Magliozzi e Neale (1985) e Carnevale e Isen (1986), por exemplo, em suas
pesquisas encontraram que o afeto positivo e a estrutura de decisdo sdo dois fatores que
influenciam o processo e o resultado da negociagdo. Em uma situacdo enquadrada de forma
positiva, afeto positivo pode fazer com que os negociadores tenham maiores expectativas
(Hollingshead & Carnevale, 1990). Vérios modelos de tomada de decisdo sugerem que 0s
tomadores de decisdo sdo motivados a evitar sentimentos negativos como tristeza e decepcao
(Loomes & Sugden, 1982, 1986).

Por sua vez o afeto negativo € um fator geral de sofrimento subjetivo, que pode ser
representado pelo medo, a ansiedade, hostilidade e desgosto. Deste modo, de acordo com
Watson e Clark (1984) € uma predisposi¢do ampla e generalizada de emocdes negativas que
tem outras influéncias sobre a cognicdo, autoconceito e visdo de mundo. Este modelo esta em
contraste com a AP de modo que esta € uma dimensdo que reflete o proprio nivel de
envolvimento prazeroso com o meio ambiente (Watson & Tellegen, 1985; Watson, Clark &
Carey,1988).

Resumidamente, Afeto Positivo (AP) reflete a extensdo em que o individuo se sente
entusiasmado, ativo e alerta. Alto AP é um estado de alta energia, concentracdo total, e
envolvimento prazeroso, enquanto o baixo AP é caracterizado por tristeza e letargia. Em
contraste, Afeto Negativo (AN) é uma dimenséo geral do sofrimento subjetivo e engajamento
desagradavel que carrega uma variedade de emogBes aversivas juntas, incluindo raiva,
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desprezo, nojo, culpa, medo e nervosismo. Com baixo AN o individuo se encontra em estado
de calmaria.

Por fim, entende-se que as reacdes afetivas positivas e negativas sao reagdes basicas de
sobrevivéncia que evoluiram para ajudar as pessoas a lidar com as demandas ambientais
(Ellsworth & Smith, 1988; Mellers, 2000; Bhattacharjee; Moreno, 2002). Embora ndo se
tenham muitos estudos quanto aos afetos e seus efeitos, a sua importancia é cada vez mais
reconhecida por pesquisadores de decisao (Beach & Mitchell, 1987; Mellers, 2000), deste modo
se configura sua importancia para as areas de gestdo e desempenho em geral, incluindo a
contabilidade e a area educacional ao seu redor.

2.2 Desempenho Académico

A avaliacdo de desempenho académico precisa ser tratada como um instrumento de
gestdo visando a mensuracéo dos esforcos da instituicdo de ensino superior na identificagdo da
qualidade ideal. Essa discussdo desperta a necessidade da busca de um instrumento como
avaliar o desempenho académico, na perspectiva de existir uma variavel que possa mensurar
esse desempenho (Aradjo et al., 2014). Nessa visdo, torna-se importante a identificacdo de
fatores que possam influenciar no desempenho académico.

Luckesi (2002) menciona também que a avaliacdo representa uma das questdes
probleméticas do processo de ensino, pois consiste na verificacdo e a0 mesmo tempo nédo
contempla em profundidade os elementos facilitadores ou dificultadores da aprendizagem.
Munhoz (2004) trata o desempenho académico como a forma de observar uma pessoa ou grupo
no desenvolvimento de tarefas académicas que sdo avaliadas em funcdo da eficiéncia e
rendimento, o que permite a identificagcdo do nivel de habilidade atual. Diante desse contexto,
a identificacdo e entendimento dos fatores que influenciam o desempenho discente, emerge
contribui¢cdes que impulsionam novas discussdes, que podem contribuir para 0s avangos no
ensino superior de ciéncias contabeis.

Conhecer os fatores que influenciam o desempenho dos académicos revela um papel
relevante para a discussdo e definicdo de politicas governamentais e educacionais, 0 que
propicia assegurar um ciclo eficiente do processo (Aradjo et al., 2014). Aradjo et al. (2014)
argumentam que a discussdo dessa tematica tem motivado a conducdo de estudos com o
proposito de identificacdo das causas do desempenho insatisfatorio dos académicos, e assim,
identificar meios eficazes e que possibilitem praticas condizentes com a necessidade do
processo de ensino-aprendizagem.

Comin (2010) discorre que alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem tem
tendéncia para apresentar problemas sociais e de conduta com o ambiente escolar, familiar,
como também social. A identificacdo e a compreensdo dos fatores de influéncia no desempenho
académico é uma necessidade que precisa maior atencdo, pois essa iniciativa torna-se um meio
de discussdo da melhora da qualidade do ensino, principalmente em fungdo do crescimento
continuo das ofertas de cursos como o de ciéncias contabeis (Aradjo et al., 2014). A
identificacdo desses fatores € Util ao processo de determinacdo de politicas em prol de uma
melhor qualidade nos cursos das IES, para os coordenadores de curso, gestores pedagogicos,
como também para os professores na adog¢do de metodologias e didaticas mais adequadas para
0 processo educacional.

Uma das formas de avaliacdo do académico é feita pela atribuicdo de notas, tendo como
parametro o desempenho em provas e trabalhos, assim, sdo classificados e selecionados o0s que
estdo em condicgdes de seguir no curso por meio do julgamento do rendimento. Os autores
argumentam que essa forma de avaliagdo € imparcial, inflexivel e objetiva (Aradjo et al., 2014).

Com o propésito de determinar o desempenho académico, diferentes formas de
mensuracao tém sido aplicadas, sendo que dependendo dos objetivos pré-determinados, umas
mais simples, e outras mais complexas tem sido empregadas. Como medidas mais simples de
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mensuracao de desempenho académico, tem-se as que séo especificas de determinada tarefa,
como a nota de uma avaliacdo especifica ou de uma disciplina. Como medida mais complexa
de mensuracao do desempenho, tem-se a média de um determinado periodo, incluindo pesos e
ponderacdes nas diversas e diferentes atividades/tarefas desenvolvidas (Miranda et al., 2015).

Araujo et al. (2014) evidenciam e discutem fatores que podem afetar o desempenho final
dos académicos, tais como acesso a internet, disciplina de natureza quantitativa ou qualitativa,
formacdo de base em instituicdo publica ou privada, género, idade, qualidade do acervo da
biblioteca, se os académicos trabalham ou tem dedicacéo exclusiva ao curso, semestre cursado,
titulacdo dos docentes, entre outros.

Na area da educacdo, a literatura tem apresentado evidéncias e estimulado a discussédo
sobre a influéncia de estados afetivos na aprendizagem e outros fatores no desempenho
académico (Pekrun et al., 2002). Diversos estudos sobre desempenho académico tem sido
desenvolvidos em contextos distintos. No caso de Chamorro-Premuzic e Furnham (2003),
analisaram quais sdo os tracos de personalidade que podem prever o desempenho académico
em universidades britanicas. Como achados, foi revelado que a inclusdo de medidas de
personalidade pode resultar em um melhor desempenho.

Byrne e Flood (2008) examinaram os fatores de associacbes com o desempenho
académico em uma universidade Irlandesa. Os resultados revelam uma associacao significativa
entre desempenho académico anterior, conhecimento prévio de contabilidade, e o desempenho
académico dos alunos. O estudo mostrou também que a confianca dos alunos em suas
competéncias e habilidades, o desejo de experimentar o crescimento intelectual, experiéncias
anteriores positivas de contabilidade, e percepcbes sobre o papel da universidade no
desenvolvimento de carreira, sdo todas variaveis significativas para explicar a variacdo do
desempenho académico no primeiro ano.

No estudo de Cazorla et al. (2008), o objetivo foi analisar a relacdo entre 0 dominio
afetivo e o desempenho em matematica de estudantes do ensino fundamental. Os achados
mostraram que os estudantes que afirmavam atribuir valor a matemaética e confiavam em sua
capacidade cognitiva conseguiram os melhores desempenhos. Os estudo mostrou também que
o desempenho se relaciona de forma positiva com a série e com o gosto pela disciplina.

Comin (2010) apresenta evidéncias de que o aumento da incidéncia de problemas
afetivos torna-se um fator de atencéo para os profissionais da area de educacdo. O autor destaca
que discentes que apresentam baixo desempenho podem estar com problemas de afeto. Martins
e Do Monte (2011) desenvolveram um estudo visando a investigacdo das variaveis que
explicam os desempenhos académicos dos mestres titulados pelo Programa Multiinstitucional
e Inter-Regional de P6s-Graduacdo em Ciéncias Contabeis da UNB/UFPB//UFRN. Como um
dos achados, foi constatado que a idade, estado civil, quantidade de graduacdes, possuir
especializacdo, quantidade de especializac¢des, ser docente no ensino superior, residir em Estado
integrante do programa e participar de algum grupo de pesquisa influenciam o desempenho
académico.

Cordeiro e Da Silva (2012) ao analisarem o desempenho dos académicos de
Administracdo, relacionou com o fator estilos de aprendizagem. O estudo revelou que o
desempenho académico nos componentes curriculares de finangas independe dos estilos de
aprendizagem dos discentes em questdo, como também que o desempenho difere com relacéo
ao género e tipo de instituicao.

Gongalves (2012) ao discutir desempenho académico com os estados afetivos, como as
emoc0es positivas e negativas, os achados mostraram que as emogdes positivas estdo associadas
ao desempenho académico positivo e as emogOes negativas estdo associadas ao desempenho
académico negativo. Foi revelado também que o género ndo tem diferencas significativas no
tipo de emocoes.
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Jacob et al. (2012) argumentam que o estudo em torno de fatores afetivos associados ao
desempenho escolar podem favorecer a um entendimento com maior profundidade sobre a
forma como os alunos estdo se desenvolvendo. Os autores mostraram evidencias de que o
rendimento escolar negativo tem relacdo com sentimentos de fracasso e a uma autoimagem
depreciativa. Foi apontado também que no grupo sem atraso escolar que ha uma melhor
utilizacdo dos recursos intelectuais e afetivos. Magalhées (2012) apresenta evidencias de que o
baixo desempenho de alunos em portugués demonstram relacdo com a baixa expressao
emocional.

No estudo de Araujo et al. (2014), os achados mostram uma contradi¢do da literatura, a
medida que aumenta o nimero de faltas, hd uma melhora no desempenho dos discentes, ou seja
um aumento das notas. Os autores destacam que essa contradic¢ao foi observada nas disciplinas
qualitativas, e assim, a andlise deve ser com cautela. Outros resultados também foram
identificados, tais como: com o0 aumento da idade dos alunos, o desempenho melhora;
académicos do género feminino evidenciaram notas maiores que 0s do género masculino; 0s
discentes revelaram melhor desempenho nas disciplinas de natureza qualitativa e especificas e;
guanto mais avancado o periodo letivo em que os académicos estavam cursando, maiores foram
as notas identificadas.

Miranda et al. (2015) analisaram possiveis varidveis que afetam o desempenho
académico no ensino superior na area de negocios. Os achados revelam que o desempenho
académico pode ser explicado pelo absenteismo, area de especializacdo do discente,
conhecimento prévio do contetdo, desempenho escolar anterior, horas de estudo, motivacao,
tipo de aprendizagem e status socioeconémico.

De acordo com Glewwe et al. (2011) a avaliacdo do desempenho torna-se primordial
para o aperfeicoamento da qualidade do ensino, e dessa forma, os fatores que podem influenciar
tal avaliacdo, precisam ser segmentados e explorados de forma especifica e profunda em: corpo
discente, corpo docente e infraestrutura. Miranda et al. (2015) destacam que pesquisadores de
diferentes areas do conhecimento tém se aprofundado para compreender os fatores
determinantes do desempenho académico. Nesse contexto e no ambito do corpo discente, 0s
autores enfatizam a necessidade e oportunidade de explorar o background do aluno, as bases
familiares, a comunidade em que faz parte, e principalmente as caracteristicas individuais.

Com base no contexto da literatura discutida, fatores como afetos positivos e negativos,
horas de estudos, atuacdo profissional na area, idade, faltas e semestre, possuem evidéncias de
relagdo com o desempenho académico (Pekrun et al., 2002; Chamorro-Premuzic & Furnham,
2003; Byrne & Flood, 2008; Cazorla et al., 2008; Comin, 2010; Aradjo et al.; 2014; Miranda et
al., 2015), e abre campo, para novas constatacdes e confirmacdes na area de Ciéncias Contabeis.
Diante das divergéncias na literatura sobre os fatores que sdo relacionados/ impactantes no
desempenho, como o afeto, e também pela néo identificacdo de estudos no contexto proposto
desenvolve-se esta pesquisa exploratoria.

Portanto, apds analisado o afeto e suas caracteristicas, incluindo o método “Positive and
Negative Affect Schedule”, como também o desempenho académico, as formas de mensuragdo
e 0s possiveis fatores impactantes no referencial tedrico, passam-se ao préximo capitulo onde
sdo explorados os procedimentos metodoldgicos da presente pesquisa.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nesta secdo sdo apresentados os procedimentos metodoldgicos utilizados para a
realizacdo da pesquisa. Com o proposito de verificar a influéncia do afeto no desempenho de
académicos de Ciéncias Contabeis de uma instituicdo de ensino superior no sul do Brasil,
realizou-se uma pesquisa descritiva, survey e quantitativa.

Quanto ao objetivo a presente pesquisa classifica-se como descritiva, pois descreve 0
afeto e o desempenho de académicos de Ciéncias Contabeis da instituicdo. Quanto aos
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procedimentos caracteriza-se como uma pesquisa survey pelo fato de utilizar-se da aplicacéo
de questionarios junto aos académicos. E em relacdo a abordagem do problema consiste em
uma pesquisa quantitativa em virtude de que foram utilizadas técnicas estatisticas para a anélise
dos dados (Richardson et al., 2014).

A pesquisa foi realizada no final do periodo letivo, nos meses de novembro e dezembro
de 2016, que se constituiu primeiramente por 164 académicos em todas as fases e com
frequéncia no curso. Do total de 164 pesquisados, 10 questionarios foram descartados da anélise
por ndo terem sido preenchidos corretamente. Dessa forma, foram validados 154 questionarios.

Na Tabela 1, sdo apresentadas as varidveis que representam os afetos dos discentes, o
desempenho académico, e para analise complementar, demais possiveis variaveis que possam
apresentar relagdo com o desempenho académico.

Tabela 1 - Constructo da pesquisa

Categoria Variaveis Operacionalizagdo Questdes n° Autores
Interessado Q1
Angustiado Q2
Animado Q3
Chateado Q4
Forte Q5
Culpado Q6
Assustado Escala de 4 pontos Q7
Hostil que mede a Q8
Entusiasmado sensacdo em média Q9
Orgulhoso durante o prgsente Q10 Watson, Clark e
Afeto - ano, sendo: 1 —
Irritado . Q11 Tellegen (1988).
- muito pouco ou
Alerta (Ativo) . . Q12
nada; 2 — pouco; 3 —
Envergonhado moderadamente; 4 - Q13
Inspirado Extremamente. Q14
Nervoso Q15
Determinado Q16
Atencioso Q17
Nervoso Q18
Ativo Q19
Receoso Q20
DesemPe!‘ho Média Geral (MG) MG Individual Dado Externo Miranda et al. (2015)
Académico
Sexo L I;/leg]sg:;lri]géz - Q21 Araijo et al. (2014
Escala: 1- até 20
anos; 2 -entre 21 e
Idade 25 anos; 3 - entre Q22 Aratjo et al. (2014)
26 e 30 anos; 4 -
acima de 30 anos.
Escala: 1 — primeiro
D . Semestre/Fase semestre; ... ; 8- Q23 Araljo et al. (2014)
emais ; )
Eatores oitavo semestre;
Escala: 1 até 1 horg;
Horas de Estudos por 2-de 2 a 4 horas; 3- .
de 5a 7 horas; 4-de Q24 Araljo et al. (2014)
semana i
8 a 10 horas; 5-
acima de 10 horas
Escala: 1-area
Atuacdo profissional (;?sr;?l?g-,e’xfe:rg: Q25 Byrne; Flood (2008)
recursos humanos;
8
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4-outra area; 5-
somente estuda.
Escala: 1-nenhuma
Disciplinas disciplina; 2-de 1 a
reprovadas 2;3-de3a4;4-ded

a 5; 5-acima de 5.

Q26 Aradjo et al. (2014)

Fonte: Elaborado pelo Autor.

A coleta de dados foi realizada por meio de um questionario dividido em duas secdes.
A primeira se¢do compreendeu o afeto (da questéo 1 a 20). Nesta se¢do foi avaliado o afeto do
respondente, foi solicitado que em cada questdo, realizasse a leitura do termo de forma
cuidadosa e na sequéncia que assinalasse a alternativa mais adequada para representar, em
média, a sensacao durante o ano letivo de 2016, numa escala desde Muito pouco ou nada (1) a
Extremamente (5). De acordo com Stone (1997), o afeto possui cargas de estados emocionais
que podem ser duradouros.

A segunda se¢do compreendeu os demais fatores de possivel relacdo com o desempenho
académico (da questdo 21 a 25). Apds a aplicacdo do questionario e tabulacdo dos dados, a
planilha foi encaminhada a Divisdo de Registros Académicos (DRA), setor ligado a Proé-
Reitoria de Ensino de Graduacdo, Ensino Médio e Profissionalizante (PROEN) da instituicao,
para identificacdo da média geral do desempenho académico no ano letivo de 2016.
Posteriormente, a DRA encaminhou a planilha aos pesquisadores preenchida com os dados,
mas sem a identificagdo do nome do aluno, que foram substituidos por nimeros aleatorios.

Para andlise dos dados foram utilizadas estatisticas descritivas, observando frequéncias
das respostas, regressdo linear simples para testar a influéncia do afeto no desempenho, e
correlacdo candnica para verificar a correlacdo entre as variaveis complementares da pesquisa,
por meio do software STATGRAPHICS Centurion, e SPSS.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

Nesta secdo busca-se analisar os resultados obtidos através da metodologia utilizada
referente as técnicas estatisticas empregadas para obtencdo dos resultados da pesquisa.
Primeiramente sdo analisados resultados da estatistica descritiva dos dados. Do total de 154
académicos que participaram da pesquisa e tiveram os questionarios validados para fins de
analise, 64,94% (100) representavam o sexo feminino e 35,06% (54) o sexo masculino. Quanto
a faixa etéria dos respondentes, 43,51% (67) tem até 20 anos de idade, 46,75% (72) de 21 a 25
anos, 3,90% (6) de 26 a 30 anos e 5,84% (9) acima de 30 anos. Esses resultados sugerem um
perfil de académicos de ciéncias contdbeis predominantemente feminino e jovem, visto que
90% tem idade até 25 anos.

Com excecéo do quinto semestre, todos 0s semestres foram alcancados na realizacéo da
pesquisa, com questionarios validados, sendo possivel totaliza-los da seguinte forma: De 154
discentes, 7,79% (12) sdo do primeiro semestre, 20,13% (31) do segundo semestre, 11,69%
(18) do terceiro semestre, 22,08% (34) do quarto semestre, 18,18% (28) do sexto semestre,
11,04% (17) do sétimo semestre e 9,09% (14) pertencem ao oitavo semestre. E possivel
observar que hd uma distribuicdo dos participantes nas diversas fases do curso, o que possibilita
uma analise mais consistente da amostra.

Quanto a analise da varidvel de tempo de dedicagdo aos estudos em casa ou na biblioteca
por semana, foram encontrados que 28,57% (44) dedicam-se 1 hora, 55,19% (85) de 2 a 4 horas,
12,34% (19) de 5 a 7 horas, 1,95% (3) de 8 a 10 horas e 1,95% (3) acima de 10 horas. Constata-
se que mais de 50% dos alunos dedicam-se até 4 horas aos estudos por semana e uma parcela
muito pequena acima de 10 horas. Estes resultados podem ser decorrentes do perfil do estudante
de ciéncias contabeis que estuda a noite e trabalha durante o dia, restringindo seus horarios de
estudo, o que tende a refletir sobre seu desempenho.
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Quando questionados sobre a atuagéo profissional, a maioria, ou seja, 36,36% (56) dos
académicos responderam atuar em empresas de area distinta a de formacdo do curso. Apenas
15,58% (24) atuam especificamente na area contabil. Na area fiscal e de recursos humanos,
somados, atuam 34,42% (53). Vale destacar que 13,64% (21) dos académicos apenas estudam,
ndo possuem vinculo empregaticio. Quanto a estes resultados, infere-se uma possivel
dificuldade que pode ser enfrentada pelos estudantes que é conciliar trabalho e academia, visto
que, nem sempre o individuo esta atuando profissionalmente na area que esta cursando, o0 que
pode influenciar na sua aprendizagem.

Os académicos foram questionados se até 0 momento tinham reprovado em alguma
matéria no curso, a maioria, 70,78% (109) dos discentes apontaram que nao reprovaram em
nenhuma. Os achados revelaram que 22,08% (34) reprovaram de 1 a 2 disciplinas, 5,19% (8)
de 3 a 4 disciplinas, 0,65% (1) de 4 a 5 disciplinas e 1,30% (2) acima de 5 disciplinas. Observa-
se que de forma geral os estudantes de contabilidade desta instituicdo de ensino superior tém
conseguido bons nameros de aprovacdo, no entanto, a preocupacdo deve ser voltada as
reprovacdes. Apesar de o0 quantitativo de alunos que reprovaram acima de 2 disciplinas ser
baixo, o percentual correspondente a de 1 a 2 disciplinas (22,08 %) ¢ elevado. Apesar das
exigéncias e dificuldades proprias do curso, sugere-se que ac¢les precisariam ser tomadas para
evitar um aumento de reprovacoes.

Quanto ao desempenho académico geral dos participantes, foi identificado uma média
de 7,91, em uma escala de 0 a 10. O desempenho geral minimo foi de 4,3 e 0 maximo de 9,7,
tendo como desvio padrdo 0,911, considerado como baixo. Em relagéo aos sentimentos dos
afetos percebidos nos académicos, a Tabela 2 evidencia a analise descritiva dos positivos e
negativos de acordo com o proposto pelo PANAS, ambos sdo estabelecidos pela frequéncia e
a intensidade com que os individuos sentem emoc@es (Lyubomirsky, King & Diener, 2005).

Tabela 2- Analise descritiva dos sentimentos que comp®e o0s afetos positivos e negativos

Sentimentos dos Afetos N Minimo Maximo Média Desvio Padréo
Interessado (a) 154 1 5 3,47 0,751
Alerta 154 1 5 3,12 0,956
o | Animado (a) 154 1 5 3,10 0,962
Z | Inspirado (a) 154 1 5 2,87 0,934
é Forte 154 1 5 3,00 0,904
o | Determinado (a) 154 1 5 3,38 0,901
& | Atento (a) 154 1 5 3,32 0,838
< ["Entusiasmado @ 154 1 5 2,90 0,991
Ativo(a) 154 1 5 3,22 0,834
Orgulhoso (a) 154 1 5 3,00 1,075
Irritado (a) 154 1 5 2,98 1,105
Aflito (a) 154 1 5 3,01 1,117
S Envergonhado (a) 154 1 5 2,19 1,115
‘£ | Chateado (a) 154 1 5 2,48 1,018
2| Nervoso (a) 154 1 5 3,18 1,055
< | Culpado (a) 154 1 5 2,06 1,186
3 | Assustado (a) 154 1 5 2,23 1,106
< | Hostil 154 1 5 2,25 1,005
Tenso (a) 154 1 5 3,06 1,162
Receoso (a) 154 1 5 2,71 0,995

Fonte: Dados da pesquisa

Os achados da Tabela 2 mostram que na dimenséo afeto positivo, a maioria dos fatores
apresentaram média acima de 3, o que determina efeito/sensacdo sobre as agdes do dia a dia
dos estudantes, apenas dois sentimentos: inspirado(a) (2,87) e entusiasmado(a) (2,90)
apresentaram média na faixa 2, ou seja, com efeito/sensacéo fraca. Além desta analise geral,
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pode-se identificar que os afetos positivos mais frequentes pontuados foram interessado(a)
(3,47), determinado(a) (3,38) e atento(a) (3,32). Quanto ao desvio padrdo, observa-se que néo
ha diferencas significativas entre as varidveis.

Estes resultados sugerem que os académicos de ciéncias contabeis indiferente da fase
do curso em que se encontram, estdo focados na busca de conhecimento, pois estdo em média,
interessados, atentos e determinados a aprender. Entretanto, por vezes, podem ser influenciados
pela falta de inspiracéo e entusiasmo que em média sdo os afetos positivos que tem menos efeito
sobre os académicos dentro da instituicdo durante o ano letivo. Assim como descrito por
Tellegen (1985), pode-se determinar que os académicos sdo alegres, entusiasmados e
confiantes, sinbnimo de individuos com maiores niveis de afeto positivo e desta forma
experimentam situagdes mais intensas e frequentes de prazer.

Quanto a analise das dimensdes do afeto negativo, os resultados revelaram respondentes
com baixa sensacdo de afeto negativo em média. Por baixa sensacdo entende-se abaixo de 3
pontos, o que determinaria falta ou baixo efeito da variavel. Apesar de baixa sensacdo de afetos
negativos, foram encontradas excecbes como aflito(a) (3,01), nervoso(a) (3,18) e tenso(a)
(3,06), que apresentaram sensacdo moderada, o que faria com que o0s académicos
experimentassem de acordo com Zanon et al., (2013), episddios de desprazer. Os afetos que
menos pontuaram para os académicos estudados foram: Culpado (a) (2,06), envergonhado (a)
(2,19) e assustado (a) (2,23).

Assim como ja discutido por Clore et. al. (1994), compreender como os afetos impactam
as pessoas e sua forma de processamento das informagGes é importante, bem como alertam para
a necessidade de analise dos estimulos ambientais que podem impactar no afeto, o que é
reforcado por esta pesquisa, onde se volta a atencdo especialmente para a area académica.
Especificamente, a area de ciéncias contabeis é complexa e pode ser afetada em relagcdo ao
processamento de suas informacoes, visto que o afeto implica na motivacdo e capacidade de
pensar das pessoas (Albarracin & Kumkale, 2003).

Na sequéncia, buscou-se analisar a existéncia de relagdo entre o afeto e o
desempenho de académicos de ciéncias contabeis de uma instituicdo de ensino superior do sul
do Brasil. Para tanto, foram realizados os testes de Regressdo Linear Simples e o teste de
Correlacdo Canénica, mas de forma preliminar, foi aplicado o Alfa de Cronbach, para verificar
a consisténcia das varidveis do constructo, conforme mostra a Tabela 3.

Tabela 3 - Alfa de Cronbach do Constructo Afeto
Caracteriza¢do do Constructo do Afeto
Sentimentos dos Afetos | Sentimentos do Afeto Positivo | Sentimentos do Afeto Negativo
Alfa Cronbach 0,864 0,837
NUmero de variaveis 10 10
Fonte: Dados da pesquisa.

Segundo Hair et al. (2009), o teste Alfa de Cronbach é um tipo de confiabilidade
utilizado para avaliar uma escala em que varias afirmacdes sdo somadas para formar um escore
total para um constructo. Hair et al. (2009, p. 100) destacam que o Alfa de Cronbach é uma
“medida de confiabilidade que varia de 0 a 1, sendo os valores de 0,60 a 0,70 considerados o
limite inferior de aceitabilidade”. Portanto, os Alfas de Cronbach de 0,864 e 0,837 observados
na tabela acima, revelam a confiabilidade e consisténcia do constructo do afeto do presente
estudo.

Para atender o objetivo do estudo, antes da aplicacdo da regressdo linear simples,
realizou-se a classificacdo do afeto de cada participante como sendo positivo, negativo ou
neutro, conforme parédmetros de Watson, Clark e Tellegen (1988) e Rokhmania (2013). A
classificacéo final individual do estado de afeto positivo, negativo e neutro teve como base as
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informacgdes da Tabela 2, referente a classificacdo da média dos sentimentos positivos e
negativos dos fatores que compde os afetos.

Inicialmente foi realizada a divisdo em tercis da média das respostas que estavam
apresentadas na escala likert de 5 pontos. A divisdo em tercis classificou os sentimentos em
baixo, médio e alto. A partir dessa classificacdo, o participante que apresentou a média do
sentimento positivo alto e a média do sentimento negativo baixo (ou médio) foi classificado
com afeto positivo. J& o participante que teve a média do seu sentimento positivo classificado
em alto e a média do sentimento negativo alto, ou teve a média do seu sentimento positivo
classificado em baixo e a média do sentimento negativo baixo, ou ambos 0s sentimentos como
médio, foi classificado com afeto neutro. No caso do participante ter apresentado uma média
de sentimento positivo baixo (ou médio) e a média de sentimento negativo alto foi classificado
com afeto negativo (ROKHMANIA, 2013).

A Tabela 4 apresenta os resultados para a classificacdo do estado de afeto dos
académicos respondentes desta pesquisa.

Tabela 4 - Estado de afeto positivo, hegativo e neutro

Afeto Participantes Percentual
Negativo 10 6,71%
Neutro 81 52,44%
Positivo 63 40,85%
Total 154 100%

Fonte: Dados da pesquisa.

A partir da classificacdo da Tabela 4, verifica-se que os estados de afeto neutro e
positivo predominam entre os respondentes da presente pesquisa, sendo 81 académicos com
afeto neutro, representando 52,44% da amostra e 63 académicos com afeto positivo, o que
equivale a 40,85% da amostra. Apenas 6,71% (10) da amostra apresentaram estado de afeto
negativo. Estes achados mostram que os académicos da amostra apresentam mais afeto neutro
e positivo do que negativo. Pode-se inferir que os participantes desta pesquisa, na maioria, ou
possuem sentimentos neutro, ou positivo como mais predominantes. E possivel considerar que
s8o pessoas interessadas, atentas, determinadas e estdo focadas no que fazem, o que indica ser
um fator para impactar de forma positiva no desempenho das atividades realizadas.

Respeitado os pressupostos da técnica estatistica, a Tabela 5 apresenta o resultado da
regressdo linear simples testada para demonstrar se ha influéncia do afeto no desempenho
académico. Ressalta-se que a variavel de desempenho académico utilizada foi a Média Geral
(MG) dos académicos no ano letivo em analise (2016).

Tabela 5 - Influéncia do afeto no desempenho académico

Variavel Variavel - : ) Durbin
dependente independente Beta tstatistic Sig. R Watson
Desempenho Afeto 0,168 2,172 0,031* 0,028 1,791

académico

*. A correlagdo € significativa no nivel 0,05 (2 extremidades).

Diante do exposto na Tabela 5, foi encontrada uma relagdo positiva e significativa a
nivel de 5 % entre desempenho e afeto, o que confirma a influéncia de uma variavel na outra.
Esses resultados sdo relevantes, pois sugerem que ha um favorecimento da aprendizagem
guando o académico encontra um clima prazeroso em sala de aula e sentem-se bem,
apresentando afetos positivos. Assim como descrito por Paschoal, Torres e Porto (2010),
quando emoc0es positivas prevalecem sobre as negativas o bem-estar é mais elevado, e nestas
condigdes o desempenho de um individuo tende a ser melhor.
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Assim como descrito por Galinha e Ribeiro (2005), as pessoas desenvolvem esforcos
continuos objetivando a garantia de bem-estar, e este indiferente do ambiente, corresponde a
prevaléncia de emogdes positivas, possibilitando a percepcao do individuo de que sua atuacdo
desenvolve seus potenciais e avancga no alcance de suas metas de vida (Paschoal & Tamayo,
2008). Por sua vez, o afeto negativo pode ser influenciado pela carga de trabalho e suporte
organizacional (Paschoal, Torres & Porto, 2010), que nem sempre sdo dissolvidas de forma
simples para estudantes, especialmente jovens, como é o caso dos estudados nesta pesquisa,
devido dificuldades em conciliar trabalho, familia, vida social e os estudos.

Assim como sugerido por Araujo et al. (2014), existem fatores que também podem
influenciar o desempenho final dos académicos, como por exemplo, determinadas disciplinas
de natureza quantitativa ou qualitativa, a instituicdo se publica ou privada, sexo, idade, se 0s
académicos trabalham ou tem dedicacéo exclusiva ao curso, semestre cursado, dentre outros.
Ressalta-se que testes foram realizados e ndo se identificaram influéncias dos fatores
complementares no desempenho académico. Diante disto, nesta pesquisa algumas variaveis
complementares foram estudadas para captar tais relagdes com os sentimentos dos afetos
positivo e negativo, que foram testadas por meio de correlagdo candnica, conforme Tabelas 6 e
1.

Tabela 6 - Correlacdo candnica das variaveis complementares

Number Eigenvalue Canonical Wilks Chi-Square D.F. P-Value
Correlation Lambda
1 0,264465 0,514262 0,724267 51,1314 12 0,0000
2 0,0153191 0,12377 0,984681 2,44687 5 0,7845

Fonte: Dados da pesquisa

Conforme apresentado na Tabela 6, duas combinacdes lineares diferentes puderam ser
determinadas pela correlacdo candnica, apesar disso, apenas a primeira combinacdo foi
significativa ao nivel de 1%, também foi esta que apresentou maior poder de explicacéo
correspondendo a 51% (0,514262), portanto foi a analisada. Diante disso, na Tabela 7 sdo
apresentados os coeficientes para as variaveis candnicas do grupo de demais fatores que tem
relagdo com os sentimentos dos afetos positivo e negativo, sendo estas de acordo com o
constructo: sexo, idade, semestre, horas de estudos por semana, atuacdo profissional e
disciplinas reprovadas.

Tabela 7 - Correlacdo canénica

Varidveis | 1° correlacdo | 2° correlacdo
Varidveis complementares

Sexo -0,301446 0,836792

Idade -0,058627 -0,205613
Semestre 0,0365017 -0,29138
Dedicacéo aos estudos 0,888634 0,25517
Atuacao profissional -0,34545 0,14403

Reprovacdo -0,217795 -0,0551061

Sentimentos dos Afetos

Sentimento do Afeto positivo 1,00765 0,313806

Sentimento do Afeto negativo -0,0248046 -1,05509

Fonte: Dados da pesquisa

Para anélise sdo considerados os resultados dos coeficientes de acordo com sua forca de
associacdo, nesta pesquisa adotada a classificacdo de Hair et al., (2005, p.312). Das variaveis
em estudo, a Unica varidvel que apresentou uma associacao “muito forte” foi a Dedicacdo nos
estudos com coeficiente de 0,888634, sendo possivel afirmar que quanto mais tempo de
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dedicacdo ao estudos maior a sensagdo de afeto positivo. Com maior afeto positivo, pode-se
dizer que os académicos se sentem mais orgulhosos, entusiasmados, e assim, dedicam-se a mais
de estudos por semana. De forma geral, pode-se dizer que a sensacdo de bem-estar é aumentada,
0 que impacta em maior dedicacao aos estudos, e assim o0 desempenho, como comprovado neste
estudo, serd da mesma forma influenciado.

Além disso, as variaveis de Sexo (-0,301446), Atuacdo profissional (-0,34545) e
Reprovacgéo (-0,217795), apresentaram coeficientes com forca de associagdo “pequena mais
definida” em relacdo aos sentimentos de afetos. Esses resultados sugerem relacdes inversas
qguando relacionadas a sentimentos de afetos positivos. Primeiramente, identifica-se que os
homens da amostra sdo menos propensos a sentir sentimentos de afetos positivos do que
mulheres. Em seguida constata-se que os académicos que ndo atuam na area contabil ou apenas
estudam, sdo mais propensos a sentir afeto negativo. O resultado mostra também que os alunos
com mais reprovagdes em disciplinas, tendem a sentir mais afeto negativo.

5 CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Como proposto neste trabalho, o objetivo geral consistiu em analisar a influéncia do
afeto no desempenho de académicos de Ciéncias Contabeis de uma instituicdo de ensino
superior do sul do Brasil, para isso realizou-se uma pesquisa descritiva, survey e quantitativa.
A coleta de dados foi realizada por meio de um questiondrio composto de 26 questdes, apds a
aplicacdo do questionario e tabulacdo dos dados, a planilha foi encaminhada a Divisdo de
Registros Académicos (DRA), para identificacdo de dados dos académicos.

Para andlise dos dados foram utilizadas estatisticas descritivas, regressao linear simples
para testar a influéncia do afeto no desempenho, e correlagdo candnica para verificar a
correlacdo entre as variaveis complementares da pesquisa, sendo estas Sexo, ldade, Semestre,
Horas de Estudos, Atuacdo Profissional e Disciplinas Reprovadas. Com base nos resultados
obtidos e analisados por meio do questionario, foi possivel revelar que a maioria dos
respondentes é do sexo feminino, tem entre 21 e 25 anos, s&o do quarto semestre, dedicam aos
estudos em casa ou na biblioteca de 2 a 4 horas por semana, atuam em empresas de area distinta
a de formacdo do curso e um quantitativo relevante ndo reprovou em nenhuma matéria até o
momento No curso.

Os resultados sugerem que os académicos de ciéncias contébeis indiferente da fase do
curso em que se encontram sdo influenciados pelos afetos positivos de forma moderada e tem
baixa sensacdo de afeto negativo em média. Os afetos positivos mais influentes foram:
interessado(a), determinado(a) e atento(a), e os negativos foram aflito(a), nervoso(a) e tenso(a).
O estudo mostrou que ha relacdo entre o afeto e o desempenho dos académicos de ciéncias
contabeis, evidenciando que quanto maior a presenca de afeto positivo, maior € a tendéncia do
desempenho académico ser melhor. Foi revelado também que as variaveis complementares,
dedicacdo nos estudos, sexo, atuacdo profissional e reprovacdo, assim como sugerido por
Araugjo et al. (2014), apresentam relagdo com o afeto.

E possivel afirmar que, no geral, os académicos investigados tém experiéncias
significativas de afeto positivo, tais resultados sustentam a ideia de que a academia € um lugar
carregado de emocdes e parte fundamental da realizac¢do e de construcdo da realizagc&o pessoal.
Assim como apontado por Jacob et al. (2012), a importancia do estudo do afeto associado ao
desempenho vai além das particularidades de cada académico e quais afetos estdo associados a
estes, mas sim seu entendimento como um todo favorecem uma compreensdo mais aprofundada
de como os alunos estéo se desenvolvendo, do desempenho académico do curso, oportunizando
discussdes para melhorias do processo educacional.

Como sugestdo de novas pesquisas, sugere-se estudo longitudinal, de acompanhamento
do curso em todas as fases, de modo a compreender peculiaridades relacionadas a este. Sugere-
se ainda estudos comparativos entre instituices de ensino superior para entender suas
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diferengas e contribuir na melhoria do ensino no pais em anélise, bem como a utilizagéo de
outras variaveis e técnicas estatisticas para novas analises e conclusoes.
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