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PERCEPCAO DOS PROFISSIONAIS CONTABEIS SOB A CONDUTA ETICA NA
ELABORACAO DO PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

RESUMO

Com os recentes escandalos de corrup¢do a instabilidade na economia brasileira
elevou, aumentando também a complexidade do sistema tributario. Este cenério faz com que
0s empresarios busquem profissionais qualificados com o objetivo de reduzir o custo tributario
para as empresas. Por essa razdo o planejamento tributario tem sido um recurso essencial para
estas se manterem competitivas diante de um mercado instavel. Desta forma a presente pesquisa
teve como objetivo analisar o perfil dos profissionais contabilidade acerca da percepcdo da
conduta ética na elaboracéo do planejamento tributério, investigando o grau de concordéncia
sob as questdes que motivam os empresarios a solicitarem a elaboracdo do planejamento
tributério. Para obter resposta desse objetivo, foi aplicado um questionario segmentado em dois
blocos. O bloco | é composto por 25 questdes fechadas, sendo 9 questdes sobre a motivacédo
dos empreséarios para elaboragdo do Planejamento Tributario, 11 questdes sobre percepc¢do dos
profissionais contéabeis sob os conceitos do Planejamento e 5 questdes sobre a Conduta Etica
na elaboracdo do planejamento. O bloco Il buscou ilustrar os dados demograficos dos
escritdrios de contabilidade de Florianopolis e o perfil dos respondentes com 14 questdes. Entre
os achados da pesquisa observou-se que 0s empresarios, sdo na sua maioria, orientados pelos
profissionais contabeis sob a importancia do planejamento tributario, ou seja, raramente
solicitam de forma voluntéria, denotando confianca nos profissionais para elaboracdo deste
instrumento. Outro achado da pesquisa € em relacdo a conduta ética dos profissionais, 0s quais
apontam ter pleno conhecimentos da importancia do cddigo de conduta no auxilio do
Planejamento Tributario.

Palavras-chave: Planejamento tributario, Cdodigo de ética

Linha Tematica: Contabilidade Gerencial

INTRODUCAO

O escopo do planejamento tributario, se destaca com um tema relevante ao longo das
ultimas décadas, pelo continuo desenvolvimento de regras e condutas sélidas aplicaveis aos
profissionais contabeis, bem como a pressao cada vez maior para atender aos padrdes éticos em
expansdo (Pfeifer & Yoon, 2016). Assim evidencia se a expertise do profissional contabil em
prestar servicos de qualidade para atender seus clientes, dentro das condutas éticas
promulgadas.

O Brasil possui um complexo sistema tributario, com elevado nivel de encargos. Essas
questdes propiciam um ambiente de insegurancga, pois impactam diretamente na lucratividade
das organizagOes empresariais, (Esnolde, Gallo, Parisi, & Pereira, 2009). Assim Young (2014),
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defende o planejamento tributario como um instrumento viavel para a tomada de decisdo nos
ambientes corporativos, onde o0s contribuintes buscam mecanismos para resguardar seus
negacios.

Os autores Bruce, Deskins, & Fox (2005), definem o planejamento tributario como um
amplo conjunto de a¢Bes empreendidas no intuito de reduzir a responsabilidade tributaria. De
forma complementar Da silva, Fernando, Pereira, & Lima (2004), descrevem o planejamento
tributério como uma acdo estratégica para angariar conhecimentos e instrumentos legais para
reducdo e postergacdo do 6nus tributario.

Sob esta Gtica, Fabretti (2009) argumenta que planejamento tributario deve ser uma agao
preventiva, ou seja deve ser elaborado antes da hipdtese de incidéncia tributaria, com o intuito
de obter legitima economia de tributos, assim evita o acontecimento do fato gerador ou
simplesmente reduzindo o montante de tributos a pagar, o que corresponde a elisdo fiscal,
pratica de atos licitos para reduzir a carga tributaria dentro da legalidade. Assim o planejamento
tributario financeiro ou contabil pode ser entendido como a¢des que os profissionais contabeis
executam para evitar maiores passivos tributérios a seus clientes.

A evasdo fiscal segundo, Gobatto, Casturino, Casturino, & Silva (2011) é uma acdo pos
facto, pode ser identificada ap6s ocorréncia do fato gerador, implicando na prética de meios
ilicitos classificados como fraude, sonegacdo, simulacao, para a reducdo da carga tributéria,
cometendo assim o crime de sonegacdo fiscal previsto da lei n° 8.137/90.

Dessa forma Mucci, Magalhées; Horta e Faria (2011) denotam que um planejamento
tributério que atende os padr@es éticos, permite as organizacfes reduzir gastos tributarios sem
infringir a legislacdo, salvaguardando as organizacGes de complicac@es futuras com o fisco.

Outra constatacio levantada pelos autores, Miola, Avila, & Malaquias (2012), consiste
na instabilidade e pouca clareza das normas que compdem o sistema tributario brasileiro, assim
urge-se por profissionais com amplo conhecimento tributério, especialistas neste segmento. .
Deste modo, cabe aos contadores tributarios auxiliar o contribuinte no planejamento de sua
estratégia de atuacdo observando as limitacGes da lei e delimitar as estruturas e formas legitimas
para suas operacOes industriais e mercantis, possibilitando-lhes o menor custo tributério
(Oliveira, 2014).

Diante do exposto instiga-se a seguinte questdo de pesquisa: Qual a percepcédo dos

profissionais Contabeis sob a conduta ética na elaboracdo do Planejamento Tributario?
Tendo como objetivo investigar os conhecimentos acerca da importéncia e validade do
planejamento tributario, e analisar como o codigo de conduta ética orienta os profissionais
atuantes nos escritorios de Contabilidade na cidade de Floriandpolis.
Como contribuicdo, busca evidenciar tracar o perfil dos escritdrios e profissionais contabeis
assim como evidenciar alguns aspectos do planejamento tributério e do cddigo de ética contabil.
Como por exemplo, na classe empresarial para os gestores que ndo compreendem a real
importancia do planejamento tributario, poderéo ter mais informagdes sobre o que representa
o planejamento tributério, certificando-se da sua essencialidade de realizacdo periodicamente,
0 quanto se faz necessario informacdes eficientes, a visdo de um profissional capacitado frente
as leis atuantes e os reflexos que esta atividade produz numa gestdo empresarial, podendo ainda
avaliar sobre os tipos de servicos prestados pelos escritorios contabeis (Souza, Kruger,
Mazzioni, & Petri, 2015). O estudo também contribui para uma analise dos potenciais dos
escritorios, que podem estar relacionadas com o seu nivel de conhecimento sobre planejamento
tributario, e a conduta ética do profissional na tomada de decisdo (Feil, 2016; Stroeher &
Freitas, 2008).
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Com o intuito de organizar o trabalho e assim proporcionar um melhor entendimento do
estudo, esta pesquisa sera distribuida em cinco sec¢des, considerando que a primeira é esta breve
introducdo. A segunda secdo contempla a revisdo da literatura acerca da importancia do
planejamento tributario e a ética do profissional contéabil, na terceira secdo define-se a
metodologia da pesquisa, na quarta se¢do apresentam-se os resultados da pesquisa e sua analise
e, por fim, na quinta secéo estdo as consideracdes finais da presente pesquisa.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo encontram-se 0s conceitos e objetivos do planejamento tributério e a
importancia da ética na elaboracéo do planejamento tributario.

2.1 Planejamento Tributario

Numa economia tdo instavel e com uma ampla concorréncia de mercado, o grande
desafio para os empresarios € manter suas empresas competitivas, pois muitas empresas
encerram suas atividades precocemente por ndo suportarem a elevada carga tributéria brasileira,
portanto devem ser capazes de buscar meios para proteger seus negéocios. Em vista disso, o
planejamento tributario € um instrumento importante que as empresas dispdem para diminuir
seus custos tributarios sem infligir a lei, .Desta forma, realizar o planejamento é necessario para
reducdo do 6nus tributario e consequentemente a maximizacdo dos resultados (Oliveira,
Chieregato, Perez, & Gomes, 2009).

Neste sentido, Chaves (2009) afirma que para elaborar um planejamento tributario
adequado é necessario conhecimento da legislacéo tributaria e compreender que o planejamento
é uma alternativa de economia de tributos, uma acao ndo simulada prévia ao fato gerador. Fazer
o planejamento tributario ndo é sé um direito, € um dever legal determinado pelo artigo 153 da
Lei n°6.404/76.

O planejamento tributario é conceituado como uma técnica de organizacdo preventiva
de negdcios, ou seja, sdo acdes continuas realizadas antes da ocorréncia do fato gerador, que
visam diminuir ou zerar o énus econémico dos tributos de forma legal ou de modo a evitar
certas obrigac0es tributarias acessorias, buscando promover o menor impacto no fluxo de caixa
da empresa (Oliveira, 2014).

Uma andlise feita antecipadamente a realizagéo do fato administrativo, buscando efeitos
juridicos, econdmicos e alternativas legais menos onerosas com o propésito de reducao da carga
tributaria dentro da legalidade, denomina-se planejamento tributario preventivo ou como um
bom planejamento (Fabretti, 2009).

Martinez (2002) definiu elisdo fiscal como todo o procedimento licito realizado
previamente a ocorréncia do fato gerador, com o objetivo de eliminar ou postergar a obrigacéo
tributaria ou reduzir o montante devido. De acordo com esta definicdo, o conceito de
planejamento tributario esta literalmente conectado ao conceito de elisdo fiscal ou economia
legal.

Ja a evasao fiscal pode ser conceituada como toda acdo ou omisséo que pretende evitar,
reduzir ou retardar o pagamento da obrigacéo tributéaria. A fuga do cumprimento da obrigacdo
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tributéria ja existente pode ser definida como sonegacdo fiscal, que € a tentativa de eliminar de
forma ilicita a obrigacao tributaria apds a ocorréncia do fato gerador (Oliveira, 2014).

O Planejamento Tributéario ndo se presta somente a reducdo da carga tributaria, mas
também busca melhorar a eficiéncia operacional e possibilitar ganhos estratégicos nos atuais
cenarios competitivos na qual integra uma sociedade de negdcios como forma de maximizacgao
de resultados (Muche & Bispo, 2008). Desta maneira o planejamento tributario € uma excelente
ferramenta de gestdo que adiciona valor & medida que proporciona vantagem competitiva as
organizagOes que o utilizam em seus processos decisorios.

2.3 Etica Profissional

Nos ultimos anos é possivel observar a polémica sobre a conduta ética dos profissionais
contabeis em virtude dos escandalos de fraude e corrupcdo envolvendo as empresas Enron,
WordCom, e Petrobras, que colocaram em questionamento a integridade da profissdo contabil
(Alves, Lisboa, Weffort, & Antunes, 2007; Ferracioli, Cintra, Almeida, & Maldonado, 2015).
Em 2002, nos EUA, foi criada a Lei Sarbanes-Oxley que visa a divulgacdo de informacdes a
respeito da existéncia, ou ndo, de um Caddigo de Etica a ser praticado pela administracio da
entidade a fim de evitar fraudes e diminuir os riscos ao negdcio, proporcionando transparéncia
na gestdo da empresa (Antonovz, Espejo, Neto, & Voese, 2010; Feil, 2016).

No Brasil, em 1996, o Conselho Federal de Contabilidade aprovou o Codigo de Etica
Profissional do Contador (CEPC), com o objetivo de fixar a forma pela qual os Contabilistas
devem seguir no exercicio profissional. Conforme Ferracioli et al. (2015) o codigo de ética
determina as obrigacdes e proibicGes, o comportamento profissional e as penalidades a ser
aplicada. Esse codigo é essencial e inclui orientagfes morais que os profissionais devem seguir,
ndo havendo possibilidade de escolher a postura que ele julga ser mais ética para solucionar um
problema. Se ndo respeitar as recomenda¢des de conduta ética do cddigo o profissional seréa
punido (Alves et al., 2007).

De acordo com Ribeiro (2002) a ética profissional corresponde a um conjunto de normas
técnicas e sociais direcionadas a conduta de uma determinada classe profissional, com o intuito
de normatizar o comportamento ético do profissional e a execucdo da profissdo. Nessas
circunstancias o cédigo de ética € estruturado como o verdadeiro guia da conduta profissional.
Aquele que acata ao codigo € visto como ético, conquistando o reconhecimento dos membros
da propria categoria, de seus clientes e da sociedade em geral (Borges & Medeiros, 2007).
Segundo Alves (2005) a obediéncia ao CEPC ndo decorre apenas de seu carater punitivo, se
descumprido, mas principalmente da percepcao do profissional de que esse conjunto normativo
deve servir como orientador da conduta ética do contabilista e reconhecido de maneira
espontanea, como um importante aspecto da atividade profissional.

Conforme Ikponwosa & Ofiafoh, (2013) os principios fundamentais do CEPC
compreendem: a) integridade: o profissional deve ser honesto na execucdo de seu servico; b)
objetividade: deve ser justo, ndo permitir que o preconceito e os interesses conflitantes
prevalecam em seu julgamento; c) competéncia: as atividades devem ser realizadas com zelo,
competéncia e diligéncia, ter conhecimento e habilidades em nivel adequado para agir em
conformidade com as normas; d) confidencialidade: respeitar o sigilo das informac6es e néo
utiliza-las em beneficio proprio ou de terceiros; ) comportamento profissional: deve cumprir
as leis e regulamentos evitando qualquer acao que lhe possa trazer descredito como profissional.
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Sob esta 6tica, Moraes, Silva, & Carvalho (2010) defendem que a conduta ética é fundamental
na conservacdo da profissdo contabil.

O cumprimento ao Caodigo de Etica Profissional do Contador é obrigatorio para todos
os profissionais, independentemente da categoria, quer técnicos ou contadores (Alves, 2005).
Conforme os itens Il e V do artigo11° da Resolu¢do803/96, os profissionais tém o dever moral
de zelar pelo prestigio da classe, pela dignidade profissional, pelo aperfeicoamento de suas
instituicOes e pelo cumprimento deste Codigo (Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina, 2007).

Sendo assim, o codigo de ética proporciona uma estrutura para auxiliar o profissional a
avaliar os riscos sobre seu comportamento, tornando-se um script de conduta e ndo apenas um
conjunto de proibigdes. Por fim, Ribeiro (2002) complementa que quando a sociedade decide
por um profissional, espera ndo ter que se preocupar com a qualidade de seu trabalho e nem Ihe
negar confianca. Essa confianga aumenta a medida em que o profissional respeita o Cddigo de
Etica.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa quanto a classificacdo metodoldgica, classifica-se como descritiva,
de acordo com Gil (2002) se baseia na analise de dados de corte e a partir da analise destes
permite representar quantitativamente as relacfes entre os eventos descritos, Malhotra (2011)
manifesta-se como sendo a pesquisa que tem o objetivo de conhecer e interpretar a realidade
através da observacdo, descricdo, classificacdo e interpretacdo de fen6menos, sem nela
interferir para modifica-la. Quanto a abordagem do problema, pode-se considerar como uma
pesquisa quantitativa devido a analise direta das pesquisas empiricas feitas com o objetivo de
justificar este estudo. Quanto aos procedimentos metodoldgicos, caracteriza como um
levantamento tipo Survey, de acordo com Martins (1994) este tipo de delineamento tem como
finalidade testar os aspectos socioldgicos, psicoldgicas ou politicas, buscando descrever e
explicar as caracteristicas de uma populacédo por meio de amostras representativas.

Para a coleta de dados foram utilizados questionarios segmentado em dois blocos. O
bloco I, com 25 questBes fechadas. O bloco 11, com dados demograficos dos escritorios de
contabilidade de Floriandpolis com 8 questdes e o perfil dos respondentes com 6 questdes,
conforme tabela 1. Enfatiza-se que apds a elaboracdo do instrumento de pesquisa, foram
aplicados pré-teste para 3 professores de Ciéncias Contabeis e 2 profissionais contabeis
atuantes.

Tabela 1. Variaveis da pesquisa

Variaveis N° de | Referencias

questdes
Motivacdo dos empresarios para | 09 Consiste na identificacdo dos motivos mais recorrentes
elaboragéo do Planejamento gue levam os empresarios a solicitarem a elaboragdo do
tributério. planejamento tributario, (Gobatto et al., 2011).
Percepcéo dos profissionais | 11 A compreensdo dos conceitos e validade do Planejamento
Contabeis sob os conceitos e a tributario se faz necessario para a condugdo adequada da
validade do Planejamento aplicacdo do instrumento de planejamento, (Gobatto et al.,
Tributério. 2011; Souza et al., 2015).
Conduta ética na elaboracdo do | 05 A conduta ética na elaboragdo do planejamento tributario
planejamento tributério. deve estar alinhado com o c6digo de ética do profissional
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contabil, pois a ética volta-se para o comportamento
humano e este pode diferenciar-se de um individuo a
outro, (Feil, 2016).

Fonte: Adaptado de (Feil, 2016; Gobatto et al., 2011; Souza et al., 2015)

As variaveis foram segregadas em: (i) Motivacdo dos empresarios, (ii) Percepcédo dos

profissionais contabeis acerca do Planejamento tributario e, (iii) Conduta ética. Tais variaveis
sdo observadas a partir da percepcdo dos profissionais de contabilidade, sob os conceitos,
aplicacdo e conduta ética na elaboracdo do Planejamento Tributério pelos escritérios de
contabilidade da cidade de Florianopolis. Para cumprir os objetivos da pesquisa, as questdes
foram mensuradas por meio de uma escala de intensidade, de “1” zero a “7”, onde o respondente
pode observar o grau de concordancia para os questionamentos elaborados, onde representa “1”
discordo totalmente ¢ “7” concordo totalmente.
O contato com os escritdrios de contabilidade se deu por intermédio do Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina (CRC), o qual encaminhou os e-mails para 0s possiveis
respondentes. A coleta se deu no periodo de 01/06/2017 a 20/06/2017, sendo assumidos como
amostra final 39 respostas vélidas, os dados foram tabulados e codificados, para estabelecer os
Ranking médio (RM) para mensuracdo do grau de validade das assertivas sob a percepc¢do dos
respondentes. Para estabelecer o ranking médio determinou-se 0 4 como ponto neutro em uma
escala de 7 pontos, onde os valores menores que 4 sdo consideradas invalidas e maiores validas
para o contexto estudado. O célculo do RM se deu por meio de média ponderada, em que 0
valor da escala utilizada € multiplicado pela frequéncia de cada resposta obtida para a assertiva,
apos este calculo, o0 mesmo foi dividido pelo nimero de respondentes, resultando no ranking
médio pelo qual a opinido dos respondentes pode ser classificada (Malhotra, 2011).

4 ANALISE DOS DADOS

Apds a coleta e tratamento dos dados buscou-se analisar os dados de forma segmentada
para identificar a percepcdo dos profissionais contabeis sob o entendimento e validade do
planejamento tributario e a conduta ética para sua elaboracdo. A secdo foi dividida em ter
subsec0es: (i) dados demograficos dos escritdrios e respondentes e (ii) analise das variaveis.

4.1 Dados demograficos

Os dados demogréaficos foram coletados no bloco 1l do questionario sendo analisados
por meio de estatistica descritiva, conforme tabela 2, descrevendo o perfil das organizacdes
contabeis, (i) data de abertura do escritorio, (ii) servicos desenvolvidos pelo escritorio, (iii)
clientes (porte das empresas), (iv) frequéncia de realizacdo do planejamento, (V) servi¢cos mais
solicitados, (vi) faturamento do escritorio, (vii) departamento especializado para Planejamento
tributéario, e (viii) consultoria externa.

Tabela 2. Dados demograficos dos escritdrios de contabilidade

Tempo de mercado dos Frequéncia % Porte do Escritdrio (faturamento) Frequéncia %

escritorios

De 1 a5 anos 2 51 Até R$60.000,00 5 12,8

de 6 a 10 anos 5 12,8 Até R$360.000,00 16 41,0

de 11 a 15 anos 9 23,1 Entre R$360.000,01 até R$3.600.000,00 17 43,6

A 16 a 20 anos 12 30,8 Entre R$3.600.000,01 até R$300 1 2,6
milhdes

de 21 a 25 anos 6 15,4 Total 39 100,0
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de 26 a 30 anos 2 51 Equipe especializada em Frequéncia %
Planejamento Tributario

Acima de 30 anos 3 8 Sim 22 56,4

Total 39 100 Né&o 17 43,6
Total 39 100,0

Servicos oferecidos Frequéncia % Frequéncia de elaboracdo do Frequéncia %
Planejamento tributario

Escrituracdo Contabil 39 100,0 Trimestre 10,3

Escrita Fiscal 38 974 Semestre 10,3

Folha de Pagamento 39 100,0 Anual 29 74,4

Consultoria 26 66,7 Outro 2 51

Auditoria 5 12,8 Total 39 100,0

Pericia 4 10,3

Outros 3 7,7 Finalidade dos servicos solicitados. Frequéncia %

Porte dos das empresas Frequéncia % Andlise da forma de tributagio 35 89,7

Clientes (regimes)

Microempresas 4 10,3 Anélise de pro-labore/Juros sobre 8 20,5
capital

Empresas de pequeno 8 20,5 Andlise tributos indiretos 10 25,6

porte

Empresas de médio porte 17 43,6 Andlise de beneficios fiscais 21 53,8

Empresas de grande porte 10 25,6 Consultoria externa Frequéncia %

Total 39 100,0 Cenofisco 1 2,6
Econet 11 28,2

Auxilio de Consultoria Frequéncia % iconet e itc 1 2,6

Externa

Sim 32 82,1 10B 1 2,6

Néo 7 17,9 Itc consultoria 14 35,9

Total 39 100,0 Itc e Econet 2 51
Total 30 76,9
Né&o possui 9 231
Total 39 100,0

Fonte: dados da pesquisa 2017.

Para identificar o perfil dos escritorios de contabilidade buscou-se identificar o periodo
de atuacao no mercado, a partir dos dados levantados verificou-se que a maioria dos escritorios
estudados ja estdo estabelecidos e consolidados, com apenas 5, 1% com atuacdo entre 1 e 5
anos, sendo que 8% destes com mais de 30 anos de atuacdo. Tais resultados sdo corroborados
por (J. R. de M. silva Miola, Avila, & Malaquia, 2012).

Quanto ao porte os respondentes apontaram que 41% dos estabelecimentos auferem
Faturamento de até R$ 360.000,00, e 43,6% com faturamento entre R$ 360.000,01 até R$
3.600.000,00 representando assim na sua maioria como estabelecimentos de pequeno e médio
porte. Entre os servigos oferecidos por estes escritorios verificou-se também que a maioria
oferece 0s servicos contabeis tradicionais, como escrituracdo contabil, escrita fiscal, folha de
pagamento e consultoria, sendo que apenas 12,8% oferecem servigos de auditoria e 10,3%
pericia e 7,7% outros servigos como legalizacao e planejamento tributario.
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Quantos aos servicos de planejamento tributario, verificou-se estes possuem equipe ou
departamento especializado para atendimento e elaboracdo do planejamento, 56,4%
respondentes disseram que sim e 43,6% n&o. Perguntou-se ainda se a periodicidade da
elaboracdo dos servicos aos clientes, 74,4% responderam que realizam estes servicos
anualmente, e apenas 5,1% responderam que sé realizam mediante solicitacdo.

Ainda no intuito de analisar a prestacdo de servi¢cos na area de planejamento tributéario,
investigou-se quais a finalidade dos servicos de planejamento tributario solicitados pelos
clientes, identificando que a maioria escritérios oferecem a seus clientes servi¢os para
planejamento tributario, sendo 0s mais recorrentes, analise do regime de tributacdo, seguido
pela Analise de beneficios fiscais, Analise tributos indiretos e Anélise de pro-labore / Juros
sobre capital. Os respondentes informaram ainda que as empresas que mais solicitam a
elaboracdo do planejamento tributario sdo empresas de médio porte, representando 46,6%,
seguidas pelas empresas de grande porte, 25,6% e de pequeno porte, 20,5%.

Para a prestacdo de servi¢os de planejamento é necessario que os profissionais contabeis
mantenham-se sempre atualizados mediante a complexa legislacdo tributaria, neste sentido,
guestionou-se 0s escritorios contam com o auxilio de consultoria externa, 83,1% dos
respondentes responderam que sim, destacando a ITC consultoria com 35,9% e a Econet com
28,2% e 9% apontaram que ndo utilizam nenhum tipo de consultoria externa.

Ainda no Bloco Il verificou-se o perfil dos respondentes dos quais descreve variaveis
como: (i) idade, (ii) género, (iii) formacdo académica, (iv) tempo de experiéncia na profissao
contabil, (v) cargo que ocupa ha organizacao contabil, (vi) tempo de atuacdo na funcao atual e,
(vii) posicdo na organizacao contabil. De acordo com os dados analisados conforme tabela 3,
verifica-se que 51,3% dos respondentes sdo do género feminino. Quanto a idade dos
respondentes, estes foram classificados em 5 faixas etarias, verificando-se que o perfil dos
profissionais ndo esta concentrado em uma faixa especifica, sdo distribuidos nas seguintes
faixas, de 30 a 40 anos com 20,5%, seguida da faixa de 26 a 30 anos representando 30,8% dos
respondentes, e uma concentracdo expressiva na faixa acima de 40 anos com 33,3% com
profissionais mais experientes. Outra observacdo importante encontrada foi no tempo de
experiéncia na profissdo contabil, 59% dos respondentes possuem acima de 5 anos.

No entanto quando questionados o tempo na func¢éo atual na organizacéo contabil, 61%
responderam estar a menos de 5% na funcdo atual, sendo estas distribuidas entre analista,
assistente, auxiliar contabil e fiscal representando 53,9% dos respondentes, as demais fungdes
correspondem a atuacdo nas funcdes de contador, controller e coordenador contabil com
33,3%% e as demais 12,8% atuando em funcdes tais como administragdo, gerencia, entre
outros. Tais resultados apontam para a posicdo que 0s respondentes ocupam nas organizacoes,
sendo que 76,9% sao funcionarios, 8% socios e apenas 1% dos respondentes sinalizaram ser 0s
unicos proprietarios.

Tabela 3. Perfil dos respondentes

Género Frequéncia % ldade Frequéncia %
Feminino 20 51,3 de 20 a 25 anos 6 154
Masculino 19 48,7 de 26 a 30 anos 12 30,8
Total 39 100,0 de 30 a 35 anos 6 15,4
Cargo Frequéncia % de 36 a 40 anos 2 51
Administrativo 1 2,6 de 40 a 45 anos 7 17,9
Assistente Contabil 2 51 Acima de 46 anos 6 154
Analista/Assistente e Auxiliar Fiscal 12 30,8 Total 39 100
Auxiliar Contabil 6 15,4 Formacéo Académica  Frequéncia %
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Auxiliar Contabil e Fiscal 1 2,6 Técnico Contabil 4 10,3

Contador/Contadoras 9 231 Graduagdo em Ciéncias 35 89,7
Contabeis

Controller 1 2,6 Total 39 100,0

Coordenador (a) 3 7,7 Outra Formacgéo Frequéncia %

Diretor Financeiro 1 2,6 Sim 5 12,8

Gerente 2 51 Néo 34 87,2

Supervisor Contabil 1 2,6 Total 39 100,0

Total 39 100

Tempo de Experiéncia Contabil Frequéncia % Tempo na Funcdo Frequéncia %
atual

de 1 a5 anos 16 41,0 De 1 a5 anos 24 61,5

de 6 a 10 anos 10 25,6 de 5a 10 anos 8 20,5

de 11 a 15 anos 4 10,3 de 11 a 15 anos 2 51

de 16 a 20 anos 6 15,4 de 16 a 20 anos 3 7,7

Acima de 20 anos 3 7,69 Acima de 20 anos 2 51

Total 39 100 Total 39 100

Posicéo na organizagédo contdbil Frequéncia %

Funcionério 30 76,9

Unico Proprietario 1 2,6

Sécio 8 20,5

Total 39 100

Fonte: dados da pesquisa 2017.

Em relacdo a formacédo académica, verificou-se que 89,7% dos respondentes possuem
Graduacdo em Ciéncias Contabeis, quando questionando se estes possuem outra graduacao ou
especializacdo apenas 5% responderam que possuem, alguns em areas correlatas como
Administracdo, direito e pds graduacdo, sendo que 2 respondentes possuem outra graduacéo
em educacdo fisica e servico social.

4.2 Anédlises das variaveis

Para andlise das variaveis, estas foram segmentados em trés grupos, o primeiro grupo
de variaveis consiste em 9 assertivas, com objetivo de investigar a percep¢do dos respondentes
quanto a motivacdo que conduz os empresarios a solicitarem a elaboracdo do planejamento
tributario, descritas as respostas pormenorizadas na tabela 4 com seus devidos rankings médios
(RM)

Conforme disposto na tabela 4, verificou-se que o resultado médio referente as
motivacdes que conduzem a solicitacdo da prestacdo de servicos de planejamento tributario
foram de neutro a valido (2,77 a 5,92). Assim percebe-se que questdes que motivam a
elaboracdo de um planejamento concentram-se nas exigéncias do fisco (4,13), reducdo de
tributos (5,92), no entanto na percepcdo dos profissionais contabeis 0s empresarios sdo
induzidos a solicitarem estes servicos (4,64), ndo se importando com os critérios utilizados ou
0 acompanhamento da elaboracdo do servico(4,85). Sob estd Gtica, Gobatto et al., (2011)
reafirma que os empresarios demonstram certo interesse quando instruidos acerca dos
beneficios do planejamento tributario, no entanto ndo o assumem como instrumento
permanente para reducéo de tributos e s solicitam o servigos quando pressionados pelo fisco.

Tabela 4. Motivacdo dos empresarios para elaboracdo do Planejamento tributério.
Questdes Frequéncia RM

1 2 3 |4 |5 (6 |7
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Os empresérios procuram fazer o planejamento tributario por | 5 3 |7 |59 |6 |4 |413
se sentirem pressionados pelo fisco em agir da maneira correta.

Os empresarios procuram fazer o planejamento tributario por | 1 1 119 10 | 17 | 5,92
se preocuparem com a reducéo dos tributos.

Os empresérios procuram fazer o planejamento tributario por | 1 3 |7 |6 |8 |9 |5 |464
sugestdo dos contadores.
Os empresarios procuram fazer o planejamento tributario de | 10 |10 |11 |2 |2 1 |13 |277
forma voluntaria.
Os empresarios demonstram interesse em saber como serd | 3 7 |9 |6 |6 |5 |3 |382
aplicado o planejamento.
O empresario acompanha o servigo de planejamento tributério | 4 8 13|17 |3 |2 |2 |3.28
executado pelo escritorio.
Os empresarios solicitam o modo com que foi elaborado o | 7 8 |9 |5 |5 |3 |2 |326
planejamento tributario para sua empresa.

O empreséario ndo opina no modo em que o planejamento | 2 3 4 3 110 (12 |5 |485
tributério deve ser elaborado deixa que o contador realize o
trabalho da melhor maneira.
Os empreséarios ndo se preocupam com os procedimentos | 1 1 |5 |1 (8 |8 |15 |551
usados na elaboragdo do planejamento tributério, querem saber
somente dos resultados finais.

Nota: RM — Ranking médio

Fonte: Dados da pesquisa 2017.

A segunda variavel verificada consiste em investigar a percepcdo dos profissionais de
ciéncias contabeis, quanto o grau de concordancia em relacdo a compreensao dos conceitos e
validade do planejamento tributario como instrumento para tomada de decisdo com a frequéncia
e RM calculados.

Conforme disposto na tabela 5, verificou-se que o RM referente percepcdo dos conceitos
e validade do planejamento tributario foram de neutro a valido (3,62 a 6,28), importante
ressaltar que as assertivas (O planejamento tributario tem o intuito de propiciar a evasao fiscal,
crime na esfera tributaria e penal, forma ilicita de economia tributaria) e O planejamento
tributario trata-se do ndo pagamento dos tributos gerados para propiciar uma maior
disponibilidade de caixa e posteriormente é efetuado um parcelamento dos débitos, o que
garante maior concorréncia), apresentavam-se com as escalas invertidas, assim o0 RM, foi ajusta
para 5,92 e 4,97)

Dessa forma, verifica-se a correta assimilacdo dos conceitos e a validade do
planejamento tributario dos respondentes, assim as assertivas que questionavam as dificuldades
como fator tempo e falta de conhecimento foram invalidadas pelos respondentes. Tais
resultados ndo corroboram com os resultados encontrados por (Gobatto et al., 2011), onde 29%
respondentes apontam o fator tempo como a maior dificuldade encontrada na elaboragdo do
planejamento tributario.

Tabela 5. Percepgdo dos profissionais de Contabeis sob os conceitos e a validade do Planejamento Tributério.

Questdes Frequéncia RM
1 |2|3|4|5 |6 |7

O planejamento tributario é uma analise da forma de tributacdo mais
benéfica para a empresa, excluindo beneficios fiscais e gestdo de |6 |52 |6 |4 |11 |5 | 4,28
compras.

O planejamento tributario tem o intuito de propiciar a evasao fiscal,

*
crime na esfera tributaria e penal, forma ilicita de economia tributéria. 1901121614 12 15 1497
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O planejamento tributario é a aplicacdo dentro da legalidade das
formas juridicas que permitem a diminuicdo da carga tributaria, ou |1 |3 |2 |61 |8 |18 |554
ainda, a postergacao da data de pagamento do tributo.
O planejamento tributario € um conjunto de atuacées e procedimentos
operacionais de uma empresa que tem como resultado uma reducéo
legal do dnus tributario, com intuito de propiciar o maior nivel possivel
de rentabilidade.
O planejamento tributério trata-se do ndo pagamento dos tributos
gerados para propiciar uma maior disponibilidade de caixa e
posteriormente é efetuado um parcelamento dos débitos, o que garante
maior concorréncia.
A escassez de informacgGes repassadas pelo cliente é a maior
dificuldade encontrada pelos contadores quando o empresario solicita | 1 113|1]12 10|11 5,46
o planejamento tributario.
O tempo é a maior dificuldade encontrada pelos contadores quando o
empresario solicita o planejamento tributario.
A falta de conhecimento atualizado é a maior dificuldade encontrada
pelos contadores quando o empresério solicita o planejamento | 5 71876 |2 |4 |362

25 6143 1 |592*

5 |6|6]|9|5 (4 (4 |379

tributério.
A_van’ta_gemde realizar o planejamento tributario é a redugdo da carga 1 1112101014 | 569
tributéria.
C,gn\:a}r;;zgem de realizar o planejamento tributario é manter legalidade 2 215091010 4,23

A vantagem da elaboracéo do planejamento tributario é a identificagdo
do melhor regime tributario.

Fonte: Dados da pesquisa 2017. (*escalas invertidas)
A Ultima varidvel analisada, consiste em analisar a conduta ética do profissional contébil
na elaboracdo do planejamento tributario, as frequéncias e RM calculados Tabela 6.

2|15 |12 |20 | 6,28

Tabela 6. Conduta ética na elaboragéo do planejamento tributério.

Questdes Frequéncia RM
1 2 3 4 5 6 7

O Cddigo de ética guia minha conduta profissional na elaboracéo do 1 4 4 11 19 6,10

Planejamento tributario.

O Codigo de ética é irrelevante na conducgdo profissional emrelagdoaos 24 9 1 1 3 1 6,18

clientes na elaboragdo do Planejamento tributério.

As normas do cddigo de ética sdo claras e ndo deixam ddvidasquantoa 2 3 3 11 8 3 9 467
elaboracdo do planejamento tributario

O Cddigo de ética ajuda a reduzir as minhas dividas em relagdoos 2 3 1 14 9 7 3 449
problemas éticos que ocorrem na elaboracdo do planejamento tributario
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Cumpro todas as normas elaboradas pelo CFC, mesmo que discorde de 1 5 9 10 14 574
algumas ou de todas.
Fonte: dados da pesquisa 2017.

Conforme disposto na tabela 6, verificou-se que 0 RM na conduta ética apresentou todas
as assertivas como validas em relacdo ao ponto neutro, indicando a relevancia do codigo de
conduta e as questdes éticas do profissional contabil quando da elaboracdo do planejamento
tributario (4,49 a 6,18). Tais resultados corroboram com os achados de (Feil, 2016), que
evidencia que o cumprimento do codigo de ética pelos profissionais contabeis auxilia na
reducdo de dividas na conducdo das atividades profissionais. Os achados da pesquisa
evidenciam a relevancia do profissional contabil na elaboracdo do planejamento tributario, para
conducdo dos empresarios as melhores praticas, atuando sempre amparado por expertise e
conduta ética.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A instabilidade do sistema tributario brasileiro, exige dos profissionais contabeis além
de amplo conhecimento contabil e legal, aprimoramento constante assim como expertise
adquiridos pela experiéncia profissional. Miola, Avila, & Malaquias (2012), apontam a
necessidade de especializacdo dos profissionais constante relacionados aos assuntos tributarios.
Ressalta-se ainda neste contexto o papel das empresas de consultorias que tem como funcéo
manter os profissionais contabeis atualizados.

A presente pesquisa teve como objetivo analisar o perfil dos profissionais de
contabilidade acerca da percepc¢do da conduta ética na elaboracdo do planejamento tributéario,
investigando o grau de concordancia sob as questfes que motivam os empresarios a solicitarem
a elaboracédo do planejamento tributério e a finalidade destes.

A primeira varidvel analisada, foi percepcao dos profissionais contabeis sob a motivagéo
dos empresarios para solicitar o planejamento tributario. Entre os achados da pesquisa
observou-se que 0s empresarios, sao na sua maioria orientados pelos profissionais contabeis
sob a importancia do planejamento tributario, ou seja, raramente solicitam de forma voluntéria,
denotando confianga nos profissionais para elaboracéo deste instrumento. Assim justifica-se
também a periodicidade informada, sendo a mais recorrente a realizacdo do planejamento
anualmente, sinalizando que a maior preocupa¢do dos empresarios, concentra-se na apuracao
do regime tributario. Corroborando com os achados, (Gobatto, Casturino, Casturino, & Silva,
2011), sinalizam que os clientes estdo satisfeitos com o planejamento elaborado pelos
escritérios e com a periodicidade em que é realizado, uma vez ao ano com 0 acompanhamento
das medidas que deverdo ser tomadas em relagdo ao ano seguinte.

A varidvel analisada na sequéncia, consiste em investigar a percepgao dos profissionais
de contabilidade quanto aos conceitos e validade do planejamento tributario. Para evidenciar
estes achados torna-se valido ressaltar o tempo de experiéncia do profissional contébil, sendo
que aproximadamente 60% dos respondentes possuem mais de 5 anos de experiéncia, mesmo
sendo uma amostra com concentracdo de 30,8% de jovens com idades entre 26 e 30 anos. Outro
achado evidencia o tempo de atuacdo dos escritorios, sendo estes ja estabelecidos e
consolidados no mercado. Esses resultados apontam para o alto grau de concordancia dos
respondentes em relacdo as assertivas apresentadas quanto aos conhecimentos e validade do
planejamento tributario, sendo que aproximadamente 90% dos respondentes possuem
graduacdo em Ciéncias Contabeis.

Outro achado da pesquisa é em relacdo a conduta ética dos profissionais, 0s quais
apontam ter plenos conhecimentos da importancia do codigo de conduta no auxilio do
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planejamento tributério, podendo se atribuir a estes resultados, 0 tempo de experiéncia na
profissdo e a formacédo adequada. De acordo (Pfeifer & Yoon, 2016), a promulgacéo constante
de normais e regras de conduta sélidas contribuem para o comportamento ético aplicvel aos
profissionais de Contabilidade, mesmo estes estando sob constante pressdo para atender as
exigéncias das obrigacodes legais e fiscalis.

Como limitacdo da pesquisa, aponta-se a ndo generalizacdo dos achados, devido ao
tamanho da amostra, e ao tratamento estatistico utilizado. Como sugestdes para novas
pesquisas, sugere-se correlacionar as questdes éticas, com outras variaveis que ndo foram
observadas na presente pesquisa.
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