CONGRESSO DE

r < - . (ONTABILIDADE ' 6° Congresso UFSC de Controladoria e Finangas

: / 201 5 o 6° Congresso UFSC de Iniciacao Cientifica em Contabilidade

© 9’ Congresso [BEROAMERICANO de Contabilidad e Gestion

VNIVERSITAT | UNIVERSIDADE FEDERAL
BUFVALENCIA | DE SANTA CATARINA

Evidenciacdo de Partes Relacionadas em Empresaskieergia Elétrica: Analise com Foco
no CPC 05 R1

MARCELA DA SILVA SOUZA
Universidade Estadual de Maringa (UEM)
marcelassouza92@gmail.com

ANDREA LUCIA DONA

Universidade Estadual de Maringa (UEM)
aldona@uem.br

KELLY CRISTINA MUCIO MARQUES
Universidade Estadual de Maringa (UEM)
kcmmarques@uem.br

Resumo

Este trabalho teve como objetivo verificar o nidel atendimento dos itens informacionais
determinados pelo CPC 05 R1 no que se diz respgiartes relacionadas, entre empresas do
setor de energia elétrica com agfes negociadadi@dBOVESPA. O trabalho se propds ainda
a analisar fatores que poderiam condicionar a e#tenla divulgacdo de informacdes sobre o
assunto, como o nivel de governanca, o valor destimento em outras empresas e o valor da
remuneracdo da diretoria. O estudo descritivo ésiedvolvido por meio da técnica de analise de
conteudo das notas explicativas publicadas pelapresas selecionadas no site da
BM&FBOVESPA referente ao exercicio de 2013. Os ltados mostraram que os itens de
divulgacédo relacionados a remuneracdo do pess@alecda administracdo foram os mais
pontuados e os demais itens de cada grupo aineéaetarde maior atencdo quando de sua
evidenciacdo em notas explicativas. Quanto aosefmt@nalisados, os resultados indicam que os
segmentos de governanca corporativa divulgam, eaiaméuase a mesma porcentagem de
informacgdes, 0 que pode ser indicio que este fa@torcondiciona a extensao da divulgagéo. J& os
fatores valor da remuneracdo da diretoria e valorim/estimento em outras empresas,
condicionam a extensao da divulgacao das infornsagdlere partes relacionadas.

Palavras ChavesEvidenciacéo, Partes Relacionadas, CPC 05 R1

1 Introducéao

De acordo com o CPC 05 (R1) (2010, p.3), “Partaciehada é a pessoa ou entidade que
esta relacionada com a entidade que esta elabosra demonstragdes”. Trata-se de uma
caracteristica normal do mercado e o relacionamentoe as partes pode ter efeito nas
demonstragdes contabeis, nas politicas financeipasiticas operacionais.

Transacdes entre partes relacionadas podem masceyées relacionadas ao
enriguecimento de uma parte em detrimento de oguasndo estdo envolvidas na transacao,
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podendo levar a expropriacdo dos acionistas marm#, em beneficio de acionistas
controladores, diretores ou administradores (Ne&h@€herif, 2011).

A teoria da agéncia explica os conflitos de integegue geram a assimetria informacional,
em casos onde existe a separacao entre o projriggaempresa e a gestdo (Jensen & Meckling,
1976). Para Silveira, Prado e Sasso (2009), asdacées com partes relacionadas séo operacoes
gue possuem conflito de interesses entre diveimassp pois podem ser utilizadas para obtencéo
de beneficios privados do controle, caso em quentralador pode se utilizar de sua condicéo
para tomar decisbes em seu proprio beneficio. @sides autores mencionam ainda que
escandalos ocorridos levaram as partes relacionadpapel relevante nas empresas, pois foram
estas operacdes as causas, pelo menos parciaassaecomo Enron, Worldcom e Parmalat. Por
isso, é importante que informacdes ligadas as pegtacionadas estejam divulgadas de maneira
clara, atendendo as exigéncias normativas insisuid

Com base nessa necessidade, esta pesquisa tenmetvooloje verificar o nivel de
atendimento dos itens informacionais determinadel® PC 05 R1 (2010) no que se diz
respeito a partes relacionadas, entre empresastalode energia elétrica com a¢des negociadas
na BM&FBOVESPA. O trabalho se propfe ainda a aaafstores que poderiam condicionar a
extensao da divulgacéo de informacdes sobre o @ssomo o nivel de governanca, o valor do
investimento em outras empresas e o0 valor da remacd® da diretoria.

Algumas pesquisas trataram de informacgdes sobtespezlacionadas. Silveira, Prado e
Sasso (2009) buscaram identificar as principaissagdes com partes relacionadas reportadas
pelas companhias listadas nos niveis diferenciddagvernanca da Bovespa em 2006 e avaliar
a relacdo entre a incidéncia destas operacdes wlalafle das praticas de governanca das
companhias, e a possivel relagdo entre seu nivaltiizacdo e o valor de mercado das
companhias. Magalhaes, Pinheiro e Lamounier (2p&4guisaram fatores que seriam capazes de
influenciar na extensdo da divulgacdo sobre paméscionadas nas notas explicativas das
empresas listadas no Novo Mercado da BM&FBovesfgetio proximo ao do trabalho
proposto, no entanto, foi avaliado apenas o nieeovernanca Novo Mercado e os fatores
explicativos usados foram porte da empresa, resulta equivaléncia patrimonial, setor de
atuacao e tempo de existéncia da empresa.

Outros estudos buscaram relacionar as partes oeétas com algumas variaveis. Oda
(2011) verificou a relacdo entre partes relaciopagla desempenho de companhias do Novo
Mercado. Souza, Knupp e Borba (2013) buscaramifiemtcaracteristicas associadas ao valor
total das transacdes com partes relacionadas naesas de capital aberto brasileiras. Desse
modo, nenhum desses estudos analisou os fatorgeospwe que podem condicionar a
evidenciacdo de partes relacionadas, o que justfigresente estudo.

Como contribuicdes, destaca-se que verificar ol migeatendimento de informagdes sobre
partes relacionadas fornece um panorama de corempeesas estdo se comportando frente a
necessidade minima estabelecida pelo CPC 05 RD)264ndo possivel detectar quais itens
apresentam menor e maior evidenciacdo. Segundbtsantatores que podem condicionar a
evidenciacdo podem identificar relacbes importaritgadas as informacdes sobre partes
relacionadas, o que pode ser usado em futurodhoabque objetivam buscar explicacdes sobre a
extensdo da evidenciacao.




CONGRESSO DE

CONTABILIDADE  * 6° Congresso UFSC de Controladoria e Finangas

' 201 5 o 6° Congresso UFSC de Iniciagdo Cientifica em Contabilidade

® 9° Congresso IBEROAMERICANO de Contabilidad e Gestion
VNIVERSITAT | UNIVERSIDADE FEDERAL
BUFVALENCIA | DE SANTA CATARINA
2 Revisédo da Literatura
2.1 Partes Relacionadas

Na legislacdo societaria brasileira as referérsdse partes relacionadas estdo no CPC 05
R1 (2010), que esta alinhado com o IAS-24 e nomadt pela NBC TG 05 R2 (2014) e pela
Deliberacdo 642/2010 da CVM.

O CPC 05 (R1) (2010), tem como objetivo asseguuar & demonstracfes contabeis da
entidade contenham as divulgacdes necessariascharaar a atencdo dos usuarios para a
possibilidade de o Balanco Patrimonial e a Demagétr do Resultado da entidade estarem
afetados pela existéncia de partes relacionadasore tqansagcdes e saldos, incluindo
compromissos, com essas referidas partes. Pattesormdas sdo qualquer tipo de entidade,
fisica ou juridica, com a qual outra entidade aprtes algum tipo de vinculo (Martiret al,
2013).

Conforme o CPC 05 (R1) (2010) uma transacéo cote palacionada € a transferéncia de
recursos, servicos ou obrigacbes entre uma entiqadereporta a informacdo e uma parte
relacionada, independentemente de ser cobradoego pm contrapartida.

Os relacionamentos entre as partes relacionadasoléo com Mackenziet al, (2013, p.
844), podem afetar as demonstracdes contabeisupor q

1. As partes relacionadas podem realizar certas tgéaasaentre si que partes
nao relacionadas normalmente n&o realizariam (eansacbes nao
econdmicas).

2. Os valores cobrados por transagfes entre partesamhdas podem néo ser
comparaveis aos valores cobrados por transacoelregnentre partes nao
relacionadas (precos maiores ou menores do queagdes em condi¢cdes de
mercado).

3. A mera existéncia do relacionamento pode ser eufiei para afetar as
transacOes da entidade com outras partes (nddoreddas; por exemplo: uma
entidade pode ndo comprar de seu antigo forneqadlacipal apds adquirir
uma controlada que é concorrente do outro fornegedo

4. As transacdes entre as entidades néo teriam ozamagb o relacionamento
entre as partes nao existissem.

As informacdes apresentadas sobre partes rela@sieaoh o poder de interferir na tomada
de decisdo, afetando as demonstracbes contébeia. NRartins et al. (2013), n&o héa
absolutamente qualquer vedacdo a essas transagdesportante € divulgar tais informacoes
relativas as partes relacionadas, que é uma cesdiciz normal dos negaocios, principalmente em
relacdo as controladgsint venturese coligadas; ainda € comum que a investidorazesglarte
de suas atividades por meio de suas investidaareetpl, a investidora determina ou afeta as
politicas financeiras e operacionais das investidas

Segundo o CPC 05 (R1) (2010), o proposito da dagég sobre partes relacionadas se da
porque, o conhecimento das transacdes, dos sakikienges, incluindo compromissos, e dos
relacionamentos da entidade com partes relacioramtbes afetar as avaliagcdes de suas operacoes
por parte dos usuarios das demonstracfes contéheissive as avaliacbes dos riscos e das
oportunidades com os quais a entidade se depara.
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Com isso, pode-se notar a importancia que o trattomde informacdes de partes
relacionadas possui, pois, como estao sujeitoLEgntias sobre as demonstragdes financeiras, a
sua divulgacdo deve ser completa e transparente.

Magalhaes, Pinheiro e Lamounier (2011), pesquisasfatores que poderiam influenciar
a extensado da divulgacédo sobre partes relaciomsanotas explicativas das empresas listadas
na BM&FBOVESPA no segmento Novo Mercado. O estudtaleleceu pontuacbes as
divulgacbes sobre partes relacionadas e procudagiora-las com fatores que poderiam ser
explicativos como: tamanho da empresa, resultadegdavaléncia patrimonial, setor de atuacéo
e tempo de existéncia da empresa. Os autores d@mslique o nivel de evidenciacdo de
informacdes sobre partes relacionadas nas notdisaik@s tem relacdo direta com o tempo de
existéncia da companhia e, além disso, as empdEsasetor de bens de consumo ciclicos
apresentam maior nivel de divulgagéo sobre pagtasionadas quando comparados com o setor
de Construcéo e Transporte.

De acordo com os itens 16 a 23 do CPC 05 R1 (2@1éntidade deve divulgar quaisquer
transacOes entre as partes relacionadas, dentjgassse destacam: a remuneracao do pessoal-
chave da administracdo no total e para cada umeatiagorias a seguir: beneficio de curto prazo
a empregados e administradores, beneficio poés-gmprautros beneficios de longo prazo,
beneficios de rescisdo de contrato de trabalhoreaamaineracdo baseada em acbes; se houver
transacdes entre partes relacionadas, devera isienelada a natureza do relacionamento bem
como as informacfes sobre as transacdes e saldtsnées de forma que permita ao usuario da
demonstragéo contabil uma melhor compreenséo @o dfesse relacionamento, devendo conter,
no minimo o montante das transac¢des, montantealidsssexistentes, incluindo compromissos,
bem como seus prazos, condi¢des, detalhes degpraistias dadas ou recebidas, provisdes para
créditos de liquidacdo duvidosa relacionada comomtamte dos saldos existentes e despesa
reconhecida durante o periodo relacionada a dividzsbraveis ou de liquidacdo duvidosa;
transacoes atipicas com partes relacionadas casrdepois do encerramento do exercicio ou
periodo devem ser divulgadas também.

A recomendacdo de divulgar os relacionamentoss fatotransacdes, entre empresas
investida e investidora, outras partes relacionagfasbeneficio ao préprio usuario da informacao
contabil, existe tanto para as notas explicativaantp para o relatorio da administracao.
Entretanto, existe a exigéncia da divulgacdo dmrranto entre partes relacionadas em notas
explicativas, de acordo com CPC 05 R1 (2010). &sw,ipara o desenvolvimento deste estudo,
optou-se pela andlise das Notas Explicativas.

2.2 Possiveis Fatores Ligados a extensado da Evidegéo de Partes Relacionadas

O primeiro fator discutido é a existéncia da gosega corporativa. De acordo com
Shleifer e Vishny (1997), a governancga corporatioasiste nos meios em que os provedores de
recursos financeiros asseguram para si propriostasno nos seus investimentos. Segundo o
Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa -GIB (2010, p.19) “As boas préticas de
Governanca Corporativa convertem principios emmesalacdes objetivas, alinhando interesses
com a finalidade de preservar e otimizar o valoodmnizacao, facilitando seu acesso a recursos
e contribuindo para sua longevidade.”
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De acordo com a Cartilha de Recomendacdes da CWBRJ2a governanca corporativa é
0 conjunto de praticas que busca melhorar o desgropmas companhias a fim de proteger todas
as partes como: acionistas, investidores, empragashdre outros. Portanto, incluem-se partes
relacionadas. As companhias que adotam praticaspratecdo de seus investidores costumam
ser mais valorizadas no mercado.

Séo definidos, ainda, de acordo com o IBCG (201019) e a CVM (2014), quatro
principios béasicos da governanca corporativa: pam@ncia, equidade, prestacdo de contas e
responsabilidade corporativa. Primeiramente a pan@sncia compreende em ndo so divulgar as
informacdes entre as partes relacionadas exigidaslgd ou regulamentacdo, mas também
aguelas que séo de seu interesse, pois quanto onaieel de transparéncia da empresa implicara
em maior seguridade para os acionistas, tanto it@rios quando para 0s majoritarios. Em
segundo lugar, temos a equidade, que é o tratamesttoentre todas as partes interessadas, sem
qualquer tipo de discriminacdo. Por conseguingeatacdo de contas refere-se ao fato de que os
agentes da governanca devem prestar contas de aess assumindo totalmente as
responsabilidades por eles. Finalmente, a respiidsale remete ao fato de o0s socios,
administradores, executivos e outros gestorespmmeaveis administrativos da entidade, prezar
pela continuidade da empresa.

Os segmentos de listagem de governanca corpoidéuéificados pela BM&FBOVESPA
tém como intuito classificar os diferentes tipos pegsariais que se comprometam
voluntariamente a cumprir préticas de transparéneiquidade, prestacdo de contas e
responsabilidade corporativa, ou seja, maiores éexigs de divulgacdo de informacdes
financeiras, econdmicas, patrimonial e social, etacéo aquelas j4 impostas pela legislacédo
brasileira.

De acordo com a BM&FBOVESPA, sdo quatro os segmsetiédistagem disponiveis para
a classificacdo das empresas: Bovespa Mais, Novodde, Nivel 1 e Nivel 2. O Bovespa Mais
€ um seguimento de listagem especial, pois tem adoj@bivo contribuir com o desenvolvimento
do mercado de acdes brasileiro. De acordo com leefinformativo Bovespa Mais, disponivel
no site da BM&FBOVESPA, as empresas cadastradae mégel sdo aquelas que desejam
evoluir e crescer gradativamente dentro do meradelccapitais, destacando-se as de porte
pequeno e médio.

O Novo Mercado € o nivel com o padréo de governangaorativa mais elevado. Desde
sua criacdo, esse segmento se destaca pelo fgtedes empresas adotam voluntariamente esse
nivel, e nele é exigido praticas de governancd@wics as exigéncias legais do Brasil. De acordo
com o site da BM&FBOVESPA, neste segmento as erapregcessitam aplicar regras
societarias mais rigidas, além disso, as politleagdivulgacdo devem ser mais transparentes.

As empresas listadas no Nivel 01, por sua vez,ndegesentar praticas que favorecam a
transparéncia e o acesso as informacfes pelogidores. Finalmente, o Nivel 02, é definido
como sendo similar ao Novo Mercado, porém com adguexcecdes. As empresas listadas tém o
direito de manter acdes preferenciais (PN), no aesovenda de controle da empresa, é
assegurado aos detentores de acbes ordinariafeecpogais 0 mesmo tratamento concedido ao
acionista controlador, prevendo, portanto, o direiétag alongde 100% do preco pago pelas
acOes ordinarias do acionista controlador.
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Dadas essas informacdes é de se esperar que esmuesparticipem de niveis com maior
exigéncia de transparéncia evidenciem mais infodemgobre partes relacionadas.

Quanto ao valor do investimento em outras empresa® fator condicionante da extensao
da evidenciacéo, se deve ao fato de que o CPC @8(R0), considera que as entidades realizam
frequentemente parte das suas atividades por reetortroladas, empreendimentos controlados
em conjunto jbint venture} e coligadas e nessas circunstancias, a entidate ttapacidade de
afetar as politicas financeiras e operacionaisngiastida por meio de controle pleno, controle
compartilhado ou influéncia significativa. Dessedmoquanto mais investimentos em coligadas,
controladas e empreendimentos controlados em dopjomaior a probabilidade de existirem
transacOes entre partes relacionadas e, por isdwigacdo de sua divulgacéo.

O CPC 05 R1 (2010) aborda como sendo parte relad#om pessoal chave da
administracdo, que sdo as pessoas com autoridadpansabilidade pelo planejamento, direcdo
e controle das atividades da entidade, direta duetamente, incluindo qualquer administrador
(executivo ou outro) dessa entidade.

As transacgOes entre partes relacionadas tendemsarceonflitos de interesses entre os
acionistas, administradores e todas as pessoaeqgetacionam com a entidade. De acordo com
Silveira, Prado e Sasso (2009), nestas transagdgmtencial conflito decorre do possivel
descompasso entre a decisdo que maximizaria o daloompanhia e a decisdo que maximizaria
o resultado pessoal dagueles que possuem podeedi&fial A teoria da agéncia, conforme
Arruda, Madruga e Freitas Junior (2008, p.76) ddae tedrica que busca analisar as relacdes
entre 0s participantes de um sistema, onde a pdgite e controle sdo designados a pessoas
distintas, o que pode resultar em conflitos de@stge entre os individuos.”

De acordo com a teoria da agéncia, os conflitositéeesse ou conflitos de agéncia geram
custos, chamados custos de agéncia, que para sstamdos sdo criados incentivos e técnicas
de monitoramento (Jensen & Meckling, 1976). Essésodos incluem a auditoria, sistemas
formais de controle, restricdbes orcamentéarias stabelecimento de sistemas de compensacao,
gue servem para identificar os interesses dos rgasstoais de perto com o dos acionistas (Jensen
& Meckling, 1976). A remuneracdo do pessoal chara papel relevante na reducdo desses
conflitos, uma vez que funciona como um mecanismmointentivo para reduzir custos de
agéncia. Por isso, o valor da remuneragédo da dagiode ser um condicionante da extenséo de
divulgacéo de informacdes sobre partes relacionadas

3 Metodologia

A pesquisa pode ser classificada como descriticague ndo ha a possibilidade de
interferéncia nos fatos, que foram apenas anaksanloservados, registrados, classificados e
interpretados. Além disso, a pesquisa descritimademo objetivo estudar as caracteristicas de
determinada populacdo ou fendmeno, o estabelemmeéat relacdes entre variaveis e o
levantamento de opinides, atitudes, crencas de popalacédo (Gil, 2002). Este objetivo esta
alinhado ao proposto neste trabalho.

Considerando que a pesquisa busca verificar anmafpfio evidenciada por empresas que
participam dos segmentos de listagem de governaorparativa, inicialmente para composi¢ao
da amostra, verificou-se o0 setor de maior reprasigitade entre os segmentos disponiveis
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(Bovespa Mais, Novo Mercado, Nivel 01 e Nivel OByi feito uma analise do numero de
empresas em cada segmento de governanca porickagsif setorial.

O segmento de Governanca Corporativa Bovespa Maisjata da avaliacdo, possuia
apenas 9 empresas listadas, sendo classificadassamsntes setores: servicos diversos,
medicamentos e outros produtos, agua e saneanengnjia elétrica, programas e servicos,
fertilizantes e defensivos e sem classificacdo.cBuse posteriormente a classificagdo em
termos de representatividade destas empresas massdeiveis. Dessa forma, o setor de energia
elétrica foi escolhido pelo fato de apresentar magpresentatividade nos demais segmentos de
governanga corporativa.

A coleta de dados desta pesquisa foi realizada mpeio eletrénico, pelo site da
BM&FBOVESPA. Foram avaliadas as notas explicatipablicadas das empresas do setor de
energia elétrica, listadas nos niveis de governangaorativa (Bovespa Mais, Novo Mercado,
Nivel 01 e Nivel 02). Foi avaliado também o formigld@e referéncia para a coleta de dados mais
especificos, como o valor da remuneracdo do peshask. O fator, valor do investimento em
outras empresas, foi obtido nas demonstracdesdudiid da controladora. O periodo se refere ao
exercicio de 2013. Os itens dbeck listavaliados nas notas explicativas, como sendo amoini
obrigatorio de acordo com o CPC 05 R1 (2010), fodawididos em 3 grupos para andlise. Na
primeira parte foi analisado se houve a divulgagdanto a remuneracdo do pessoal chave da
administracdo, bem como os beneficios fornecidadea. Na segunda parte foi analisada a
divulgacao do tratamento com as partes relacionda@&snpresa: a natureza do relacionamento e
das transacdes, os montantes das transacfes, @sig@iopdos saldos, as garantias dadas as
partes, a realizacdo de provisbes para créditoigieddacdo duvidosa e a existéncia de
reconhecimento de despesas incobraveis. E pomfinterceira parte, foi analisada se houve a
divulgacao de transacdes atipicas ocorridas acerramento do exercicio. Tais informacdes
foram apresentadas no item 2.1 deste trabalho.

Para andlise e extracdo dos dados da documentelg&imsada, utilizou-se a técnica de
analise de contetudo. De acordo com Bardin (197 8ndaise de conteddo é um conjunto de
técnicas de andlise das comunicacdes, que visgrpoedimentos sistematicos e objetivos de
descricdo do conteudo das mensagens, obter indé&sadoantitativos ou ndo, que permitam a
interferéncia de conhecimentos relativos as comrdiclie producéo/recepcao (variaveis inferidas)
das mensagens.

A selecdo da amostra, feita por conveniéncia, peteconsiderada uma limitagdo da
pesquisa, pelo fato de ndo ser possivel abrangsrresultados para outros setores ou empresas.
Outra limitacdo é que a analise de fatores querpammdicionar a extensdo da evidenciagao foi
feita de forma perceptual, sem utilizacdo de te&miestatisticas, o que é outra limitacdo do
estudo. Destaca-se ainda, o fato do numero redasdempresas listadas no segmento Bovespa
Mais, apenas uma empresa, podendo trazer distoec@ieses a analise. Por isso, 0s resultados
deste segmento ndo foram apresentados em compamgaus demais.

4 Apresentacao e Analise dos Resultados
Como existem dois objetivos, a apresentacdo end@sses foram feitas de acordo com
cada um, por isso, num primeiro momento foi apritaskn o nivel de evidenciagcdo das
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informacgdes constantes no CPC 05 R1 (2010) e, nparshente, foram analisados os fatores que
podem condicionar a extensdo da evidenciacao.

4.1 Nivel de Atendimento das Informacdes

A analise se baseou nas notas explicativas dassagpselecionadas, disponiveis no site
da BM&FBOVESPA, do exercicio de 2013. Foram andlisaos itens especificos sobre partes
relacionadas e, caso todos os dados ndo estivediseiigados ali, foi feita a procura no
documento por palavras chaves, como por exemphrté'p relacionadas”, “pessoal chave da
administracéo”, “beneficios pds-emprego” e outdis,acordo com o0 que esta identificado nos
itens sugeridos pelo CPC 05 R1 (2010). Esse redatémbém foi usado para coleta de dados
sobre o fator valor do investimento em outras esgsesendo que em alguns casos também se
recorreu ao Balanco Patrimonial para confirmacaoeador.

Além disso, foi analisado o formulario de refer@ngara coleta de dados sobre o valor da
remuneracao da diretoria e para verificar se agegap ndo divulgaram a informacédo analisada
porque nao possuiam aquele tipo de remuneracamosatdo, ou se elas possuiam, mas nao
divulgavam em notas explicativas.

As empresas da amostra estdo listadas na Tabglamtamente com o segmento de
governanga corporativa a que pertencem. O segni@mtespa Mais apresentou apenas uma
empresa, a Desenvix, que foi retirada da amosinéoooe abordado anteriormente. Foram 19
empresas analisadas, sendo sete do Nivel 1, cinotvel 2 e sete do Novo Mercado.

A forma de avaliacdo das informacdes foi feita elgugte forma: se a empresa divulgou
as informacdes acerca do item analisado, foi dtfdba valor 1 (um), se a empresa nao divulgou
as informacodes acerca do item o valor foi O (zevaje ressaltar que para ser considerada como
existente era necessario que estivesse evidendmdoaneira clara que tal informacédo estava
relacionada com alguma das partes relacionadasngeesa. Caso contrario, era considerado
como inexistente, ou seja, atribuido o valor z&natretanto, se a empresa néo divulgou certa
informacdo porque ela ndo possuia a transacéo itmme foi atribuido n/a (ndo apresenta) e,
portanto, esse item nao foi considerado para aulcaldo percentual de evidenciacdo, sendo
classificado com “nao possuem”.

Para exemplificar, o item “remuneracdo baseada @mesd, ndo foi encontrado em 13
empresas por ndo possuirem tal tipo de remunerdedsa forma, o item ficou com apenas 6
empresas na analise final ao invés das 19. E, gmsas 6 empresas que possuem o item a
classificacéo foi “evidenciaram” e “ ndo Evidenaiar’.
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Tabela 1 Empresas selecionadas

Razéo Social Segmento
Desenvix Energias Renovaveis Bovespa Mais
Centrais Elet Bras. - Eletrobras Nivel 1
Cesp - Cia Energética de Sao Paulo Nivel 1
Cia Energética de Minas Gerais - Cemig Nivel 1
Cia Estadual de Distrib Ener Elet-Ceee-D Nivel 1
Cia Estadual de Distrib Ener Elet-Ceee-Gt Nivel 1
Cia Paranaense de Energia - Copel Nivel 1
Cteep - Cia Transmissédo Energia Elétrica PauligtaivelNL
Alupar Investimentos Nivel 2
Centrais Elet de Santa Catarina Nivel 2
Eletropaulo Metrop. Elet. Sdo Paulo Nivel 2
Renova Energia Nivel 2
Transmissora Alianga de Energia Elétrica Nivel 2
Cpfl Energia. Novo Mercado
Cpfl Energias Renovaveis . Novo Mercado
Edp - Energias do Brasil. Novo Mercado
Eneva Novo Mercado
Equatorial Energia Novo Mercado
Light Novo Mercado
Tractebel Energia Novo Mercado

A partir dai, com os valores das frequéncias obtiftn verificado o percentual de
aderéncia por item de cada grupo auweck list Inicialmente, foram apresentados os dados
relativos ao pessoal chave da administracdo. \ésleattar que foi considerado como “beneficio
pos-emprego” qualquer remuneracao que tenha sigh g funcionario apés o desligamento da
empresa, como previdéncia privada. “Outros berfide longo prazo” como qualquer beneficio
gue tenha caracteristica de longo prazo, comorseatpivida, plano de saude, participacdo nos
lucros, etc. Os resultados desse grupo estao redalab

Tabela 2 Remuneracgdo do pessoal chave da administracao
Remunerag&o do Pessoal Chave Situacaqg Frequéncia % Total . % dg =
Absoluta Evidenciacéo
a. Beneficios de curto prazo a/Evidenciaram 19 100% 100%
empregados e administradores [Nao Evidenciararn 0 0% 0%
N&o Possuem 0 0%
Evidenciaram 9 A7% 64%
b. Beneficios pés-emprego [N&o Evidenciaram 5 26% 36%
N&o Possuem 5 26%
c. Outros beneficios de long Evident.:iaranj 11 58% 8%
prazo Nao Evidenciaram 8 42% 2%
Nao Possuem 0 0%
d. Beneficios de rescisdo de Evidengiaram 3 16% 43%
contrato de trabalho N&o Evidenciaram 4 21% 57%
N&o Possuem 12 63%
Evidenciaram 5 26% 83%
e. Remuneragdo baseada em agids Evidenciaram 1 5% 17%
Nao Possuem 13 68%
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Todas as empresas apresentaram e evidenciaranmoajtdhavendo uma reducdo na
frequéncia dos demais itens. O item d apresentoaior nivel de ndo evidenciacdo (57%) neste
grupo. Os itens d e e foram 0s que as empresassmgossuem informagdo quanto a
remuneracdo do pessoal chave (63% e 68%, respeetive). Percebe-se que neste grupo, com
excecdo do item d, as informacgOes evidenciadase esta frequéncias mais proximas de 100%
do que de zero. No entanto, itens como “benefid@rescisdo de contrato de trabalho”, “outros
beneficios de longo prazo” e “beneficios pds-empreg apresentaram como os mais deficientes
em nivel de divulgacéo.

As empresas que apresentaram 0s maiores niveigiden@acao neste grupo foram a
Cteep - Cia Transmisséo Energia Elétrica Paulistaia Energética de Minas Gerais (Cemig), a
Cia Paranaense de Energia (Copel), a EletropaulwopleElet. Sdo Paulo, a Transmissora
Alianca de Energia Elétrica, a Edp - Energias dasBe a Tractebel Energia, todas com 100% de
evidenciacdo em todos os itens, considerando-seas casos em gue as empresas possuiam
relacbes com partes relacionadas para serem eiadesc

A seguir foram apresentados os resultados do deggiupo, relativos a divulgacdo do
tratamento com partes relacionadas. A Tabela Fapta os resultados. Os itens b e ¢ foram os
gue apresentaram maior nivel de evidenciacao (10D8¢ps as empresas apresentaram de forma
clara e pontual a divulgacdo dessas informacdeser® g apresentou o maior nivel entre as
empresas que nao evidenciaram a informacédo (18 resultado € interessante uma vez que,
se a empresa reconhece a estimativa de perdasrédito ae liquidacdo duvidosa (item f), que
foi evidenciado por 6 empresas, deveria haver rasnexplicativas das mesmas alguma
informacgé&o sobre a reversao dos valores consideiadobraveis, mas isso ndo foi encontrado.

Tabela 3: Tratamento com partes relacionadas

Tratamento com Partes Relacionadas Situacad Frequeénci %
Absoluta
Evidenciaram 16 84%
a. Natureza do Relacionamento N&o Evidenciarar 5 26%
Nao Possuem 0
Evidenciaram 19 100%
b. Natureza das Transagdes Nao Evidenciaram 0 0%
Nao Possuem 0
Evidenciaram 19 100%
c. Montante das Transacdes N&o Evidenciaram 0 0%
Nao Possuem 0
Evidenciaram 14 74%
d.1 Prazos e condigcbes Nao Evidenciaram 5 26%
Nao Possuem 0
. . |Evidenciaram 11 58%
d.2 Detalhes de quaisquer garantial - -
quaisquerg 'N&o Evidenciarar 8 42%
dadas ou recebidas —
Nao Possuem 0
. . - Evidenciaram 6 32%
f. Provisé&o para Crédito de Liquidacéo - -
P . 4 ¢ Nao Evidenciaram 13 68%
Duvidosa —
N&o Possuem 0
. . videnciaram 0 0%
. Despesa reconhecida relacionada a di\ = S—— -
g P ) P N&06 Evidenciararh 19 100%
incobraveis —
N&o Possuem 0

Neste grupo o nivel de evidenciacdo mostrou queages itens f e g estdo mais
préximos de zero do que de 100%. No entanto, aksaeas itens, as informacdes sobre “detalhes
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de quaisquer garantias dadas ou recebidas” devemaeber mais atencdo por parte dos
elaboradores das notas explicativas. No caso @eggedo grupo, o maior nivel de informagéo
foi de 86% obtidos pelas empresas Cia Energétiddidas Gerais (Cemig), Cia Paranaense de
Energia (Copel), Cpfl - Energias Renovaveis, EBpergias do Brasil e a Equatorial Energia.

Finalmente, quanto aos dados referentes ao Ultiofmogque trata das transacdes atipicas
ocorridas apos o encerramento do exercicio, nenlempaesa apresentou tais informacdes apos
o encerramento do exercicio. O fato de nenhuma esapter feito divulgacdo de nenhuma
informacdo de eventos ocorridos ap0s 0 encerranteEngxercicio, ndo significa que ndo tenha
ocorrido, essas informacdes podem ter sido divalgaeim outros relatérios ou informacdes
relevantes publicadas pelas empresas no decorgdgiono exercicio.

A pesquisa de Magalhdes, Pinheiro e Lamounier (2@jLie investigou as informacdes
sobre partes relacionadas em 118 empresas del @dgatto no ano de 2010, concluiu que foram
apresentados baixos niveis de divulgacdo e nenkbumpeesa apresentou 100% de divulgacdo em
nenhum item. Em comparacdo com este estudo, peseetpege as empresas desta amostra (setor
de energia elétrica) apresentaram resultados cessrde divulgacdo melhores, com excec¢ao do
item g do segundo grupo, tendo alguns itens 100&vidienciacao.

N&o é possivel explicar essa diferenca pelo tipestiedo apresentado, mas um ponto que
pode ser levantado € o tempo, uma vez que em 2)é&fhparesas estavam iniciando o processo
de convergéncia e, em 2013, as mesmas ja contawamum pouco mais de experiéncia na
elaboragéo das demonstragdes.

4.2 Andlise dos Fatores Propostos

O primeiro fator analisado foi 0 segmento de goaeca a que a empresa pertence. Nesse
caso, parte-se da ideia de que as empresas doMenado, por ser 0 segmento mais alto de
governanca, apresentaria uma melhor divulgacadtelns, com uma porcentagem maior quando
comparada aos demais segmentos. Os resultadosasiabela 4.

Pode-se verificar que dos cinco itens do grupcad,empresas do Novo Mercado
apresentaram nivel maior de evidenciacdo em apimiaga e b). No segundo grupo, dos sete
itens, tais empresas apresentaram maior nivel ideraiagcdo em 6. Dos 12 itens analisados, as
empresas do Novo Mercado tiveram um percentualrmoaiggual as demais em 8.

Em relacdo aos percentuais médios de frequénaigrupo 1 as empresas do Nivel 2
tiveram o maior nivel de evidenciacdo (81%). Nopgri2, empresas do Novo Mercado
apresentaram o maior indice (73%). De forma gerahédia de evidenciacdo foi maior para as
empresas do Nivel 2 (70%) e as empresas do Nitigedam o mesmo percentual que as do
Novo Mercado (66%).

No caso dessa amostra de empresas a premissa de Hlowo Mercado é mais
transparente ndo se aplica no caso de informagatvas as partes relacionadas sobre a
remuneracdo do pessoal chave, pois ndo foi o seégnopre apresentou maior nivel de
evidenciacdo. O estudo de Magalhdes, Pinheiro eotaimr (2011) foi realizado apenas com
empresas do Novo Mercado e os resultados quantdvabde divulgagdo apresentaram baixa
pontuacdo, conforme mencionado anteriormente.dssie ser indicio de que o Novo Mercado
ndo esteja sendo tdo transparente quanto o espeadinda que a classificacdo em nivel de
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governanca nao seja um fator condicionante pardemgfio da divulgacdo de informacdes sobre
partes relacionadas.

Tabela 4: Resultados por segmento de governanga
= . ~ Segmento de Listagem
Remuneracao do Pessoal Chavel Situagéo Nvel o1l Nivelod Novo Mercado
a. Beneficios de curto prazo a|Evidenciaram 100%| 1009 100%
empregados e administradores [N&o Evidenciaram 0% 0% 0%
b. Beneficios pés-emprego Evidenciaram 50% 75%) 75%
Nao Evidenciaram  50% 259 25%
c. Outros beneficios de longo pr. E\\Qidenciaram 43% 80% 57%
ao Evidenciaram  57% 209 43%
d. Beneficios de resciséo de |Evidenciaram 100%) 50% 0%
contrato de trabalho N&o Evidenciaram 0% 50% 100%
e. Remuneragéo baseada ema E\éyenciaram 100%| 1009 50%
N&o Evidenciararh 0% 0% 50%
Média de evidenciagdo grupo 1 79% 81Po 56%
Tratamento com Partes Relacionada$
Evidenciaram 57% 1009 100%
a. Natureza do Relacionamento [N&o Evidenciaram  43% 0% 0%
Evidenciaram 100%| 1009 100%
b. Natureza das Transac¢des |N&o Evidenciaram 0% 0% 0%
Evidenciaram 100%| 1009 100%
c. Montante das Transac¢des [N&ao Evidenciaram 0% 0% 0%
Evidenciaram 43% 80% 100%
d.1 Prazos e condicbes  [Nao Evidenciaram  57% 209 0%
d.2 Detalhes de quaisquer garariasgdenciaram 57% 60%) 71%
dadas ou recebidas [N&o Evidenciararh  43% 409 29%
f. Provisdo para Crédito de Liquidagiﬁvidenciaram 43% 0% 43%
Duvidosa N&o Evidenciaram  57% 100% 57%
g. Despesa reconhecida relacionadgeaidenciaram 0% 0% 0%
dividas incobraveis N&o Evidenciaram  100% 1009 100%
Média de evidencia¢éo grupo 2 57% 630 73%
Média total de evidenciagdo 669 70% 66%

O segundo fator analisado foi o valor dos investim® em outras empresas. Foram
separados dois grupos, um com nove empresas camn var de investimento e outro com oito
empresas com o menor valor em investimentos. Fai éena simulacdo com oito empresas no
primeiro grupo e nove no segundo, os resultadoanfosemelhantes. Por isso, a forma de
agrupamento nao interferiu nos resultados. Ostesfad estdo na Tabela 5.

Destaca-se que as empresas CESP — Cia EnergétisaodPaulo e a Cia Estadual de
Distribuicdo de Energia Elétrica (CEEE-D) ndo apnégram valores nas contas de investimentos
em outras empresas, por isso, ndo foram considenaols resultados. Estas duas empresas
apresentaram um percentual de 40% de evidenciagmibrmacdes sobre partes relacionadas,
sendo que o percentual médio de evidenciacdo danale empresas foi de 68%.

Verifica-se que o percentual total de informacdeslenciadas foi maior no grupo de
empresas com maior investimento em outras emp(é4&s), representando que este fator pode
condicionar a extensdo da evidenciacdo de inforesag0Obre partes relacionadas. Isso porque,
guanto mais investimentos em coligadas, controlaelasmpreendimentos controlados em
conjunto, maior a probabilidade de existirem trgiisa entre partes relacionadas e a obrigacao
de sua divulgacdo. E possivel observar também qpercentual de informacdes sobre a
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remuneracdo do pessoal chave (grupo 1) foi maiar gadois grupos do que as informacdes de

tratamento sobre partes relacionadas (grupo 2).
Tabela 5: Resultados por valor de investimento em outragesag

. % informagdeq % informacdey % total de
Empresas Investiment . o
grupo 1 grupo 2 |evidenciacéo
Centrais Elet Bras. - Eletrobras 50.329.250,00 50% 57% 63%
Cia Paranaense de Energia - Copel 11.796.442,00 100% 86% 90%
Cia Energética de Minas Gerais - Cemig 11.764.442,00 100% 86% 90%
Cpfl Energia. 6.419.924,00 75% 71% 73%
Cpfl Energias Renovaveis . 4.807.932|00  75% 86% 82%
Edp - Energias do Brasil. 4.515.166/00 100% 86% 90%
Light 3.449.076,00 33% 57% 50%
Eneva 3.130.978,00 33% 57% 50%
Tractebel Energia 2.416.266,00  100% 71% 80%
Total 74% 73% 74%
Alupar Investimentos 2.302.255,00 67% 57% 60%
Centrais Elet de Santa Catarina 1.964.198,00 67% 57% 60%
Transmissora Alianca de Energia Elétrica 1.8850077, 100% 71% 83%
Cteep - Cia Transmissdo Energia Elétrica Paulista 659227,00 100% 57% 75%
Equatorial 1.252.773,00 50% 86% 78%
Renova Energia 982.779,00 60% 57% 58%
Cia Estadual de Distrib Ener Elet-Ceee-Gt 386.92D,00 33% 29% 30%
Eletropaulo Metrop. Elet. S8o Paulo 9.500,00 100% 57% 75%
Cesp - Cia Energética de Sdo Paulo
Cia Estadual de Distrib Ener Elet-Ceee-D
Total 2% 59% 65%

O ultimo fator analisado foi o valor da remuneradaodiretoria. Nao foi encontrado tal
valor para a empresa Equatorial Energia, sendo smmeetirada desta analise. As demais
empresas foram separadas em dois grupos. As he/pagsuem maior remuneracao e as nove

com menor remuneracao. A Tabela 6 apresenta dsachss!
Tabela 6: Resultados pela remuneracdo da diretoria

1% informacded % informagde$ % total de
Empresas Remuneracggo . o
grupo 1 grupo 2 |evidenciacao
Eneva 45.000.732,4( 33% 57% 50%
Tractebel Energia 17.925.210,85 100% 71% 80%
Light 15.835.480,00 33% 57% 50%
Eletropaulo Metrop. Elet. S&o Paulo 12.360.73%,00 100% 57% 75%
Cia Energética de Minas Gerais - Cemig 11.879.420,50 100% 86% 90%
Renova Energia 11.258.672,00 60% 57% 58%
Cpfl Energia. 10.867.000,00 75% 71% 73%
Alupar Investimentos 10.408.886,p3 67% 57% 60%
Cia Paranaense de Energia - Copel 9.807.700,00 100% 86% 90%
Total 145.343.836,74 74% 67% 70%
Transmissora Alianca de Energia Elétrica 7.9286848, 100% 71% 83%
Cpfl Energias Renovaveis . 7.755.224}30  75% 86% 82%
Cteep - Cia Transmissado Energia Elétrica Paufista 3232050,2§ 100% 57% 75%
Centrais Elet Bras. - Eletrobras 7.099.511,91 50% 57% 63%
Centrais Elet de Santa Catarina 6.422.421,15 67% 57% 60%
Edp - Energias do Brasil. 4.954.585/00 100% 86% 90%
Cesp - Cia Energética de Sao Paulo 2.608.726,63 33% 43% 40%
Cia Estadual de Distrib Ener Elet-Ceee-Gt 2.42100mp5, 33% 29% 30%
Cia Estadual de Distrib Ener Elet-Ceee-D 2.275.8111,0 33% 43% 40%
Total 48.789.499,84 66% 59% 63%
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E possivel visualizar que as empresas que posssenaiores valores de remuneracéo da
diretoria apresentam também o maior percentualviierciacdo de informacdes sobre partes
relacionadas (70%), podendo ser este outro faterapndiciona a extensao das informacgoes
evidenciadas sobre partes relacionadas. Isso mdeesficado tanto para as informacdes do
grupo 1 quanto as do grupo 2. Conforme apontad@iannhente, uma explicagdo para iSso seria
a utilizacdo da remuneracdo como mecanismo de d&edde custos de agéncia, podendo
condicionar a extensdo das informacdes divulgadasentando a transparéncia.

Também € possivel verificar pelas Tabelas 4, 5gaesas informacdes sobre o primeiro
grupo (remuneracao do pessoal chave) tém sempes miais elevados de informacéo do que as
do grupo 2 (tratamento com partes relacionadad@pendente do fator analisado.

5 Conclusdes e Recomendacgtes

Este estudo teve como objetivo verificar o atendimealas exigéncias do CPC 05 (R1)
(2010) em relacdo a evidenciacdo de partes reladésn em empresas do setor de energia
elétrica, listadas na Bolsa de Valores de Sdo Phala como analisar alguns fatores que podem
condicionar a extensdo da evidenciacdo dessasnafdes.

A divulgacdo de partes relacionadas pela empreda éxtrema importancia para os
usuarios das informagfes contdbeis, pois asseg#aa@onistas e investidores uma maior
confiabilidade da informacédo, transmitindo segusap@ra realizar seus investimentos. Isto
porque as partes relacionadas das empresas séeipgforma de se obter beneficios privados
do controle e pode ter efeito nas demonstracfeloeis, nas politicas financeiras e politicas
operacionais.

O que foi verificado nas empresas analisadas @gjutens de divulgacao relacionados a
remuneracdo do pessoal chave foram os mais postuAdanalises foram feitas considerando-
se apenas as empresas que possuem transacOoesnsaasvidliados para serem evidenciadas. O
item “beneficios de curto prazo a empregados erddradores” do grupo 1 e os itens “natureza
das transac¢fes” e “montante das transacfes” do@ @uapresentaram nivel de evidenciacao de
100%. Os demais itens de cada grupo ainda careeermaior atencdo quando de sua
evidenciacido em notas explicativas.

Os maiores problemas quanto a evidenciacdo foratonéiados nos itens “despesa
reconhecida relacionada a dividas incobraveis” nemhuma divulgacao e “provisao para crédito
de liquidacdo duvidosa” com nivel de divulgacdo3@86, ambos do grupo 2. No grupo 1
destaca-se o item “beneficios de rescisdo de ¢ontia trabalho” com divulgacdo de 43%.
Quando analisados os resultados por grupos, obsergae a divulgacdo quanto as transacdes
atipicas ocorridas apds o encerramento do exerciam foi apresentada por nenhuma empresa
em nota explicativa. Em relacdo aos estudos angsrioi verificada, na amostra analisada nesta
pesquisa, uma melhora nos niveis de evidenciag@tmgra fossem periodos e setores diferentes.

Quanto aos fatores analisados, os resultados mdiese os segmentos de governanga
corporativa divulgam, em média, quase a mesma p@gem de informacdes, ressaltando-se
gue o segmento Bovespa Mais néo foi incluido natises. O Nivel 01 divulgou cerca de 66%
das informacdes, o Nivel 02 divulgou cerca de 70% Movo Mercado divulgou 66%. Desse
modo, o Nivel 02 foi o segmento que melhor divulgsuinformagdes exigidas. Vale ressaltar,
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gue o Nivel 02 € o segmento de governancga corparagfie mais se assemelha ao Novo
Mercado.

Quanto a analise por grupos de informacdo, o eshultla divulgacdo da remuneracéo
com o pessoal chave da administracdo foi outrogpgué merece atencédo, pois foi o grupo com
menor evidenciacdo entre as empresas do Novo Merdadnivel 01 divulgou 79% das
informacdes, o Nivel 02 divulgou 81% e o Novo Meec®6%. Na analise quanto ao tratamento
de partes relacionadas, o Nivel 1 apresentou @& ampresas um total de 57% de aderéncia ao
CPC 05 (R1) (2010), o Nivel 2 63% e o Novo Merc@866. Para melhor entendimento quanto
aos resultados do Novo Mercado caberia uma anglis@to aos requisitos informacionais
especificados pela BOVESPA e uma observacdo quanioteresse em relacdo a informacéo
divulgada. Esperava-se que o Novo Mercado, poreseptar o segmento mais alto de
governanca corporativa, atenderia melhor as exigérao CPC 05 R1 (2010), isso pode ser
indicio de que o segmento de governanca corporafigaseja um fator condicionante para a
extensdo das informacgdes analisadas.

Foi possivel constatar, de forma geral, que osdatealor da remuneracdo da diretoria e
valor do investimento em outras empresas, condioora extensao de divulgacdo das
informacdes sobre partes relacionadas. Observousem ambos a evidenciagéo foi maior nas
empresas que apresentaram maior valor em taig$ator

Os resultados deste estudo sinalizaram os prigcpmaitos que merecem atencdo quando
da divulgacao de informacdes sobre partes relagamguanto ao que é exigido pelas normas
contabeis. Para estudos futuros sugere-se quesbd@\evidenciacao de partes relacionadas seja
analisado ao longo do tempo, para verificar seupootamento. Além disso, sugere-se que 0s
fatores analisados neste trabalho sejam testaduosté@micas estatisticas para verificar se 0s
mesmos podem explicar o nivel de divulgacdo destasnacoes.
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