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Resumo

Buscando identificar quais fatores influenciam adéenico a escolher um curso de graduacéo, o
estudo trabalha com uma abordagem quantitativacaaplo a pesquisa aos académicos do curso
de ciéncias contabeis de uma Universidade EstaftuaParand, no intuito de elencar quais as
razdes sdo mais ou menos influentes para a estolbarso. O questionario aplicado na pesquisa
foi adaptado de PINHEIRO (2008) e contava com 3fcatdes de variaveis divididas em trés
grupos: fatores econémicos; fatores psicologicdaj@es sociais. A amostra é uma amostra nao
probabilistica, sua coleta foi efetuada por corémein sendo que 126 académicos do curso
responderam a pesquisa. Os dados foram tabulamitaisados com o auxilio do software SPSS
aplicando a Analise Fatorial Exploratoria (AFE)/nsinando em um agrupamento final de 9
fatores de escolha, denominados: futuro, desemaehvio, conveniéncia, versatilidade, empresa
atual, familia, aspiracéo, facilidade e aperfeigeaim. A partir desta composicdo de fatores foi
efetuado o calculo da média e do desvio-padrao gatla um destes 9 grupos de fatores de
escolha onde identificou-se que os agrupamentasngeados versatilidade, desenvolvimento e
futuro sdo apontados pelo estudo como fatores que imterferem na escolha dos alunos pelo
curso de Ciéncias Contabeis.
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1 INTRODUCAO

A expectativa do individuo no momento de escokaith curso superior é notavel, visto
gue ele esta prestes a tomar uma decisdo que tedenmr em toda sua vida. A escolha
profissional geralmente se da na adolescénciapgmeem que o0 jovem nao esta preparado para
uma tomada de decisdo deste nivel (MIRANDA, 20&L)yor tratar-se de uma decisdo tao
importante e que na maioria dos casos é tomadaegs®s jovens que ainda ndo tem uma
definicdo convicta de seu planejamento para o dutenglobando a decisdo de qual curso
superior escolher por ndo saber o que realmenteréqu ser’ no futuro, ressaltando que a
importancia do minimo de conhecimento a respeitoexiercicio da profissdo que o jovem
pretende seguir no momento da escolha (PINHEIR®@)200

O momento de escolha é cercado de variaveis sg@®gslevido a grande importancia que
€ atribuida a este momento que pode ser consideramoio da transposi¢do para a vida adulta e
consequentemente para um futuro bem ou mal suce@idgpande volume de informacdes, as
incertezas quanto ao mercado de trabalho e a génca para conquistar uma vaga na
faculdade sao fatores que afetam a procura de upnegm e aumentam a pressao sobre essas
escolhas (PINHEIRO 2008).

Porque escolher este ou aquele curso, qual a mzéscolha, quais os fatores que
interferem nesse momento. Apontar quais os fatquesmais interferem durante o processo de
escolha de um curso superior € uma missdo ardisacada curso tem suas particularidades e,
consequentemente, os fatores que interferem s@ware possuem origens também variadas,
como fatores de ordem socioeconOmica, as vezesldstcomo capital econémico e cultural
(renda familiar, ocupacao dos pais, nivel de esdalde dos pais); de ordem académica, por
vezes chamados de capital escolar (desempenh@aes@ilireza da escola — publica ou privada,
etc.); de etnia (ragca/cor) e de género (mascuénoffino). (KNOP 2008).

Os fatores que permeiam a interferéncia sdo mustassificados de inUmeras formas e
estudados de diversas formas com proposi¢coes ean &xdareas de conhecimento com o intuito
de efetuar a identificagdo de tais fatores e decaleos mais e menos influentes. Dentre estes
estudos destacamos a abordagem que agrupa os fdéstacando-os em trés principais grupos
denominados: Fatores Psicologicos (FP), Fatoreadhcicos (FE) e Fatores Sociais (FS), esses
fatores obedecem a classificacao criada por Qfi@&4apud BOMTEMPOet al. 2012).

Ainda dentro desta perspectiva de escolha do ihaiv Pinheiro e Santos (2010)
destacam que ao optar por uma carreira, € preséstificar quais fatores podem motivar uma
pessoa. Os individuos procuram basearem-se empsfjsas expectativas, informacbes que
possam ter recebido do meio ambiente ou mesmo p=wEas.

Diante disso o presente estudo baseia-se na seguiestdo: Quais razdes afetam a
escolha dos alunos pelo curso de Ciéncias Confadasim, o estudo tem por objetivo de
identificar, agrupar e analisar as principais razige afetam a escolha dos alunos pelo curso de
Ciéncias Contabeis.

O estudo justifica-se para explicar as escolhasatlnos do curso de ciéncias contabeis,
dentro da literatura podem ser destacadas duageptv@s amplamente estudadas e aplicadas,
no intuito de explicar as escolhas de um cursorgupgelos individuos, sendo que segundo a
teoria da escolha racional as pessoas agem deoacord seus interesses na tentativa de
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maximizar a utilidade de suas decisdes e as escditas durante a carreira educacional sédo
baseadas em calculos de custos, beneficios e [didhdés de sucesso, jA as teorias
disposicionalistas fala que os propositos e cagea partir dos quais os individuos percebem e
avaliam a estrutura de oportunidade sé&o socialnoemstituidos (KNOP, 2008).

Ao identificar na pratica os motivos que afetanmseotha dos académicos pelo curso de
ciéncias contabeis podemos melhor identificar dilp@ws alunos do curso e observar quais sao
as razdes que mais ou menos motivam a opc¢ao pelkhasio curso.

2 REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico discorre inicialmente sobsefatores que influenciam a escolha de
um curso superior apresentando a visdo sobre o tEmdiversos autores, na sequéncia é
apresentado o mercado de trabalho para o prof@siontabil no Brasil.

2.1 Fatores influenciam a escolha de um curso supar

A escolha de um curso superior € uma decisao taner na vida de cada pessoa, visto
gue é o inicio de uma possivel carreira profissideatro do curso escolhido e nesta escolha
diversos fatores podem motivar a pessoa a esabdterminado curso.

Muito embora a necessidade pelo precoce ingressmarcado de trabalho e outros
fatores socioecondmicos externos ao controle dwitheb reconhecidamente restrinjam-lhe a
escolha profissional, existe a liberdade de cadiaiohuo em decidir pela prépria sorte e construir
seu destino, alterando rumos e ajustando-se a;8dssem busca da felicidade (BOMTEMPO,
2005).

Essa escolha pode parecer simples, no entantodgusn pensa que tal escolha pode
influenciar diretamente na vida do individuo comecae tornar complexa. Pinheiro e Santos
(2010) destacam que ao optar por uma carreiragaispridentificar quais fatores podem motivar
uma pessoa. Os individuos procuram basearem-seuasnpsdprias expectativas, informacoes
gue possam ter recebido do meio ambiente ou mestompensas.

Surpreende constatar que um adolescente que estanpa pela fase de mudancas em
tantas outras areas, como religido e ética, tamibeéwve realizar uma escolha tdo importante
quanto definir uma profissdo. E por esse motivo@adolescente se apoia em varios fatores para
Ihe ajudar a escolher sua profisséo: “vocacado” héstaria, genética, escolhas pessoais, culturais
e principalmente opinido dos familiares. (NUNESI14£20

As pesquisas realizadas explicam a escolha pmfigkilevando em conta aspectos do
mercado de trabalho, questdes de sobrevivénciagaoc status, cultura, histéria de vida, porém
poucos dao prioridades a dimensao subjetiva nestess0 de escolha profissional. (SOARES
2007).

Modelos de teorias ligados a escolha do curséassificacdo proposta por Crites (1974
apud BOMTEMPO, 2005) divide as teorias vocacionais ens grandes grupos: psicoldgicas; e
nao psicoldgicas (sociolégicas e econdmicas egérderdisciplinares)), onde estdo delimitados
os fatores sociais e econdmicos, tal perspectiv@doolhida por ser destaque e de utilizacédo
ampla em estudos sobre o tema, segregando em raédeg grupos denominados Fatores
Psicoldgicos (FP), Fatores Sociais (FS) e Fatoces&mnicos (FE).

Os Fatores Psicolégicos estéo ligados a cardatasdpessoais do individuo e partindo do
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principio inicial do livre arbitrio de cada individ. Dentro desta perspectiva varias teorias
abordam o assunto tais como: a Teoria do Autoctmeedo Desenvolvimento Vocacional de
Super e Born Jr (1980), a Teoria de Gelatt (19%Zkoria de Hershenson e Roth (1966), a Teoria
Tipoldégica de Holland (1975). O estudo adota ap®stva de Holland por entender que este
modelo preocupa-se com a influéncia de impulsassejds do individuo na escolha da profisséo.

O individuo concebe seis diferentes tipos de pelgtades onde cada tipo é o resultado
da interacdo entre uma heranca determinada e unealade de fatores culturais e pessoais, que
criam no individuo caracteristicas de capacidageseptivas e predisposicdes especiais, valores
e aspiracdes voltadas para determinado tipo delltr@bAinda, o autor apresenta que: “As
pessoas buscam ambientes e vocacdes que lhesgmeraxiercer suas habilidades e capacidades,
expressar suas atitudes e valores...” (HOLLAND 51&pud BOMTEMPOet al., 2012).

As percepc0Oes e caracteristicas de cada indiddpendem de um arcabouco de fatores e
situacbes pelas quais o individuo passou durardevila. Sendo assim, cada individuo tera
caracteristicas diferentes e esta teoria mostraage individuo possui uma personalidade Unica
a qual interfere em suas escolhas individuais.

As teorias psicodindmicas procuram explicar a gpoégfcia de individuos por uma
ocupacao e os conflitos vivenciados nessa escabima lbase na busca de satisfacdo de
necessidades e desejos, criados nas experiénsiasdiduos, aqui focadas as vivenciadas nos
primeiros anos de vida. (BOMTEMPO, 2005).

Com relacéo aos Fatores Sociais a escolha écagsta reflexo da influéncia da cultura e
da sociedade, fatores como classe social, opoetdesdde educacédo, familia, religido, raca e
nacionalidade, sdo vistos como determinantes rahesimdividual.

O adolescente realiza sua opcao dentro daquil@ aqueio Ihe permite escolher. A cultura
e a sociedade onde vive sao elementos que o cancweérmacdo dos objetivos vocacionais. A
escolha ocupacional ocorre dentro de uma relac@oafissées compativeis com a classe social a
gue pertencem. Os adolescentes tém consciéncieestidgio diferencial das profissdes e sabem a
posicdo de suas familias nesse sistema de preqiBfPMTEMPO et al. 2012). Estes fatores
limitam a escolha do individuo, visto que as opgete oferecidas comecam a ser restringidas
em funcdo destes fatores sociais, que em um pdnmomento podem ser impedimentos e
podem acarretar em muitas dificuldades para eleiesea escolher uma carreira que esteja fora
dos seus padrdes sociais.

J& relacionado a Fatores Econdmicos no momentsa®her determinada profissédo é
normal observar aspectos econémicos, como o mead@balho, procura pela méo-de-obra,
salarios, prestigio, estabilidade e seguranca,Bstas perspectivas de no futuro se dar bem na
carreira escolhida, ter um bom emprego, ter uminegrito satisfatério, status, interferem no
momento da escolha da profisséo.

As teorias econOmicas da orientacdo profissionatysam identificar os fatores de
natureza econdmica que levam os individuos a escalha determinada profisséo, e os fatores
responsaveis pela concentracdo diferenciada degseg®r entre as profissdes. Assim, teriam
influéncia na escolha da profissdo aspectos comadeéande mao-de-obra, politica salarial,
aspectos econdmicos, eventualmente vinculados arndaantes como desenvolvimento
tecnologico, crescimento populacional, dentre auttBOMTEMPOet al. 2012). Estes fatores
interferem na escolha pela perspectiva de futumajprofissédo pode trazer ao individuo. Trata-
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se da recompensa futura sobre o esforco e dedieagdeegados durante o periodo de estudos e
atividades, relacionadas ao curso escolhido. Cdat&e a fatores ainda podemos observa-los
sobre a Otica de fatores internos e fatores exder@omo fatores internos entendem-se 0s
pessoais, o0s interesses do individuo, seus vamraptiddes que formam uma preferéncia
vocacional, além da satisfacdo de estar trabalhend@lgo que ofereca oportunidade de ser
criativo e autbnomo em um ambiente intelectualmetgsafiador e dinamico (MYBURGH,
2005). Como tais fatores séo ligados ao individeesea momento de escolha a orientacédo
vocacional pode ser peca importante para que sssiiel apresentar aos jovens informacées
concretas sobre o exercicio das profisses elesqamtaele e também para que seja possivel
verificar se tais profissfes se enquadram no pifihdividuo (NUNES, 2014).

Fatores externos podem incluir a remuneracéo faiemoferecida pelas organizagdes, a
influéncia dos amigos, familiares e, principalmendepais, a visdo da sociedade para a profissao
escolhida e também o mercado de trabalho existgft¥8URGH 2005).

Nesse sentido a pesquisa de Pannucci-llab (2013) ressalta que nem todos os jovens
possuem recursos financeiros suficientes para aocarum curso superior particular ou ainda o
curso pretendido é ofertado apenas em regides diatantes da residéncia do jovem,
necessitando de condicdes para a locomocdo e amanemoradia durante os estudos. Essa
pesquisa além da condicdo socioecondmica da farafiEalta que a instrucdo dos pais também
influencia na escolha da profissdo confirmando @@scolha da profissao foi influenciada pelo
nivel de instrucdo das maes, assim, filhos de mp@epossuem ensino superior tendem a seguir a
profisséo da mae.

N&o obstante o fato de existir profissbes que agmdgleno século XXI sdo relacionadas
ao género (masculino e feminino) também interfergorocesso de escolha do jovem. Nunes e
Noronha (2009) acreditam que ainda h& na sociedades de profissdes “masculinas” e
“femininas” além da discriminacéo pela idade dodidaito. Até mesmo o proprio individuo pode
ter preconceito quanto a profissdo escolhida eadeig estudar determinado curso por acreditar
ndo se enquadrar nos padrdes da profissdo. Osda@erem observados sdo muitos e cada qual
apresenta argumentos convincentes para demonstarekevancia no tocante de interferir no
momento da escolha por um curso superior, sendm assliscussdo tedrica apresentada neste
artigo tem seu objetivo de discorrer e conduziisgussdo dos fatores inerentes a escolha néo
tendo a intensdo de apreciar esta ou aquela viséa do tema.

2.2 O mercado de trabalho para o profissional contl

No Brasil o mercado de trabalho para o profisdidaacontabilidade € amplo, tratando-se
de uma profissdo em evidéncia e que necessita eenmaais profissionais para preencher as
vagas abertas, tanto na iniciativa privada quaatsemvico publico. A pesquisa do CFC agrupa a
atuacédo dos profissionais contabeis no mercadeeangsandes grupos e ainda nomina um grupo
com outros vinculos: autbnomo, proprietario ougditincionario de firma contébil; funcionéario
da iniciativa provada; servidor publico; celetid& empresa publica; funcionarios de fundactes
privadas e outros vinculos.

Os resultados obtidos mostram que em sua grandarianas trabalhadores da éarea
contabil 41,9% sao funcionarios da iniciativa pdaa compreendendo nesse grande grupo
funcionario de firma contabil 11%, funcionérios ideciativa privada 26,9% e funcionarios de
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fundacbes privadas 4%, demonstrando que a emplidgdki nessa area esta em instituicbes
privadas. O servico publico emprega 19,3% dos ssimfnais contabeis sendo divididos em
13,7% como servidores publicos e 5,6 % como ctdstide empresas publicas. Cabe ainda
ressaltar que o contabilista pode atuar como aoténau empreendendo sendo proprietario ou
socio de empresas prestadoras de servicos contAh@esquisa do CFC aponta que 31,1% dos
profissionais registrados no conselho tem esta ic@odde assumir os riscos da atividade
empreendedora.

Dentre as atividades desenvolvidas por este profial sédo citadas a elaboracéo de
demonstracBes contabeis, analise e acompanhamenfmogktos de investimento, analise e
consultoria financeira e tributaria, gerencia deadroperacionais, elaboracdo ou andlise de
informacdes de custos, planejamento estratégiargamentario, analista de érgao regulador de
atividade econdmica, analista de banco ou agéreifomhento, ordenador e empenhador de
despesa, auditoria interna ou controle internoijtauia externa, pericia judicial, fiscal de renda,
auditor governamental e empreendedor contébil.

3 METODOLOGIA

Para buscar respostas aos objetivos propostos amallip, este estudo tem uma
abordagem quantitativa que procura identificar gjéetores influenciam na escolha pelo curso de
Ciéncias Contabeis na Universidade Estadual dor@€dbeste do Parana - UNICENTRO,
Campus Santa Cruz, a importancia dessa busc&mssaber quais fatores e avaliar a relagéo
destes na influencia pela escolha do curso se @daviEumbrar as expectativas dos académicos
com relacdo ao curso, para isso foram utilizadasdas de estatisticas multivariadas.

Foram usados os indicadores constantes na pestssavolvida por Bomtempo (2005),
a qual se apoia na classificacéo de Crites (19#8,agrupou as teorias vocacionais de acordo
cum sua natureza: Psicoldgicas (FP), Sociais @®pnomicas (FE) e Gerais.

A coleta de dados foi efetuada diretamente naeusidade aplicando o questionario
fechado (Apéndice 01) aos alunos matriculados @ogimo ao quarto ano, no curso de Ciéncias
Contabeis da universidade. A aplicacdo dos quesim foi efetuada pelos proprios
pesquisadores e ocorreu no periodo de 06 de noveaieiz014 até 02 de dezembro de 2014. Do
total de 329 alunos matriculados no curso de Cadn€lontabeis da UNICENTRO, Campus
Santa Cruz, responderam ao questionario um totdl 2ée académicos, sendo que a amostra
corresponde a 38,29% do total de alunos matricslamlamostra foi selecionada de acordo com
a conveniéncia e facilidade de coleta junto aosmaudo curso, sem calculos estatisticos
referentes ao tamanho da amostra. A instituicatufalada em 1970 sendo que em 1990 torna-se
universidade, sendo referéncia em ensino univewsitdo centro do Parang, avaliada com
conceito 4 pelo MEC — Ministério da Educacédo, coute Ciéncias Contabeis é oferecido pela
instituicdo desde o ano de 1980 e também recebmeito 4 na Ultima avaliacdo do MEC no ano
de 2012.

A andlise de dados sera efetuada através daagébizda Andalise Fatorial Exploratoria
(AFE), que é uma técnica estatistica de analisepggsibilita reduzir o nimero de variaveis
através da identificacdo de grupos ou agrupaméfatzses) destas variaveis a partir do grau de
correlagéo entre elas (MAROCO, 2014; FIELD, 20@8sim, espera-se identificar e analisar as
razdes (fatores) que afetam a escolha dos aluitoscpeso, a partir de uma lista de variaveis
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levantada junto a literatura.
A AFE foi realizada com a utilizacdo do softweatistical Package for the Social
Sciences (SPSS).

4 ANALISE DOS DADOS

O questionério utilizado na coleta de dados da yisagera subdividido em (2) dois
grandes grupos, onde o Grupo 1 — Situagcédo e Vie&orelacdo ao curso, composto por 10
guestdes objetivas que apresentavam as opcOesNdine Talvez, sendo que as respostas

referentes ao Grupo 1 estéo sintetizadas na Tatetaforma de valores percentuais.
Tabela 1 — Situacéo e Visdo com relagdo ao curso

RESPOSTAS %

QUESTOES -

SIM  NAO TALVEZ
1 Este é o primeiro curso superior que esta fazendo? 70,6 294 0,0
2 Antes deste curso, vocé participou de processet\am para outros cursos? 65,1 349 0,0
3 Vocé tinha informacdes suficientes sobre o cursmda fez sua escolha? 52,4 34,1 13,5
4  Sua decisao, no momento da escolha, foi segura? 69.0 22.2 8.7
5 Se vocé tivesse recursos (financeiros, tempo) ter@@escolhido outro curso? 44,4 36,5 19,0
6 Quando vocé ingressou no curso, vocé estava entjregga havia trabalhado? 76,2 23,8 0,0
7 Se fosse hoje, vocé optaria novamente pelo curso? 75,4 13,5 11,1
8 Os ensinamentos das disciplinas estdo sendo prswsipara seu dia a dia? 73,8 6,3 19,8
9 Apds a conclusdo deste curso, vocé pretende fager aurso de graduagdo? 429 31,0 26,2
10 Pretende fazer um curso de pés-graduacéo (mestspiesializacdo, MBA)? 754 7,1 17,5

Fonte: Elaborado pelos autores.

As respostas mostram que os alunos de ciénciadbmistda instituicAo em sua maioria
70,6% estdo fazendo o primeiro curso superior,%5¢ktles afirmam ja terem participado de
processos seletivos para outros cursos antes de date curso de contabeis, mostrando que,
independente do motivo, fizeram a opc¢ao pelo cdesoontabeis, outra informacéo relevante é
gue 76,2 dos alunos quando do ingresso no curagaesttrabalhando ou ja tinham trabalhado.

Os pesquisados atestam que a sua decisdo no nooteegscolha foi segura para 69,0 %,
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fato confirmado pelos 75,4% dos alunos que afirnfaje escolher novamente o curso de
contabeis e 73,8% concordam que os ensinamentodistaplinas ensinadas no curso estao
sendo proveitosos para o seu dia a dia. Com relg@ntinuidade dos estudos 75,4% afirmam
pretender fazer um curso de pos-graduacédo, indicgune existe o interesse pela area e em
aperfeicoar-se na profissao.

Os resultados obtidos na pesquisa com relacaduac&b e visdo do curso quando
comparadas as respostas obtidas no estudo de rBif{B8D8, 2010) mostra que é possivel
identificar a relacdo dos mesmaos, como apresena-3abela 2 — Comparativo entre este estudo
e Pinheiro (2008).

Tabela 2 — Comparativo entre este estudo e de Pirifee(2008)

~ Resultados Resultados de
QUESTOES desta Pesquisa PINHEIRO (2008)
em % em %
1 Este é o primeiro curso superior que esta fazendo? 70,6 85,5
2 ?:rtsegsgeste curso, vocé participou de process@sive® para outros 65.1 55,2
3 Zgg;hgnha informagdes suficientes sobre o cursanda fez sua 524 68,6
4  Sua decisdo, no momento da escolha, foi segura? 69.0 78,8
5 fljersvgge tivesse recursos (financeiros, tempo) ter# escolhido outro 44 4 375
Quando vocé ingressou no curso, vocé estava engmema ja havia
6 trabalhado 76,2 0
7 Se fosse hoje, vocé optaria novamente pelo curso? 75,4 81,7
8 g)iz"ensmamentos das disciplinas estdo sendo peesipara seu dia 738 84,6
9 Apbs a~conclusao deste curso, vocé pretende fazgo @urso de 42.9 64,5
graduacao?
10 'I\Dﬂrgxr’;de fazer um curso de pés-graduacdo (mestespecializacao 75.4 93,2

Fonte: Elaborado pelos autores.

Ao comparar o0s resultados das duas pesquisaemgfsraos percentuais de respostas
obtidos referentes ao Grupo 1, apenas as ques®8sn80 apresentam valores superiores a 50%,
sendo que nas demais questdes as visbes dos apaslé&loi curso de ciéncias contabeis se
confirmam.

Ja no Grupo 2 — Motivos da escolha do curso, ¢ e composto por 32 questdes,
utilizando uma escala likert de 5 pontos, onde dicava Discordo Totalmente e 5 indicava
Concordo Totalmente, buscou-se analisar os fatpueslevaram os académicos a escolher o
curso, aplicando para isso a Analise Fatorial Engpdoia.

Segundo as indicacdes Maroco (2014) e de Fiel@9)20 primeiro passo na Analise
Fatorial Exploratéria consiste em identificar abifidade da utilizagédo dela, utilizando os testes
de Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) e de Bartlett. Seratden extragdo dos fatores utilizando o
método dos componentes principais, agenvalues de 1, e a rotacao Varimax.

O teste de Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) indica a vidade da realizagdo da analise
fatorial. Segundo Kaiser (19&pud FIELD, 2009, p. 579), para o KMO, “os valores erfit5 e
0,7 sdo mediocres, valores entre 0,7 e 0,8 saq haloses entre 0,8 e 0,9 sdo 6timos e valores
acima de 0,9 sao excelentes.” A Tabela 1 apresemsultado do teste de KMO e de Bartlett.
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Tabela 3 — Resultado do KMO e do Teste de Bartlett

KMO and Bartlett's Test

KaiserMeyel-Olkin Measure of Sampling Adequa 0,79¢
Approx. Ch-Squar: 1680,15!
Bartlett's Test of
Sphericity df 49€
Sig. 0,000

Fonte: Saida do SPSS.

Desta forma, considera-se que a andlise dos faéomgwopriada. O resultado da AFE
indicou a existéncia de 9 fatores, com variancpiexda total de 65,39%, conforme apresentado
nas Tabelas 4 a 12, juntamente com as respectargascfatoriais e os resultados do Alfa de
Cronbach, que € uma medida de consisténcia inteanegnfiabilidade e cujos valores devem ser
superiores 0,7 segundo Field (2009) ou superiofg6 segundo Malhotra (2006).

Tabela 4 — Resultado da Analise Fatorial — Primeirdator

P Carga Variancia Alfa de
VTR Fatorial Explicada I Cronbach
Varl7-E uma profissdo sélida, que da estabilidadgeguranca 0.801
no empregc ’
Var26-A profisséo proporciona melhor remuneragéo. ,690 10,51% FUTURO 0,837
Varl6-Proporciona ascensao profissional mais rapida 0,679
Var15-E uma profissdo de prestigio. 0,550
Var19-Me permite alcancar mais rapidamente um cgegencial 0.480
ou diretivo '

Fonte: Elaborado pelos autores.
Na Tabela 4 estdo as variaveis que compdem oratm4&tuturo’. Esta nomenclatura foi
atribuida a este fator tendo em vista que estadvess se relacionam entre si porque advém de

uma escolha baseada na expectativa de um bom furtyporcionado pela profisséo.
Tabela 5 — Resultado da Analise Fatorial — Segundator

o Carga Variancia Alfa de
MEERES Fatorial Explicada s Cronbach
Var02-Amplia minha cultura geral e meu desenvolvitoe
. 0,803
intelectual.
Var03-A imagem da instituicdo é boa (tradicdo, eXdpeia,
credibilidade, qualidade). 0778 DESEN-

. ) ) ) . 9,27% VOLVI- 0,810
VarO1-E uma carreira que proporciona alftc.)nomletmtmgao, 0,655 MENTO
preparand-me para ter meu “préprio negaci
Var05-E uma profisséo que melhor contribui para meu 0503

desenvolvimento pessc

Fonte: Elaborado pelos autores.

Na Tabela 5 estdo as varidveis que compdem o atmsDesenvolvimento’. Esta
nomenclatura foi atribuida a este fator tendo estavijue estas variaveis se relacionam entre si
porque advém de uma categoria relativa ao desemaito do individuo.
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Tabela 6 — Resultado da Analise Fatorial — Terceiréator

o Carga Variancia Alfa de
MEERES Fatorial Explicada s Cronbach
Var28-E uma profissdo compativel com minha condsgiial. 0,849
Var2¢-Tem duragao compativel com minha situacao finaa: 0,81¢
Var27-0O mercado de trabalho ndo esta saturadcegaea 8,19% CONVE- 0,763
-~ 0,533 NIENCIA
profissac
Varl8-A instituicdo fica num local conveniente (s&® 0.476

seguranga, estacionamento).

Fonte: Elaborado pelos autores.

Na Tabela 6 estdo as variaveis que compdem o atmstConveniéncia’. Esta
nomenclatura foi atribuida a este fator tendo estavijue estas variaveis se relacionam entre si
porque advém da escolha do curso por este serment® a condicdo atual do estudante e o

mesmo ndo necessitaria fazer muito esfor¢co pasacarmesmo.
Tabela 7 — Resultado da Analise Fatorial — Quartaator

P Carga Variancia Alfa de
VTR Fatorial Explicada et Cronbach
Var23-A profissdo oferece maiores ofertas de enpreg 0,745
Var14-E um curso que se mantém atualizado comasges 0.599
de mercado. ' VERSATI
6,89% 0,683

Var13-A profissio me permite atuar em diferentes -LIDADE

. 0,548
areas/segmentos da empr
Var20-E um curso muito procurado pelas pessoasnatote. 0.439

Fonte: Elaborado pelos autores.

Na Tabela 7 estdo as variaveis que compdem o otmstiersatilidade’. Esta
nomenclatura foi atribuida a este fator tendo estavjjue estas variaveis se relacionam entre si
porque advém da escolha do curso por ser um cersatil e oferecer varias areas de atuacédo. O

Alfa de Cronbach ficou relativamente baixo, maslaiacima de 0,60.
Tabela 8 — Resultado da Analise Fatorial — Quintaaftor

o Carga Variancia Alfa de
VETEWES Fatorial Explicada el Cronbach

Var31-Tem mensalidade de valor mais ba 0,77¢
Var32-Obtive custeio pela empresa onde traballmalthei para 0654
fazer esse curs ' EMPRE-
Var12-Recebi pressio da empresa onde trabalhdheiba 0,517 6,84% AT?JAA ) 0,678
Var30-A instituicdo oferecia facilidades financsif@scricdo
gratuita para o vestibular, bolsa de estudo, désaun 0,499
mensalidade etc.)
Var22-Pretendo conduzir a empresa da familia. 0.469

Fonte: Elaborado pelos autores.
Na Tabela 8 estdo as variaveis que compbdem o atmstEmpresa Atual’. Esta
10
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nomenclatura foi atribuida a este fator tendo estavjjue estas variaveis se relacionam entre si
porque advém da escolha do curso por indicacdo rdpresa onde trabalha ou pelos
oferecimentos de vantagens dentro do atual trakgdhe cursar este curso. O Alfa de Cronbach

ficou relativamente baixo, mas ainda acima de 0,60.
Tabela 9 — Resultado da Anélise Fatorial — Sextotfar

Variavels Carga Variancia Fator Alfa de
Fatorial Explicada Cronbach
Varl0-Tive sugestdes de familiares. 0,771
Var21-Temos tradigdo familiar nessa carreira. 0,759 6.20% FAMILIA 0,559
Var04-Tenho habilidades verbais, de liderancarpetsoais e 0476

outras tipicas da profissi

Fonte: Elaborado pelos autores.

Na Tabela 9 estdo as variaveis que compdem o atm&tamilia’. Esta nomenclatura foi
atribuida a este fator tendo em vista que estadwess se relacionam entre si porque advém de
uma categoria relacionada a escolha a partir dizéiméia da familia. O Alfa de Cronbach ficou
relativamente baixo, no entanto, o software indjoa a exclusdo da variavel Var04 melhoria o
Alfa de Cronbach para 0,607, ai sim dentro dos rpatd®s exigidos. Assim, a Var04 seréa

excluida do restante das analises.
Tabela 10 — Resultado da Analise Fatorial — Sétinfator

. Carga Variancia Alfa de
MEERES Fatorial Explicada s Cronbach
Var08-Nenhum outro curso me interessou. 0,769
VarO7-Imaginei que ele me traria maior prazer que os @& 0,75z 6.08% AS(;IT&IISA- 0,596
Var06-Obtive boas recomendag6es de amigos, gerentes 0413

professores, outrc

Fonte: Elaborado pelos autores.

Na Tabela 10 estédo as variaveis que compdem oratm$Aspiracdo’. Esta nomenclatura
foi atribuida a este fator tendo em vista que esadaveis se relacionam entre si porque advém
de uma categoria relacionada com o desejo pessaalsgondente em cursar este curso. O Alfa
de Cronbach ficou relativamente baixo, mas prate#mem 0,60.

Tabela 11 — Resultado da Anélise Fatorial — Oitaviator

o Carga Variancia Alfa de
MEERES Fatorial Explicada s Cronbach
Var09-E um curso de mais facil ingresso (menos @oito). 0,730
' i 6,020  FACILE 0,620
Varll-E um curso que apresenta menor dificuldade de 0713 ' DADE '

compreensao.

Fonte: Elaborado pelos autores.
Na Tabela 11 estdo as variaveis que compdem oratm&tacilidade’. Esta nomenclatura

11
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foi atribuida a este fator tendo em vista que esagaveis se relacionam entre si porque advém
de uma escolha de curso motivada pela facilidadenti®@da no curso e considerando que o
mesmo é de facil compreensdo. O Alfa de Cronbadhu frelativamente baixo, mas ainda acima
de 0,60.

Tabela 12 — Resultado da Analise Fatorial — Nono tfar

Variavels Carga Variancia Fator Alfa de
Fatorial Explicada Cronbach
Var24-Completa minha ocupagao profissional a 0,83( APERFEI-
. - o . 5,38% COAMEN- 0,672
Var25-Me identifico com os profissionais da area 0,723 TO

Fonte: Elaborado pelos autores.

Na Tabela 12 estdo as variaveis que compdem o ratmsBperfeicoamento’. Esta
nomenclatura foi atribuida a este fator tendo estavijue estas variaveis se relacionam entre si
porque advém de uma escolha de curso como compieneéou aperfeicoamento da atual
formacéo e identificagdo com o curso. O Alfa denbaxh ficou relativamente baixo, mas ainda
acima de 0,60.

A variavel Var06 néo foi incluida em nenhum dotras por apresentar carga fatorial
menor que 0,40, sendo também excluida das anglidesequentes. Assim, apenas as Var04 e
Var06 foram retiradas das analises.

A partir desta composicdo de fatores, a Tabelapk8senta a média e o desvio-padréo
para cada um deles, indicando quais fatores (rpzfesam a escolha dos alunos pelo curso de
Ciéncias Contabeis.

Tabela 13 — Médias dos fatores

FATORES MEDIAS DESVIO-PADRAO
Desenvolvimento 4,23 0,74174
Versatilidade 4,15 0,65830
Futuro 3,97 0,74019
Aperfeicoamento 3,65 1,09958
Conveniéncia 3,54 0,86549
Aspiracao 3,49 0,94346
Familia 2,51 1,22060
Facilidade 2,21 1,04963
Empresa atual 2,11 0,86002

Fonte: Elaborado pelos autores.

Desta forma, os resultados indicam que, para astamgue compde este estudo, as
principais racdes que afetaram a escolha dos megelosurso de Ciéncias Contabeis foram a
perspectiva de ‘desenvolvimento’ individual, a sailidade’ do curso, futura profissdo, em
oferecer vérias possibilidades para atuacdo prafiss e a perspectiva de um ‘futuro’
profissional promissor.

As razdes como ‘aperfeicoamento’, ‘conveniéncidagpiracoes’ apresentaram medias
intermediarias, mas préoximas as principias razaesngis influenciaram a escolha do curso.

Dentre as razdes que menos afetaram a escolhasiy para a amostra que compde este
estudo, estdo a sugestdo da ‘atual empresa’ oneligpondente trabalha, a ‘facilidade’ de acesso
ao curso ou do proprio curso e as pressoes ‘fasslia

12
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O Grafico 1 da um panorama geral e facilita aaligacdo das razdes e sua composicao
enguanto fatores que mais influenciaram, influeaciee menos influenciaram.

Gréfico 1 — Composicao dos fatores.

Aperfeicoamento

Facilidad

Raz6es menos
influentes

—e—

Aspiracao

Razoes
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Barras de erro: 95% CI

Fonte: Elaborado pelos autores.

Destaca-se que as raz0es que mais influenciarammgsilas relacionadas as perspectivas
do curso, as razdes que influenciaram, mas de farers intensa, sdo aquelas relacionadas as
guestbes pessoais e as razdes que menos infleangao aquelas relacionadas a influéncias de
terceiros (empresa atual, familia e outros).

Pinheiro (2008) em seu estudo testou um modeldcte@través da utilizacdo da
modelagem de Equacbes Estruturais (SEM) e apresentao resultados que o modelo aceito
para a identificagcdo dos fatores de escolha fou® lgva em consideracao primeiro os fatores
econdmicos que apresentaram como motivos principadissdo oferece maiores ofertas de
emprego; mercado de trabalho n&o esta saturaddisgd@ permite atuar em diferentes
areas/segmentos; complementam a formacdo profidsiatual, proporciona melhor
remuneragcdo. Seguidos dos antecedentes sociaiselmfia¢éizam oS motivos: carreira do
contabilista demonstra uma profissédo de prestfgporciona ascenséao profissional mais rapida,
e por ultimo os antecedentes psicoldgicos citammseocprincipal motivo: a carreira proporciona
autonomia de atuacao, preparando-me para ter ngégineroprio.

Para a andlise dos dados deste trabalho a uditizagAFE procura identificar quais as
razOes e nado confirmar os fatores, portanto apt@sem resultado agrupado de maneira
diferente, ndo permitindo neste ponto a comparagégular dos trabalhos. Cabe ressaltar que
pelas andlises efetuadas descobriram-se tambéatooss que influenciam na decisdo dos alunos
pela opcdo do curso de ciéncias contabeis que nd@node influéncia foram destacados no
Gréfico 1.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Neste estudo com o intuito de buscar identifiagrupar e analisar as razées que afetam a
escolha dos alunos pelo curso de ciéncias contddvemirando responder a questdo: Quais
razOes afetam a escolha dos alunos pelo curscéei€s Contabeis?

Por meio da pesquisa aplicada aos académicos pr do questionario elaborado
inicialmente por Bomtempo (2005), adaptado e raghcpor PINHEIRO (2008), e novamente
adaptado para aplicacdo nesta pesquisa. Ressaliladseque a forma diferente de apresentacao
dos resultados obtidos pelas distintas pesquisi@serse ao método de analise estatistica
empregado, enquanto Bomtempo (2005) e Pinheiro8j20@lizaram para identificagdo dos
fatores de escolha em suas analises 0 modelo dedaicnodelagem de equacgbes estruturais
(SEM) este trabalho apresenta suas analises pordaeinalise fatorial exploratoria (AFE).

Foram identificados como fatores mais influenteescolha pelo curso as razbes/fatores:
versatilidade; desenvolvimento; e futuro. Versdditie, que relaciona o fato do curso de ciéncias
contabeis oferecer varias areas de atuacao, bedastle emprego e grande procura. Ja o fator
desenvolvimento esta ligado ao desenvolvimentooagsgrofissional e intelectual do aluno e o
ultimo fator denominado de futuro baseia-se na &spiga do profissional em ter um bom futuro
proporcionado pela profissdo como prestigio, aseepsofissional e boa remuneracéo.

Em uma perspectiva menos influente foram apredestacomo razdes/fatores:
aperfeicoamento, aspiracdo e conveniéncia. Congaela aperfeicoamento estd associado a
identificacdo com a area e a complementacdo daafgiianatual. A aspiracdo trata do desejo
pessoal do individuo como interesse e maior praaecursar € a Conveniéncia esta ligada a
reducéo de esforco e a facilidade de acesso ao.curs

As razdes menos influentes séo: facilidade, fangliempresa. Facilidade relaciona-se
com a expectativa de ser um curso de facil compéeere maior facilidade em ingressar no
curso. O fator Familia diz respeito a influéncimiléar na escolha do curso e finalizando com o
fator empresa que esta relacionado pela indicagd@presa e/ou beneficios oferecidos por esta
para que o aluno optasse pelo curso.

Os resultados aqui elencados podem servir comaidores de fator de escolha e
contribuir para desvendar o perfil dos postulaategyressar no curso de ciéncias contabeis, pois
guando sabemos os motivos que fazem a optar pemaatdo curso fica mais facil identificar
os candidatos potenciais e a direcionar acOesuastinais voltadas a atender a essas expectativas
por parte dos ingressantes no curso.

A intencdo da pesquisa é contribuir por meio adgrinacdes contidas neste trabalho
desde o levantamento até os resultados apresergados® relevancia cientifica do tema, bem
como levantar pontos relevantes da teoria sobeea £ a incentivar a discussao do tema dentro
do meio académico.
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APENDICE

Grupo 1 —Situacdo e visdo com relagdo ao curso

QUESTOES

RESPOSTAS

SIM

NAO | TALVEZ

Este é o primeiro curso superior que esta fazendo?

Antes deste curso, vocé participou de processos seletivos para outros cursos?

Vocé tinha informacgdes suficientes sobre o curso quando fez sua escolha?

Sua decisdo, no momento da escolha, foi segura?

Se vocé tivesse recursos (financeiros, tempo) vocé teria escolhido outro curso?

Quando vocé ingressou no curso, vocé estava empregado ou ja havia trabalhado?

Se fosse hoje, vocé optaria novamente pelo curso?

Os ensinamentos das disciplinas estdo sendo proveitosos para seu dia a dia?

O ®f N o U1l B W N =

Ap0ds a conclusdo deste curso, vocé pretende fazer outro curso de graduagdo?

N
o

Pretende fazer um curso de pds-graduacgdo (mestrado, especializacdo, MBA)?

Grupo 2 — Motivos da escolha do curso

QUESTOES

RESPOSTAS

1-Discordo

Totalmente

2-Discordo

Parcialmente
3-Nem Concordo
Nem Discordo

4-Concordo

Parcialmente

5-Concordo
Totalmente

E uma carreira que proporciona autonomia de atuagdo, preparando-me para ter meu
“préprio negdcio”.

Amplia minha cultura geral e meu desenvolvimento intelectual.

A imagem da instituicdo é boa (tradigdo, experiéncia, credibilidade, qualidade).

Tenho habilidades verbais, de lideranga, interpessoais e outras tipicas da profissdo.

E uma profissdo que melhor contribui para meu desenvolvimento pessoal.

Obtive boas recomendagdes de amigos, gerentes, professores, outros.

Imaginei que ele me traria maior prazer que os demais.

O ®f Nl o U] B W N

Nenhum outro curso me interessou.

E um curso de mais facil ingresso (menos concorrido).

N
=4

Tive sugestbes de familiares.

[y
=

E um curso que apresenta menor dificuldade de compreens3o.

[
[ad

Recebi pressdo da empresa onde trabalho/trabalhei.

iy
w

: | A profissdo me permite atuar em diferentes dreas/segmentos da empresa.
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14. | £ um curso que se mantém atualizado com as evolu¢des de mercado.

15. | E uma profissdo de prestigio.

16. | Proporciona ascensdo profissional mais rapida.

17. | E uma profissdo sélida, que da estabilidade e seguranga no emprego.

18. | Alinstituicdo fica num local conveniente (acesso, segurancga, estacionamento).
19. | Me permite alcancar mais rapidamente um cargo gerencial ou diretivo.

20. | E um curso muito procurado pelas pessoas atualmente.

21. | Temos tradi¢do familiar nessa carreira.

22. | Pretendo conduzir a empresa da familia.

23. | A profissdo oferece maiores ofertas de emprego.

24. | Completa minha ocupagdo profissional atual.

25. | Me identifico com os profissionais da area.

26. | A profissdo proporciona melhor remunerag3o.

27. | O mercado de trabalho n3o esta saturado para essa profissdo.

28. | E uma profissdo compativel com minha condi¢do social.

29. | Tem duragdo compativel com minha situagdo financeira.

30. | Alinstituigdo oferecia facilidades financeiras (inscrigso gratita para o vestibular, bolsa de estudo, desconto na mensalidade etc)
31. | Tem mensalidade de valor mais baixo.

32.

Obtive custeio pela empresa onde trabalho/trabalhei para fazer esse curso.

Fonte: Adaptado de Bomtempo (2005)
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