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Resumo

Este estudo objetivou identificar a percepcdo dos académicos concluintes do curso de Ciéncias
Contabeis a respeito do mercado de trabalho. Realizou-se uma pesquisa descritiva, de
levantamento e com abordagem quantitativa. A populacdo da presente pesquisa é composta de
académicos do curso de Ciéncias Contabeis, de trés Instituicdes de Ensino Superior (IES) do
estado de Santa Catarina que se encontram na fase de conclusao do curso, totalizando 125 alunos.
A amostra compreendeu 93 académicos que responderam devidamente o questionario. Para a
analise dos dados e posterior apresentacdo dos resultados, realizou-se estatistica descritiva com a
aplicacédo de frequéncia absoluta e frequéncia relativa. Os resultados evidenciaram que o curso de
Ciéncias Contabeis (formacdo universitaria) facilita o ingresso no mercado de trabalho, pois os
académicos consideram-se satisfeitos com a escolha profissional de que fizeram. Os resultados do
estudo indicaram ainda, que os académicos concluintes do curso de Ciéncias Contabeis
apresentaram-se cientes frete as exigéncias do mercado de trabalho, bem como, habilidades e
competéncias de que necessitam durante a sua formacao, para estarem preparados para ingressar
no mercado de trabalho. Contudo, apesar de que durante o curso houve a inexisténcia da
conciliagdo da teoria com a prética na percepcdo dos académicos, estes ndo apresentaram
dificuldades para ingressar no mercado de trabalho.
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1 INTRODUCAO
Em uma era considerada de competitividade global, é importante a atualizacdo, para poder
acompanhar a evolugdo constante do mercado de trabalho, pois em funcdo da busca por melhores
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resultados, as empresas estdo investindo no seu capital intelectual, sendo o diferencial que faz
com que as empresas conquistem o mercado (OLIVEIRA, et al., 2011).

Nesse sentido, a formagdo do profissional de contabilidade, vem crescendo
significativamente no pais, acompanhando a expansédo tanto da oferta, quanto da demanda pelos
cursos de graduacdo (MORETTO, et al., 2005). Diante disso, Faria e Queiroz (2009) destacam
que uma boa formacéo é fundamental para que os profissionais contabeis possam identificar suas
oportunidades de emprego, habilidades e competéncias para desempenhar as fungdes, visto que a
formacdo possibilita que os futuros contadores estejam preparados para enfrentar os mais
diversos desafios que encontrardo ao longo da trajetoria.

Cardoso, Souza e Almeida (2006) salientam que o atual ambiente das empresas, que se
caracteriza por concorréncia acirrada, tem exigido dos contadores ampliar as suas habilidades,
para atender de forma eficaz as demandas do contexto em que a empresa esta inserida. Assim,
habilidades pessoais, entendimento do negdcio, participacdo mais ativa do processo de gestdo,
sdo aspectos que passaram a integrar o novo perfil dos profissionais de contabilidade.

Nesse contexto, de acordo com Araujo e Santana (2008), houve a necessidade de adequar
a formacdo superior em Ciéncias Contabeis, para a capacitacdo profissional voltado as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Entretanto, a formacao universitaria passou a confundir-se
com formacdo profissional, fazendo com que os académicos esperem das IES a formacdo
necessaria e condizente para ingressar no mercado de trabalho.

Diante do exposto, o ensino superior em Ciéncias Contabeis, deve possibilitar a
construcdo de um perfil profissional baseado na responsabilidade social, formacdo técnico-
cientifica, por meio de uma integracdo com as demais areas do conhecimento, formando
profissionais com competéncias e habilidades que respondem as exigéncias do mercado de
trabalho segundo a Resolucdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004 (BRASIL, 2004).

Contudo, Santos et al. (2014), destacam que as constantes mudancas que vem ocorrendo
no mundo dos negoécios, influenciadas principalmente pela tecnologia da informacdo e
comunicacdo, tem exigido cada vez mais profissionais de contabilidade que possuem multiplas
habilidades. Assim, a formacdo em nivel superior € considerada o elo entre o aluno e o mercado
de trabalho, pois proporciona a este 0 ingresso na vida profissional.

Nesse contexto, diversas foram as pesquisas realizadas sobre a formagéo académica, perfil
profissional dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis e o mercado de trabalho, tanto no &mbito
nacional como os estudos desenvolvidos por Fari e Nogueira (2007), Leal, Soares e Souza
(2008), Pires, Ott e Damacena (2010), Santos et al. (2011), Politelo, Manfroi e Cunha (2013),
Tamer et al. (2013) e Santos et al. (2014), quanto no contexto internacional, Mohamed e Lashine
(2003), Lange, Jackling e Gut (2006), Yapa e Hao (2007), Kavanagh e Drennan (2008), Law
(2010), Pan e Perera (2012). Entretanto, estes estudos indicam que h& uma lacuna entre a
formacdo profissional e as exigéncias do mercado de trabalho, sendo que as evidéncias
apresentadas nestes estudos anteriores evidenciam a relevancia deste estudo, que possibilitara
contribuir para com o ensino superior em Ciéncias Contabeis.

Frente ao exposto, destaca-se a seguinte questdo que norteia o desenvolvimento desta
pesquisa: Qual a percepcao dos académicos concluintes do curso de Ciéncias Contabeis a respeito
do mercado de trabalho? Com o intuito de responder a questdo apresentada, o objetivo deste
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estudo é identificar a percep¢do dos académicos concluintes do curso de Ciéncias Contébeis a
respeito do mercado de trabalho.

Este estudo justifica-se conforme Pires, Ott e Damacena (2010), pois as IES que oferecem
0 curso de Ciéncias Contabeis possuem a responsabilidade de formar profissionais que sejam
dotados de competéncias e habilidades necessarias para atuar nas mais diversas areas das
empresas, com o0 objetivo de suprir as demandas dos usuarios das informacgdes contabeis.
Justifica-se ainda segundo os autores, pois as IES devem atender as necessidades do mercado de
trabalho, frente ao bacharel em Ciéncias Contabeis de que estdo posicionando no mercado, por
meio do curso, viabilizando o desenvolvimento, bem como, aprimoramento de suas competéncias
e habilidades, para que possa desempenhar de maneira adequada as suas atividades frente o
mercado de trabalho.

Justifica-se ainda, em funcédo da responsabilidade social, moral e ética do contador na sua
conduta no mercado de trabalho, sendo que estes valores devem estar presentes durante a
formacdo que o académico recebe ao longo do curso. Para tanto, é importante analisar a
percepcao dos académicos, visto que estes sdo o foco da universidade e que posteriormente iréo
atuar no mercado de trabalho. Dessa forma, a sua percepcéo frente o mercado de trabalho, pode
fazer com que o curso de Ciéncias Contébeis altere algumas rotinas que possibilitardo que o
académico atue no mercado de trabalho com plenas condi¢Ges de assumir as responsabilidades
contabeis e se sinta realizado profissionalmente e pessoalmente.

2 REVISAO DA LITERATURA

Na revisdo de literatura sdo abordados inicialmente aspectos que visam explorar a
profissdo contabil e a expansdo do ensino superior. Na sequéncia aborda-se o mercado de
trabalho para o profissional da contabilidade. Por fim, apresentam-se os estudos relacionados que
possibilitam embasar o estudo.

2.1 Profissao contabil e o ensino superior

A concepcdo contabil esta inserida em um contexto que a interacdo dos aspectos sociais e
reflexivos devem ser considerados para a formacao académica dos profissionais de contabilidade.
A atuacéo destes profissionais se amplia a0 mesmo tempo em que sua capacidade acompanha as
mudangas e situacOes desta area, em vista disto, os cursos de Ciéncias Contabeis devem
disponibilizar uma formacgao “sélida, diversificada, interdisciplinar, consoante com a realidade
mais ampla e local, e, sobretudo, responsavel socialmente” (MORETTO et al., 2005 p.170).

Segundo Peleias et al. (2007) o ensino em contabilidade a partir do século XIX tem
evoluido e busca consolidagédo desde o século XX, com o desenvolvimento do ensino comercial e
profissionalizante demonstrando que esta area vem ganhando cada vez mais valor e espago no
mercado de trabalho.

Conforme o parecer CNE/CES 289/2003 e Resolu¢cdo CNE/CES 10/2004, as IES em
contabilidade devem preparar profissionais aptos as mudangas no campo social, “assegurando a
formagéo de um perfil profissiografico adequado para o formando” (BRASIL 2003; 2004 p. 4).
Conforme os dados disponiveis no site do Ministério da Educacdo (MEC), no Brasil o curso de
Ciéncias Contabeis é ofertado por 1425 instituicbes de ensino, sendo destas, 68 no estado de
Santa Catarina (MEC, 2014).
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O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) instituido pelo Decreto-Lei n® 9.295/46 e
suas respectivas alteracdes € constituido de personalidade juridica e de direito publico federativo,
presta servicos de natureza publica e tem como objetivo editar normas e exercer a fungdo
normativa com disciplina e exercicio profissional (CFC, 2014). A Lei n® 12.249, de 11 de junho
de 2010, regulamentou por meio dos principios contabeis o exame de suficiéncia para registro de
qualificacdo técnica e profissional, visto que os profissionais contabeis podem exercer a profissdo
somente apds a conclusdo do curso em Ciéncias Contabeis, aprovacdo no exame de suficiéncia e
registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Diante do exposto, Cavalcante et al. (2011, p. 43) comentam que “as discussdes acerca do
processo de globalizacdo tém estimulado o setor contabil a empreender esfor¢os visando preparar
seus agentes para esse novo cenario”, em vista disto, torna-se saliente entender 0s aspectos que as
IES levam em consideracdes para formar profissionais em contabilidade. Além disso, conforme
Santos et al. (2014) as IES atendendo a Resolucdo n°® 10/2004, Diretrizes Curriculares Nacionais
do curso de Ciéncias Contabeis, possuem autonomia para elaborar suas grades curriculares.

Neste contexto Mohamed e Lashine (2003) destacam que o novo cenario da profisséo
envolve questdes internacionais, principalmente legais e de normatizacdes, assim, as instituicdes
devem preparar os estudantes de contabilidade para ter um conhecimento que atenda as
exigéncias do mercado de trabalho. Além disso, outra questdo que precisa ser observada pelas
IES ¢ a tecnologia da Informacao (TI), visto que, as “tecnologias de informacao determinaram
que muito do trabalho de producéo e distribuicdo da informacéo contabilistica passasse a ser feito
automaticamente” (MOREIRA, 2005 p. 30). Kavanagh e Drennan (2008) salientam que na
profissdo contabil, as pressdes e a tecnologia, levaram a expectativas de que os profissionais
diplomados em Ciéncias Contabeis demonstrem competéncias adicionais, em funcdo do aumento
da importancia dada as capacidades e competéncias que ndo se relacionam a area.

Conforme Peleias et al. (2007) motivos tais como, a identificacdo e compreensdo das
ocorréncias econémicas e sociais, faz com que o mercado de trabalho necessite de profissionais
qualificados, porém, o ensino também precisa atender a estas necessidades para a formagéo dos
profissionais em contabilidade. J& para Pan e Perera (2012), além dos aspectos técnicos, as
competéncias e habilidades que inclui desenvolver aptiddes para resolver problemas eventuais e
ndo eventuais, pensamento critico para se auto administrar e adaptar as mudancas, sdo itens
relevantes para atender as necessidades do mercado de trabalho.

2.2 O mercado de trabalho para o profissional de contabilidade

Em funcdo das empresas terem a necessidade de inovagdo e criatividade, torna-se
importante discutir as questdes relacionadas ao profissional de contabilidade, no que se refere a
adequacdo do perfil deste, para que esteja preparado para enfrentar os desafios do mercado de
trabalho (CARDOSO; SOUZA; ALMEIDA, 2006). Conforme Fahl e Manhani (2006), a
mudanca do perfil do profissional contabil, tera seus reflexos nas IES, estas que sdo responsaveis
pela formacdo desses profissionais e devem buscar interagdo com as demandas do mercado de
trabalho, por meio da adocdo de disciplinas voltadas a realidade do mercado, introdugédo de
metodologias de ensino diversificadas e eficazes, avanco tecnologico, dentre outros fatores
relevantes para a formagéao do profissional da contabilidade.
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De acordo com Slomski et al. (2010), as formas tradicionais de conceber o conhecimento,
passaram a revigorar a discussao sobre o curriculo nos cursos de Ciéncias Contabeis e os métodos
de ensino e aprendizagem, trazendo assim, novas exigéncias ao debate pedagdgico nas IES.
Nesse contexto, no mundo do trabalho foram instituidas as diretrizes curriculares nacionais para
os cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, buscando ensejar condi¢Ges para que o futuro
profissional contabil seja capacitado para compreender questbes cientificas, técnicas, sociais,
econdmicas, tanto no ambito nacional e internacional; apresentar dominio das responsabilidades
funcionais da empresa; auditorias, pericias, arbitragens, nocbes de atividades atuariais e de
quantificacbes de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a utilizacdo da
tecnologia da informacdo e ainda, revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo da
organizagao (BRASIL, 2004).

Ja no que tange as competéncias e habilidades dos profissionais de contabilidade, o curso
de Ciéncias Contabeis deve possibilitar formacdo que revele a utilizacdo adequada das
terminologias contabeis, conforme o art. 4° da Resolucdo CNE/CES 10/2004: demonstrar visao
sistémica e interdisciplinar; elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes
contébeis; desenvolver a lideranga; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das
diversas funcBes contabeis; desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e
de controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicacfes
organizacionais com a tecnologia da informacdo e exercer com ética sua funcdo (BRASIL, 2004).

Desse modo, segundo Fari e Nogueira (2007), para que o profissional da contabilidade
conquiste seu espaco no mercado de trabalho, ndo basta apenas possuir caracteristicas pessoais,
mas sim, exige-se também constante busca de conhecimentos. Leal, Soares, Souza (2008),
destacam que o mercado de trabalho exige dos profissionais contabeis, conhecimentos que
ultrapassam o processo especifico da contabilidade, isto é, o processo técnico, pois buscam
profissionais com competéncias que entendam o negdcio, com o intuito de orientar o gestor, bem
como participar do processo de tomada de decisdes.

Conforme Mohamed e Lashine (2003) as IES sdo responsaveis por preencher as lacunas
existentes entre as habilidades e competéncias adquiridas pelos formandos e as habilidades que o
mercado de trabalho exige destes profissionais. Tamer et al. (2013) destacam que ha uma
preocupacdo das IES, em conhecer o mercado de trabalho, passando dessa forma, a adequar seu
curriculos, com o objetivo de formar profissionais cada vez mais capacitados. Para tanto, Lange,
Jackling e Gut (2006) ressaltam que 0s cursos universitarios ndo podem mais repassar apenas
conteddo limitado para as habilidades, mas também voltado para as competéncias, para que possa
responder as necessidades do mercado de trabalho.

Frente ao exposto, o profissional contabil exerce papel de grande responsabilidade para a
sociedade, isto €, mundo do trabalho, porém, para responder adequadamente as necessidades que
o cercam, € fundamental que o profissional entenda sua relevancia para com a sociedade, sendo
que a partir da analise do historico da profissédo contabil, é possivel perceber as mudancas que
ocorreram no mercado de trabalho do profissional da contabilidade (SANTQOS, et al., 2011).
Assim, de acordo com Faria e Queiroz (2009) para que o profissional de contabilidade, que
deseja atuar no mercado de trabalho, esteja preparado e capacitado para conquistar seu espaco, é
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importante que tenha uma formacgdo académica que privilegie as habilidades de adaptacdo,
pesquisa e inovacao.

Portanto, Leal, Soares e Souza (2008), salientam que um dos desafios dos profissionais de
contabilidade é manter-se sempre atualizado e disposto a aperfeicoar-se conforme as
necessidades do mercado de trabalho, sendo importante que apds a graduacdo, o profissional ndo
se limite apenas ao conhecimento que adquiriu nesta fase, mas sim, passe a buscar qualificacdo
profissional necesséria para a sua atuacdo no mercado de trabalho, de forma que atue no processo
decisorio das empresas de maneira continuada.

2.3 Estudos relacionados

A aderéncia entre o ensino contébil e a demanda do mercado de trabalho tem sido
pesquisada nos ultimos anos por diversos autores e contextos em todo o mundo. O estudo
desenvolvido por Mohamed e Lashine (2003) objetivou identificar os desafios da educagdo em
contabilidade em relacdo aos conhecimentos e habilidades que os alunos devem possuir para
atender as exigéncias do mercado de trabalho. Os resultados apontam que 0 ensino e a
qualificacdo dos alunos ndo estdo de acordo com a necessidade do mercado de trabalho.

Lange, Jackling e Gut (2006) objetivaram investigar as habilidades desenvolvidas nos
alunos durante o curso de Ciéncias Contabeis, frente 0 mercado de trabalho. Os resultados
sugerem que é preciso haver uma maior énfase nas competéncias genéricas que auxiliam o0s
alunos no mercado de trabalho. Os resultados demonstram ainda que o curso falha na tentativa de
proporcionar aos alunos uma educagdo geral de base ampla, e uma formagéo especializada para
atender as necessidades da profissdo contabil. Fari e Nogueira (2007) objetivaram refletir sobre
qual perfil, apontado pelos profissionais que atuam na contabilidade, concentra-se a demanda do
mercado de trabalho. Os achados apontam a importancia da especializacdo e formacéao
continuada para responder a demanda do atual mercado de trabalho.

O estudo de Yapa e Hao (2007) teve por objetivo realizar uma comparacdo entre a
profissionalizacdo cont&bil Chinesa com outros paises ocidentais com foco em trés temas
profissionais: profissdo e o Estado, a entrada de qualificacdo para a profissao e a relacdo entre o
ensino superior e a profissdo. Os resultados mostram que a maioria dos paises ocidentais
modificam o projeto de profissionalizagdo contabil, para atender a demanda por profissionais na
area, porem este resultado ndo evidenciou-se na China. Os autores salientam que é importante as
autoridades educacionais, considerar com seriedade a parceria entre a universidade e a profissdo
contabil, pois € importante para a formagdo de contadores competentes que possam contribuir
para o processo, bem como, desenvolvimento da nagéo.

Kavanagh e Drennan (2008) analisaram as habilidades necessarias que os alunos em
Ciéncias Contabeis precisam desenvolver para prosseguir em uma carreira profissional. Os
resultados indicam que o0s alunos estdo se tornando conscientes das expectativas dos
empregadores quanto as habilidades de comunicacdo, analiticas, profissionais e trabalho em
equipe. Contudo, na visdo dos empregadores os profissionais contabeis necessitam possuir boa
compreensdo das habilidades basicas de contabilidade e fortes habilidades analiticas, consciéncia
empresarial e conhecimento da realidade.

Leal, Soares e Souza (2008) analisaram as convergéncias entre o perfil dos formandos de
Ciéncias Contabeis com o perfil requerido pelos empregadores na cidade de Uberlandia-MG. Os
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achados mostram que para 0s empregadores na categoria de conhecimento especifico é
importante compreender a gestdo da area contabil, planejamento da area fiscal e tributaria e visao
profunda e articulada com outras areas de conhecimento. Ja os formandos consideram importante
a gestdo da area contabil, planejamento da area fiscal e tributaria e controle financeiro e
orcamentario. Em relacdo as competéncias tanto os empregadores quanto os formandos
valorizam a capacidade de identificar problemas e formular e implantar solu¢des. No que tange as
habilidades apontadas como as mais importantes pelos empregadores sdo: lideranca, pro-
atividade, motivacdo e capacidade de gestdo. Para os formandos, relacionamentos interpessoais e
visdo de negdcios.

Pires, Ott e Damacena (2010) investigaram a aderéncia entre a formacédo e a demanda do
mercado de trabalho do profissional contabil na Regido Metropolitana de Porto Alegre. Os
resultados apontam que as IES contemplem em suas grades curriculares disciplinas voltadas ao
desenvolvimento e aprimoramento das competéncias e habilidades requeridas pelo mercado,
porém existe certo desalinhamento em fungdo do foco dado pelos cursos, pois os empregadores
ainda solicitam profissionais com conhecimentos de contabilidade societéaria e fiscal, enquanto
que as IES desenvolvem um perfil mais amplo e gerencial.

Law (2010) em seu estudo objetivou analisar os fatores que influenciam a escolha
profissional dos estudantes de contabilidade em préticas de contabilidade puablica em Hong Kong.
Os resultados confirmam que a influéncia do pais e parental, contribuem para com a escolha da
carreira dos estudantes de contabilidade, sendo que as recompensas financeiras ndo influenciam
na escolha. A flexibilidade de opcGes de carreira foi o fator que apresentou maior poder de
influéncia na escolha da carreira profissional.

O estudo desenvolvido por Santos et al. (2011) verificou se a formacgdo académica em
Ciéncias Contabeis oferecida pelas IES de Curitiba, condiz com as necessidades do mercado de
trabalho na area contabil. Os resultados evidenciaram que a maioria das vagas sdo destinadas a
profissionais de nivel auxiliar, com experiéncia profissional. Conhecimentos relacionados a
contabilidade, Legislacdo societaria e tributaria sdo os mais requeridos para os niveis de auxiliar e
chefia. Para o nivel de gerencia conhecimentos em Administracdo, Economia e Financas.
Identificaram ainda, que as IES estdo alinhando suas matrizes curriculares e proporcionando
melhor colocacdo no mercado de trabalho aos seus formandos.

Pan e Perera (2012) centraram-se na questdo de identificar se as universidades
australianas estdo formando graduados em contabilidade com conhecimentos, habilidades e
competéncias, voltadas para as expectativas do mercado de trabalho. Dentre as principais
competéncias exigidas pelo mercado de trabalho estd o pensamento critico e comunicagao
internacional. Os resultados fornecem evidéncias de que os cursos em contabilidade da Australia
sdo consistentes com o mercado de trabalho e a literatura, porém, muitas vezes nao estdo
alinhados com as expectativas do mercado, devido a algumas inconsisténcias da estrutura do
programa e énfase.

No estudo de Politelo, Manfroi e Cunha (2013) tiveram por objetivo identificar a
percep¢do dos concluintes do curso de Ciéncias Contabeis relativamente as oportunidades do
mercado de trabalho. Os resultados do estudo apontam que o ensino superior em Ciéncias
Contabeis apresenta impacto positivo sobre o ingresso dos académicos no mercado de trabalho.
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Indicam ainda, que os académicos tiveram como principal dificuldade, ao ingressarem na area
profissional, a inexperiéncia na area de formacao.

Tamer et al. (2013) objetivou identificar o perfil do profissional contdbil demandado pelo
mercado de trabalho do Norte do Brasil. Para os niveis auxiliar e chefia, os conhecimentos mais
demandados foram: contabilidade geral e tributéria e tecnologia da informagao. J& para o nivel de
geréncia: contabilidade gerencial e gestdo empresarial, seguido pela tecnologia da informacéo. A
experiéncia profissional e especializagdo ou MBA foram altamente demandados para todos os
niveis hierarquicos. Concluiu-se, que os conhecimentos e habilidades mais exigidos, pelo
mercado de trabalho do Norte brasileiro ¢ um profissional eclético, com uma gama de
conhecimentos e habilidades. Contudo priorizam 0s conhecimentos operacionais.

Santos et al. (2014) tiveram por objetivo conhecer a percepc¢do dos alunos do curso de
Ciéncias Contabeis de uma Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES), quanto a formacéo
académica e o mercado de trabalho. Os resultados indicam que os alunos, em sua maioria, ndo
participam regularmente de atividades extracurriculares, como congressos, seminarios e palestras,
ndo demonstram grau de concordancia total de que estdo adquirindo as competéncias necessarias
para ingressar e atuar no mercado de trabalho. Concluiram que a IFES deve priorizar o
desenvolvimento de competéncias, habilidades e, valores que assegure aos estudantes condic¢des
de ingressar no mercado de trabalho.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A fim de identificar a percep¢do dos académicos concluintes do curso de Ciéncias
Contébeis a respeito do mercado de trabalho, realizou-se uma pesquisa descritiva, com
abordagem quantitativa, por meio de levantamento.

O aspecto descritivo busca descrever a percep¢do dos concluintes do curso de Ciéncias
Contabeis a respeito do mercado de trabalho. Quanto aos procedimentos adotados para a coleta
dos dados, esta pesquisa classifica-se como pesquisa de levantamento. No que tange a abordagem
do problema, a pesquisa é classificada como quantitativa, visto que nesta pesquisa, utilizou-se a
analise de frequéncia e posterior apresentacao dos dados em tabelas.

3.1 Populacgédo e Amostra

A populacdo da presente pesquisa € composta de académicos do curso de Ciéncias
Contabeis, que se encontram na fase de conclusdo do curso, ou seja, académicos que estdo
cursando o sétimo e oitavo periodo. Foram excluidos da populagdo para obtencdo da amostra, 0s
académicos que responderam parcialmente o questionario.

Diante do exposto, a amostra intencional desta pesquisa, compreende trés universidades
do Estado de Santa Catarina, o Centro Universitario para o Desenvolvimento do Alto Vale do
Itajai (UNIDAVI), Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC), e Centro Universitario
de Brusque (UNIFEBE). Foram considerados para constituir a amostra, 0os académicos que
frequentam cursos presenciais e que estdo no sétimo e oitavo periodo ofertado pelas instituicdes
no segundo semestre de 2014. Também foram considerados como requisito para compor a
amostra 0s alunos que estudam em cursos que possuem o ciclo de formacdo considerado
completo. Justifica-se a escolha dos académicos que estdo na fase de conclusdo do curso de
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Ciéncias Contébeis por serem alunos que estdo se formando no curso e por terem expectativas
para com o mercado de trabalho ap6s a concluséo do curso.

Na Tabela 1 apresentam-se as universidades que compdem a amostra, as cidades em que
estdo localizadas, o periodo que os respondentes estavam matriculados e a quantidade de alunos
respondentes.

Tabela 1 — Populagdo e amostra da pesquisa

Universidade Localizagéo Periodo Matriculados Amostra Final
UNIDAVI Rio do Sul 8° periodo 30 27
UNESC Criciima 8° periodo 40 29
UNIFEBE Brusque 7° periodo 15 8
UNIFEBE Brusque 8° periodo 40 29

Total de alunos 125 93

Fonte: Dados da Pesquisa.

Deste modo, para composi¢do da amostra da pesquisa foram excluidos os questionarios
que se encontraram incompletos, rasurados ou ainda, com contradicdes nas respostas das
questdes. Assim, constituiu-se a amostra final 93 questionarios, representando 74,40% da
populacédo considerada para a pesquisa.

3.2 Coleta e anélise dos dados

A coleta dos dados ocorreu por meio da aplicacdo de um questionario com perguntas
fechadas, construido e utilizado no estudo desenvolvido por Politelo, Manfroi e Cunha (2013),
sendo, portanto, um instrumento validado cientificamente. O questionario € composto por trés
sessdes. A primeira sessdao constitui-se de seis questbes referente a identificacdo dos
respondentes. A segunda sessdo € composta por doze questbes relacionadas a indicacdo da
formacgéo e o mercado de trabalho. Por fim, a terceira sessdo compreende sete questes sobre a
relacdo entre a formacao e a atuacdo do profissional contabil.

O questionario foi disponibilizado de forma impressa e em sala de aula para os alunos das
fases finais das universidades analisadas, de modo que ndo responderam ao questionario 0s
alunos que nédo se fizeram presentes no momento de sua aplicacdo. Os dados foram coletados
durante o més de outubro e novembro de 2014.

ApoOs o0s respondentes concluirem o preenchimento dos questionarios, estes foram
recolhidos pelos professores que na oportunidade ministravam aula. Os dados foram tabulados
em planilhas eletrénicas do software Microsoft Office Excel para posterior analise e
interpretagdo. Quanto & analise dos dados e posterior apresentacdo dos resultados, realizou-se
estatistica descritiva com a aplicacao de frequéncia absoluta e frequéncia relativa.

4 DESCRICAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Visando a consecucdo do objetivo proposto, realizou-se analise dos questionarios
respondidos pelos académicos concluintes do curso de Ciéncias Contébeis. Os resultados da
pesquisa sdo apresentados na sequéncia. Inicialmente por meio da Tabela 2, apresenta-se a
caracterizagcdo da amostra.
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Tabela 2 — Caracterizacdo da amostra

Caracteristicas Opcao Dados
N Masculino 27,95%

Género —
Feminino 72,05%
Sim 59,14%
Reside na mesma cidade onde estuda — >
Né&o 40,86%
Sim 95,70%

Trabalha atualmente =

Néo 4,30%
Sim 62,36%
Trabalha na mesma cidade onde estuda — -
Néo 37,64%

Fonte: Dados da Pesquisa.

De acordo com os dados apresentados na Tabela 2, pode-se observar que a maioria dos
académicos concluintes do curso de Ciéncias Contabeis das IES analisadas do estado de Santa
Catarina pertence ao género feminino, no caso 72,05% da amostra. Em relacdo ao
questionamento sobre o aluno residir na mesma cidade onde estuda, os dados indicaram que
59,14% da amostra reside na mesma cidade, 40,86% ndo residem na cidade em que estudam.

Pode-se perceber ainda, que um elevado indice de alunos trabalha, cerca de 95,70% e
62,36% dos académicos da amostra trabalnam na mesma cidade em que estudam, o que
demonstra que os alunos, em sua maioria, tem conhecimento sobre o mercado de trabalho. No
entanto, ndo necessariamente sobre a atuacdo contabil.

Na sequéncia apresentam-se por meio da Tabela 3, os fatores que na percep¢do dos
académicos da amostra, influenciaram na escolha do curso de Ciéncias Contébeis. Vale destacar
que a frequéncia excede a quantidade da amostra, isto €, 93 académicos, visto que 0s
respondentes tinham a possibilidade de assinalar até trés opcGes para esta questao.

Tabela 3 — Fatores de influéncia na escolha do curso de Ciéncias Contabeis

Fatores Frequéncia Freq_uéncia

absoluta relativa (%)
Existéncia de amplo mercado de trabalho e uma boa remuneragdo 81 64,29
Influéncia de outro Contador 13 10,32
Falta de opgéo 12 9,52
Universidade estar localizada préxima da residéncia ou local de trabalho 20 15,87
Total 126 100%

Fonte: Dados da Pesquisa.

Segundo os dados apresentados na Tabela 3, nota-se que o principal fator que influenciou
0s académicos em sua escolha pelo curso foi a existéncia de amplo mercado de trabalho e uma
boa remuneracéo, representando 64,29% da amostra, sendo que este resultado coincide com os
resultados encontrados na Tabela 2, do alto nivel de empregabilidade dos académicos (95,70%).

Entretanto, este resultado se contradiz com os achados de Law (2010), pois os resultados
deste estudo confirmam que a influéncia do pais e parental contribuem para com a escolha do
curso em Ciéncias Contabeis, sendo que as recompensas financeiras ndo influenciam na escolha.
A flexibilidade de opg¢des de carreira foi o fator que apresentou maior poder de influéncia na
escolha da carreira profissional.
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Entretanto, este resultado contradiz os achados de Law (2010), pois os resultados deste
estudo confirmam que a influéncia do pais e parental contribuem para com a escolha do curso em
Ciéncias Contabeis, sendo que as recompensas financeiras ndo influenciam na escolha. Além
disso, a flexibilidade de op¢des de carreira foi o fator que apresentou maior poder de influéncia
na escolha da carreira profissional.

Outro fator que se destacou para a escolha do curso de Ciéncias Contébeis foi a
Universidade estar localizada proxima da residéncia ou local de trabalho do académico,
representando 15,87% da amostra. Na Tabela 4, apresentam-se os resultados referentes a opinido
dos académicos concluintes do curso de Ciéncias Contabeis sobre as principais deficiéncias
apontadas no curso.

Tabela 4 — Principais deficiéncias vivenciadas no curso de Ciéncias Contébeis

Deficiéncias vivenciadas Frequéncia absoluta Frequer}({:’}oa) relativa
Inexisténcia da relacéo tedrico/pratica 48 51,62
Fragilidade do contelido das disciplinas 11 11,83
Realizacéo do estagio curricular 6 6,45
Recursos para o curso 6 6,45
Falta de conhecimento técnico e profissional dos professores 6 6,45
Néo houve deficiéncia 16 17,20
Total 93 100%

Fonte: Dados da Pesquisa.

Conforme os dados evidenciados na Tabela 4, a principal deficiéncia apontada pelos
concluintes do curso de Ciéncias Contabeis esta relacionada a inexisténcia da relacdo da teoria
com a pratica, representando 51,62% da amostra. De acordo com Mohamed e Lashine (2003), a
explicacdo para este fato é de que os alunos ndo conseguem relacionar o que é ensinado na IES,
com o que é aplicado na profisséo, isto é, na pratica. Salientam que para preencher esta lacuna, é
necessario que as IES possibilitem aos seus alunos ndo somente o conhecimento das habilidades
do contador, mas sim que demonstre como aplicar as competéncias adquiridas, preparando-os
para 0 mercado de trabalho. No entanto, Santos et al. (2011), ressaltam que as IES estdo
alinhando suas matrizes curriculares e proporcionando melhor colocagdo no mercado de trabalho
aos seus formandos.

Contudo, alguns académicos responderam ndo haver deficiéncias no curso (17,20%),
entretanto outra parcela da amostra considerou também como sendo uma das deficiéncias
principais do curso a fragilidade do conteudo das disciplinas trabalhadas em sala de aula,
compreendendo 11,83% da amostra. Este resultado indica a necessidade de se atentar aos
conteudos, fazendo com que estes conciliem a teoria com a pratica.

Estes resultados corroboram com os achados de Pires, Ott e Damacena (2010), pois
apontam que, apesar das IES contemplarem em seus curriculos disciplinas voltadas ao
desenvolvimento e aprimoramento das competéncias e habilidades requeridas pelo mercado,
existe certo desalinhamento em fungdo do foco dado pelos cursos, sendo que os empregadores
solicitam profissionais com conhecimentos de contabilidade societaria e fiscal, enquanto que as
IES desenvolvem um perfil mais amplo e gerencial. Por meio da Tabela 5, demonstram-se os
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resultados referentes ao atendimento das expectativas dos académicos concluintes com o curso de

Ciéncias Contabeis.

Tabela 5 — Atendimento das expectativas dos académicos com o curso de Ciéncias Contabeis

Atendimento as expectativas

Frequéncia absoluta

Frequéncia relativa
(o)

O curso atendeu integralmente minhas expectativas 25 26,88
O curso atendeu parcialmente minhas expectativas 63 67,74
O curso ndo atendeu minhas expectativas 5 5,38

Total

93

100%

Fonte: Dados da Pesquisa.

Em relacdo aos dados apresentados na Tabela 5, pode-se inferir que na opinido dos
académicos da amostra, o curso de Ciéncias Contabeis atendeu parcialmente as expectativas dos
académicos, o0 que denota 67,74% da amostra. Este resultado pode ser explicado em funcéo das
principais deficiéncias que foram apontadas pelos académicos durante o curso. Alguns
académicos consideraram que o curso de Ciéncias Contabeis atendeu integralmente as
expectativas quanto a este aspecto no caso 26,88% da amostra. Questionou-se os académicos
concluintes do curso em Ciéncias Contabeis da amostra, sobre o seu projeto em relacdo a
formag&o académica, conforme os resultados apresentado na Tabela 6.

Tabela 6 — Projeto de formacao académica

Formac&o académica

Frequéncia absoluta

Frequéncia relativa (%)

Outro curso de Graduagao 23 24,73
Especializagéo 61 65,59
Mestrado 7 7,53
Doutorado 2,15

Total

93

100%

Fonte: Dados da Pesquisa.

Quanto ao projeto de formacdo académica, pode-se perceber conforme a Tabela 6, que a
maioria dos académicos pretende realizar especializa¢des. Outro projeto de formacdo académica
que se destacou foi a realizacdo de outra graduacdo. Apenas sete (7,53%) académicos da amostra
desejam fazer o mestrado e dois (2,15%) objetivam o doutorado.

Os resultados de Fari e Nogueira (2007), também apontam a importancia da
especializacdo e da formacgdo continuada para responder a demanda do mercado de trabalho,
corroborando com os achados desta pesquisa. O estudo desenvolvido por Tamer et al. (2013),
também vai ao encontro com o0s achados deste estudo, visto que evidenciaram que a
especializacdo ou MBA é altamente demandada para todos os niveis hierarquicos das empresas,
isto é, nivel auxiliar e nivel de geréncia.

Os resultados apresentados na Tabela 7 evidenciam as principais habilidades e
competéncias para a formacdo do contador, visando responder as exigéncias do mercado de
trabalho na percepcao dos académicos analisados.

12
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Tabela 7 - Principais habilidades e competéncias para a formac&o do contador, para responder as exigéncias do mercado de trabalho
Habilidades Mbolita | relatva ()
Relacionamento interpessoal 16 17,20
Comunicagcéo eficaz 13 13,98
Lideranga 10 10,75
Solucionar conflitos 10 10,75
Adaptagdo a transformacéo 11 11,83
Articulacdo 1 1,08
Viséo do todo 26 27,96
Criatividade e inovagao 6 6,45
Total 93 100%
Competéncias Cbwluta | relativa ()

Elaborar e interpretar cenarios 2 2,15
Formular e implementar projetos 6 6,45
Avaliar processos e resultados 4 4,30
Identificar problemas, formular e implantar solugdes 31 33,34
Produzir e ser usuério de dados, informagoes e conhecimentos 16 17,20
Desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitico sobre a realidade organizacional 18 19,36
Aperfeigoar o processo produtivo na dire¢do do conceito de melhoria continua 1 1,07
Contribuir com o processo decisério das agdes de planejamento, organizagéo, direcao e controle 15 16,13
Total 93 100%

Fonte: Dados da Pesquisa.

Conforme os dados apresentados na Tabela 7 nota-se que as principais habilidades que
um contador necessita possuir na sua formacdo para enfrentar o mercado de trabalho, na
percepc¢do dos académicos concluintes do curso de Ciéncias Contébeis analisados é a visdo do
todo (27,96%), relacionamento interpessoal (17,20%), comunicacdo eficaz (13,98%) e a
adaptacdo a transformacéo (11,83%).

Estes resultados corroboram com o estudo desenvolvido por Kavanagh e Drennan (2008),
pois o0s resultados indicaram que os alunos estdo se tornando conscientes das expectativas dos
empregadores quanto as habilidades de comunicacdo, analiticas, profissionais e trabalho em
equipe. Contudo, na visdo dos empregadores os profissionais contabeis necessitam possuir boa
compreensdo das habilidades basicas de contabilidade e fortes habilidades analiticas, consciéncia
empresarial e conhecimento da realidade. O estudo de Leal, Soares e Souza (2008), evidenciou
que as habilidades apontadas como as mais importantes pelos empregadores sdo: lideranca, pro-
atividade, motivagédo e capacidade de gestdo. Além disso, para os formandos, relacionamentos
interpessoais € visao de negdcios, corroborando esta opinido com os resultados desta pesquisa.

Ja em relacdo as competéncias que o académico deve desenvolver durante sua formacéo
no curso de Ciéncias Contabeis para responder as exigéncias do mercado de trabalho, de acordo
com a opinido dos académicos, se destaca a identificacdo de problemas, formulacdo e
implantacdo de solucdes (33,34%), desenvolvimento do raciocinio logico, critico e analitico
sobre a realidade organizacional (19,36%), produzir e ser usuario de dados, informacdes e
conhecimentos (17,20%) e contribuir com o processo decisorio das acfes de planejamento,
organizacéo, direcdo e controle (16,13%).
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Leal, Soares e Souza (2008) encontraram resultados semelhantes, pois em relacdo as
competéncias tanto os empregadores quanto os formandos valorizam a capacidade de identificar
problemas e formular e implantar solugdes, corroborando com o0s achados da presente pesquisa.
O estudo de Pan e Perera (2012), também corrobora com os resultados deste estudo, pois dentre
as principais competéncias exigidas pelo mercado de trabalho destaca-se 0 pensamento critico. J&
0 estudo de Tamer et al. (2013), identificaram que os conhecimentos e habilidades mais exigidos
pelo mercado de trabalho do Norte brasileiro é um profissional eclético, com uma ampla gama de
conhecimentos e habilidades, priorizando os conhecimentos operacionais.

Para tanto, os resultados do estudo de Lange, Jackling e Gut (2006), apontam que é
preciso haver maior énfase nas competéncias que auxiliam os alunos no mercado de trabalho,
sendo que o curso de Ciéncias Contébeis falha na tentativa de proporcionar aos alunos uma
educacdo geral de base ampla, juntamente com uma formacdo profissional especializada para
atender as necessidades da profissao contabil perante o mercado de trabalho.

Nesse sentido, os resultados da presente pesquisa sugerem que o desenvolvimento das
habilidades e competéncias durante a formacéo é essencial para o académico estar preparado para
enfrentar as exigéncias do mercado de trabalho na area de Ciéncias Contabeis, destacando a
habilidade de construir visdo do todo e ainda, a competéncia de identificar os problemas,
formular e implantar solugbes para estes, auxiliando dessa forma no desenvolvimento da
organizacdo em que atua. Diante do exposto, Santos et al. (2014), afirma a partir dos resultados
encontrados em seu estudo, que as instituicbes de ensino superior devem priorizar 0
desenvolvimento de competéncias, habilidades e valores que assegure aos estudantes condicgdes
de ingressar no mercado de trabalho.

A Tabela 8 apresenta os resultados relacionados as dificuldades encontradas pelos
académicos concluintes do curso de Ciéncias Contabeis para ingressar no mercado de trabalho.

Tabela 8 — Dificuldades para ingressar no mercado de trabalho

Dificuldade Cibluta | _relatha (04
N&o tive nenhuma dificuldade 42 45,16
A oferta de emprego é reduzida para quem é formado em Ciéncias Contabeis 0 0
A formacéo académica fragil em relagéo as exigéncias do mercado 7 7,53
A remuneracéo nédo condizente com o nivel de formagéo 9 9,68
A falta de experiéncia na area de formacéo 35 37,63
Total 93 100%

Fonte: Dados da Pesquisa.

Nota-se a partir da Tabela 8, que a maioria dos respondentes ndo apontou dificuldades
para ingressar no mercado de trabalho, representando 45,16% da amostra, porém tiveram
dificuldades durante o curso, em relacdo a inexisténcia de relagcdo da teoria com a pratica. Estes
achados corroboram com o estudo de Politelo, Manfroi e Cunha (2013), pois também
evidenciaram em seu estudo, que os académicos ndo tiveram dificuldades para ingressar no
mercado de trabalho.

Ainda, 37,63% dos académicos responderam que a falta de experiéncia na area de
formacdo em Ciéncias Contabeis foi uma das dificuldades encontrada pelos académicos para
ingressar no mercado de trabalho. Este resultado corrobora com os achados do estudo
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desenvolvido por Politelo, Manfroi e Cunha (2013), visto que os autores evidenciaram que 0s
académicos analisados tiveram como principal dificuldade ao ingressarem na area profissional, a
inexperiéncia na area de formacao.

Neste aspecto a discussao sobre até que ponto as Instituicbes de Ensino Superior estdo de
fato preparando os académicos para ingressar no mercado de trabalho, ndo sendo o objetivo do
estudo, pode ser considerado para analises futuras.

Em funcdo da maioria dos académicos da amostra ter respondido que nédo teve
dificuldades para ingressar no mercado de trabalho, se faz oportuno nesta pesquisa analisar as
contribuicbes do curso de Ciéncias Contabeis no ingresso dos académicos no mercado de
trabalho, de acordo com os resultados apresentados na Tabela 9.

Tabela 9 — Contribuicdes do curso de Ciéncias Contabeis no ingresso no mercado de trabalho

Contribuigges Cbwluta | relativa 04
N&o, pois ja trabalhava antes de iniciar o curso 17 18,28
Ainda néo consegui trabalhar na &rea de Contabilidade 8 8,60
Sim, auxiliou parcialmente, mas trabalho fora da area contabil 14 15,05
Sim, auxiliou totalmente 42 45,16
J4 trabalhava na érea e o curso ajudou a me manter no mercado de trabalho 7 7,53
Néo auxiliou 5 5,38
Total 93 100%

Fonte: Dados da Pesquisa.

Em relacdo as contribuicdes do curso de Ciéncias Contabeis no ingresso dos académicos
no mercado de trabalho, pode-se perceber que na percepc¢do dos estudantes da amostra o curso
(formacdo universitaria) facilita o ingresso no mercado de trabalho, visto que 45,16% dos
académicos da amostra responderam que o curso auxiliou totalmente para o ingresso no mercado
de trabalho e 15,05% afirmam que o curso auxiliou, porém parcialmente, pois sdo académicos
que atuam em outras areas ndo sendo a contabil. J& 18,28% dos académicos responderam frente
as contribuicdes do curso para o ingresso no mercado de trabalho que ndo houve contribuicdes
pois ja trabalhavam antes de iniciar o curso de Ciéncias Contabeis.

Yapa e Hao (2007) salientam que é importante as autoridades educacionais, considerarem
com seriedade a parceria entre a universidade e a profissdao contabil, pois é importante para a
formagéo de contadores competentes que possam contribuir para 0 processo, bem como,
desenvolvimento da nacdo. Na Tabela 10 apresentam-se as consideracGes dos académicos
concluintes do curso de Ciéncias Contabeis sobre suas percepcfes quanto ao mercado de
trabalho.

Tabela 10 — Percepgdes quanto ao mercado de trabalho

Questdes Sim % Nao % Total
Concorda com a realizagdo do exame de suficiéncia para obtencéao de registro profissional 82 88,17 11 11,83 93
A formacéo universitéria contribuiu para 0 aumento de sua remuneracéo 75 80,65 18 19,35 93
A empresa em que trabalha oferece condicbes de aperfeicoamento e qualificagéo profissional 69 74,19 24 25,81 93
A empresa oferece condicdes para progredir em sua carreira 44 47,31 49 52,69 93
Considera-se satisfeito (a) com a escolha profissional 83 89,25 10 10,75 93

Fonte: Dados da Pesquisa.
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No que tange a percepcdo dos académicos quanto ao mercado de trabalho, nota-se que 0s
académicos consideram-se satisfeitos com a escolha profissional de que fizeram, isto é, o curso
de Ciéncias Contabeis, pois facilitou para ingressar no mercado de trabalho. Destaca-se que 0s
académicos da amostra concordam com a realizagdo do exame de suficiéncia para a obtencéo de
registro profissional.

Outro aspecto relevante na opinido dos académicos é a contribuicdo da formacao
universitaria para o aumento da remuneracdo, bem como, ingresso no mercado de trabalho. Por
fim, outra percepcdo importante dos académicos em relagdo ao mercado de trabalho é de que as
empresas em que atuam oferecem condicdes de aperfeicoamento e qualificacéo.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do objetivo de identificar a percep¢do dos académicos concluintes do curso de
Ciéncias Contabeis a respeito do mercado de trabalho, realizou-se uma pesquisa descritiva, com
abordagem quantitativa, por meio de levantamento.

Em relacdo a caracterizacdo dos respondentes a maioria da amostra é de académicos do
género feminino (72,05%), residem na mesma cidade onde estudam (59,14%). Identificou-se
ainda, que um elevado indice de alunos trabalha, cerca de 95,70%.

Os resultados apontaram que o principal fator que influenciou os académicos na escolha
do curso de Ciéncias Contabeis foi a existéncia de amplo mercado de trabalho e possibilidades de
boa remuneracdo, representando 64,29% da amostra. A principal deficiéncia apontada pelos
académicos esta relacionada a inexisténcia da relacdo da teoria com a pratica realizada (51,62%).
Destaca-se que, conclusivamente, o curso de Ciéncias Contdbeis atendeu parcialmente as
expectativas dos académicos para com o mercado de trabalho.

No que tange o projeto de formacdo académica, a maioria dos académicos pretende
realizar especializacfes. Ressalta-se ainda conforme os resultados evidenciados nesta pesquisa
que as principais habilidades que um contador necessita possuir na sua formacao para enfrentar o
mercado de trabalho € a visdo do todo, relacionamento interpessoal, comunicacdo eficaz e a
adaptacdo a transformacdo. J& em relacdo as competéncias se destacou a identificacdo de
problemas, formulagdo e implantacdo de soluces, desenvolvimento do raciocinio l6gico, critico
e analitico sobre a realidade organizacional, producdo e utilizacdo de dados, informacdes e
conhecimentos e contribuir com o processo decisorio das a¢des de planejamento, organizagéo,
direcdo e controle.

Esta pesquisa identificou ainda, que segundo a maioria dos respondentes ndo houve
dificuldades para ingressar no mercado de trabalho. Em relagdo as contribuigdes do curso de
Ciéncias Contabeis no ingresso dos académicos no mercado de trabalho, pode-se perceber que o
curso (formacdo universitaria) facilita o ingresso no mercado de trabalho, em funcdo da grande
oferta de empregos disponibilizada pelo mercado de trabalho nesta area. No que tange a
percepcdo dos académicos quanto ao mercado de trabalho, nota-se que o0s académicos
consideram-se satisfeitos com a escolha profissional de que fizeram, pois o curso facilitou para
ingressar no mercado de trabalho.

Destaca-se que os resultados encontrados neste estudo se limitam a amostra analisada.
Dessa forma, os resultados evidenciados nesta pesquisa nao podem ser generalizados. Assim,
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sugere-se para pesquisas futuras que seja alterada a amostra, pesquisando outras IES do estado de
Santa Catarina, bem como, outros estados do Brasil, visando a comparacdo dos resultados.
Recomenda-se ainda, que sejam realizadas pesquisas juntamente com os empregadores dos
profissionais da contabilidade das cidades analisadas, assim como de outras cidades,
identificando as expectativas destes para com o0s académicos que séo formados pelas Instituicoes
de Ensino Superior, com o intuito de averiguar essa questdo para melhorar o ensino nos cursos de
Ciéncias Contabeis com vistas a formar profissionais preparados para enfrentar as demandas do
mercado de trabalho.
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