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Resumo

A forte competicdo entre as economias globais, associada a necessidade de reabilitacdo frente a
crise financeira de 2008 impele os governos a ado¢do de politicas econdmicas de protecdo as suas
empresas em territorio nacional. Em consequéncia, em 2011 o governo brasileiro criou o “Plano
Brasil Maior”: um conjunto de medidas econémicas dentre as quais estd a Contribuicdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), que foi entdo imposta as empresas de alguns
setores da economia nacional a partir de 2012 em substituicdo a anterior Contribuicdo
Previdenciaria Patronal (CPP), que incidia sobre a remuneracdo paga as pessoas fisicas, no intuito
de desonerar a carga tributaria previdencidria das empresas abrangidas por sua incidéncia
segundo certas caracteristicas operacionais, assim, o objetivo principal deste trabalho é o de
realizar analise comparativa da substituicdo da CPP pela CPRB quanto ao impacto tributario
causado nas empresas listadas na Bolsa de Valores de Sado Paulo (BM&FBOVESPA) obrigadas
ao seu calculo em 2012. Através da analise das 30 empresas selecionadas quanto a receita bruta
auferida, receitas com exportagdo, deducGes da receita bruta e remuneracdes diretas obtidas das
demonstracdes financeiras padronizadas de 2012, foram estimadas e comparadas as CPRB e as
CPP correspondentes, resultando que para 93% das empresas analisadas a CPRB desonerou a
carga previdenciaria em 2012, contudo para 7% das empresas examinadas a alteragdo no calculo
da CPRB ocasionou um aumento daquela carga tributaria. O estudo conclui pela necessidade de
revisao da diretriz de obrigatoriedade da nova contribuicdo pela condicdo de eleicdo comparativa,
a exemplo de como j4 é feito pelo regime anual de tributac&o.

Palavras-chave: Contribui¢do Previdenciaria. Desoneracdo. Carga Tributéria.

1 Introducéo

A forte competicao entre as economias globais, associada a necessidade de reabilitacdo
frente a crise financeira de 2008 tem impelido os governos nacionais a adotarem politicas
econdmicas de protecdo as empresas sediadas em seus territorios nacionais. No Brasil, uma das
grandes desvantagens encontradas pelas empresas na disputa pelo mercado global esta na alta
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tributacdo cobrada no pais, situacdo esta que segundo Beck (2013) ocorre porque, diferentemente
dos outros paises emergentes, no pais a maior parte dos tributos é cobrada sobre 0 consumo ao
invés de ser sobre a renda.

Com o intuito de deslocar a carga tributaria da base de consumo para a base de renda o
governo brasileiro sancionou em agosto de 2011 a Medida Proviséria (MP) n° 540, alcunhada
como “Plano Brasil Maior”, tendo a mesma posteriormente sido convertida em seu teor na Lei n°
12.546, em 14 de dezembro de 2011. Segundo Galhardo (2011), a MP n° 540 estabelece um
pacote de medidas com o objetivo principal de incrementar a competitividade das empresas
nacionais em um mercado sem fronteiras, precisamente por meio da desoneracdo da carga
previdenciaria das empresas abrangidas por ela. Dentre os dispositivos, destacam-se:

(@) o Regime Especial de Reintegracdo de Valores Tributarios para as Empresas Exportadoras
(REINTEGRA), que segundo Pavéo (2011) tem como finalidade reintegrar os valores referentes
a custos tributarios federais residuais existentes na cadeia de producdo das empresas
exportadoras; (b) a alteracdo na aliquota do Imposto sobre Produto Industrializado (IP1) incidente
sobre a venda de veiculos automotivos; (c) a obrigatoriedade do recolhimento da Contribuicéo
Previdenciaria incidente sobre a Receita Bruta (CPRB) para as empresas de alguns setores da
economia nacional em substituicdo ao recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria Patronal
(CPP), cuja base de calculo é a somatoria dos valores pagos aos segurados.

Segundo Ansiliero e Paiva (2009), a desoneracdo da contribuicdo previdenciaria patronal
constitui-se em tema que vem sendo discutido desde 1998, no entanto, como é perceptivel, foi
somente em 2011 com a MP n° 540 que o governo brasileiro adotou uma medida concreta com o
intuito de definir a desoneracao desta contribuic&o.

A intencdo base da substituicdo legal da CPP pela CPRB é a de desonerar a carga
tributéria da contribuicdo previdencidria das empresas abrangidas, por outro lado, conforme
reportado por Sampaio e Mioto (2013), algumas empresas alegam que a suposta desoneracdo da
contribuicdo previdenciaria depende de algumas caracteristicas operacionais, do contrario a
CPRB pode ocasionar um aumento na carga tributaria.

Esta situacdo problema coloca em cheque a pretensdo governamental de desonerar alguns
setores da economia através de uma medida ampla que ndo leve em conta certas particularidades
operacionais das empresas compreendidas no escopo da Lei. Por outro lado, considerar todas as
peculiaridades possivelmente existentes ndo se constitui em tarefa plausivel. Assim, dada a
importancia de encontrar uma resposta ao impasse, neste trabalno modela-se a comparacéo dos
impactos tributarios trazidos pela incidéncia destas contribuicdes nas empresas listadas na
BM&FBOVESPA obrigadas ao seu calculo em 2012,

Dessa forma, a relevancia deste estudo esta em demonstrar & comunidade académica os
possiveis impactos que a alteracdo no recolhimento da contribuigdo previdenciaria patronal traz
para as empresas por ela alcancadas. Entdo, os procedimentos aqui aplicados servem como
referéncia para analise dos impactos que a CPRB pode causar em outras empresas obrigadas ao
seu calculo, assim como & analise de empresas de outros setores da economia brasileira que ainda
ndo estdo contemplados pela CPRB. A pesquisa serve também para que as empresas abrangidas
por esta mudanca possam ter ciéncia de quais caracteristicas necessitam possuir para que a CPRB
traga beneficios ao invés de aumento nos custos previdenciarios.
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A principal diferenca entre o trabalho de Ansiliero e Paiva (2009) e este estudo, esta no
fato de que enquanto aquele se fundamenta em medidas que poderiam ser adotadas pelo governo
brasileiro para a desoneracdo da contribuicdo previdenciaria patronal, este visa demonstrar 0s
impactos da mudanca ocasionada pela CPRB, bem como as caracteristicas necessarias para que
as empresas enquadradas nesta mudanca alcancem beneficios ao invés de aumento na carga
previdenciaria.

2 Estudos Similares

Goulart (2012) objetivou simular os reflexos da desoneracdo da folha de pagamento para
0 segmento de transporte de cargas em empresas estabelecidas em municipios dos estados de
Santa Catarina, Parana e Rio Grande do Sul. Segundo a autora, caso a medida fosse aplicada as
empresas de transporte de cargas, os reflexos seriam benéficos, apresentando reducdo de gasto
previdenciario (desoneracdo) em comparacdo a sistematica anterior de calculo da contribuicao
sobre a folha de pagamento. Deste modo, os resultados do trabalho sustentam a hipdtese de que
tal alteracdo traria resultados favoraveis a estas empresas.

Eckert et al. (2013) investigaram o impacto da desoneracdo da folha de pagamento em
uma metallrgica fabricante de autopecas de Caxias do Sul/SC, obrigada a partir de agosto de
2012 ao recolhimento de 1% a titulo de CPRB. Os resultados apontaram que para a empresa
analisada houve uma reducéo significativa de seu 6nus previdenciario, o que denotou beneficio
financeiro (desoneragéo) para a empresa em questéo.

Fregulia (2013) objetivaram estudar as implicacdes da substituicdo da Contribuicdo
Previdenciaria Patronal (CPP) pela Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB)
em uma empresa de Construcdo Civil da regido da AMESC/SC. Os achados da pesquisa
apontaram o alcance de uma reducdo da carga previdencidria (desoneracdo) para a empresa
estudada.

Bertini e Wiinsch (2014) estudaram os reflexos financeiros e contabeis da substitui¢do da
Contribuicdo Previdenciaria Patronal (CPP) pela Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita
Bruta (CPRB) em empresas fabricantes de calgcados estabelecidas no Vale do Paranhana/RS. De
acordo com as evidéncias da pesquisa, foi observada uma desonera¢do do gasto previdenciario
nas empresas analisadas, o que indicou impactos positivos tanto sob o ponto de vista financeiro
como contabil.

Santos et al. (2013) investigaram os impactos financeiros decorrentes da desoneragéo da
folha de pagamento para seis empresas do segmento plastico estabelecidas no municipio de
Caixas do Sul/RS. Os autores concluiram que mesmo que se trate de uma amostra pouco
expressiva (seis empresas), foi constatado que o impacto financeiro foi benéfico para todas as
empresas da amostra, 0 que indicou que a medida trazida pela mudanca no calculo da
contribuicdo previdenciaria foi satisfatoria para as empresas estudadas.

Dias (2013) objetivou demonstrar as alterages na sistemética de calculo da contribuicéo
previdenciaria em substituicdo da Contribuicdo Previdenciaria Patronal (CPP) pela Contribuicdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) para o ramo da Construcao Civil. A autora buscou
demonstrar as duas faces da proposta de alteragdo do célculo, ou seja, quando a mudanca de
calculo provocaria desoneracdo e quando contrariamente trariam oneracdo do gasto
previdenciario. Assim, os achados da pesquisa demonstraram que empresas que possuem maiores
volumes de méo de obra tendem a passar por uma desoneracao, 0 que sugere 0 éxito da proposta
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que visa, dentre outros fatores incentivar a contratacdo formal de trabalhadores por meio da
reducdo do Onus previdenciario. Por outro lado, empresas com menor volume de méo de obra
terdo oneracdo de seu gasto previdenciario, decorrente do aumento do volume tributavel pela
sistematica de célculo com base na receita bruta auferida.

Lemos (2013) realizou uma analise das mudangas trazidas pela nova sistematica de
calculo da contribuicdo previdenciaria patronal com base na receita bruta, demonstrando
exemplos de ocorréncias em que poderia haver desoneracao e casos em que seria observada uma
oneracdo do gasto previdenciario. De acordo com a autora, os beneficios decorrentes da mudanca
na sistematica de calculo da contribuicdo previdenciaria (desoneracdo da folha de pagamento)
ndo € algo passivel de alcance de todos os contribuintes, sobretudo para as empresas menores e
que tenham menores volumes de gastos com pessoal, que passardo a ter sua tributacdo com base
na receita bruta. Tais evidéncias demonstram que embora a mudanca na sistematica de célculo da
contribuicdo previdenciaria traga reflexos favoraveis a algumas empresas, para outras este
beneficio ndo sera estendido e deste modo, a autora enfatiza a necessidade de uma modificacdo
legal para que a desoneracdo da folha de pagamento seja estabelecida como uma medida de
planejamento tributério, ou seja, a escolha da empresa, que podera verificar se ¢ mais vantajoso o
pagamento com base na folha de salarios ou com base em sua receita bruta.

Com base nestes estudos, observa-se que a questdo da mudanca na sistematica de calculo
da contribuicdo previdenciaria patronal € foco de discussdo acerca de sua efetividade, havendo
casos em que a alteracdo constitui um aspecto favoravel do ponto de vista contébil e financeiro
para as empresas abrangidas pela nova sisteméatica, mas que para outras, dependendo de suas
caracteristicas especificas pode implicar em aumento da carga previdenciaria (onera¢do) ao inves
de sua efetiva reducdo (desoneracdo). Neste sentido, nos topicos seguintes serdo abordados
alguns aspectos relacionados a sua aplicabilidade em uma amostra de empresas negociadas na
Bolsa de Valores de Sdo Paulo (BM&FBOVESPA), como parametro comparativo entre 0s
reflexos trazidos pela alteracdo da Contribuicdo Previdenciaria Patronal (CPP) pela Contribuicdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).

3 Métodos e técnicas empregadas nesta pesquisa

3.1 Escolha das empresas e legislacao estudada

Primeiramente foram identificadas as 30 empresas da BM&FBOVESPA obrigadas a
CPRB, conforme a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) principal de cada
uma, segundo determinado pelos artigos 7 e 8 da Lei n® 12.546/11.
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Quadro 1: Relac8o das empresas analisadas e seus respectivos CNAE principais

Iniciacio Cientifica em Contabilidade

ALPARGATAS 13.11-1-00 preparacao de fiacdo KLABIN S.A. 17.10-9-00 fabricagéo de papel

AREZZO (0.10-8-00  representante - comercial |\ p|ASBRANCO | 10.94-5-00 fabricago de masses alimenticias

AUTOMETAL | 29:49:2:99 fabricagdo de pecas para | \yapcopoLo 29.30-1-02 fabricagéio de carrocerias para onibus

BAUMER 3220701 fabricagdo e utensilios | \yera) FRi0 27.51-1-00 fabricacdo de fogdes

BEMATECH 62.02-3-00 desenvolvimento de Tl POSITIVO INF 26.21-3-00 fabricacdo de equipamentos de informatica

BIC MONARK 30.92-0-00 fabricagdo bicicletas RANDON PART 29.30-1-01 fabricagao de carrocerias para onibus

CIA HERING 14.22-3-00 fabricagdo de vestuarios RECRUSUL 29.30-1-01 fabricagdo de carrocerias para 6nibus

DOHLER 13511:00 fabricagao deartefatos | gape 55.10-8-01 hotsis

EMBRAER 30.41-5-00 fabricacédo de aeronaves SANTANENSE 13.21-9-00 tecelagem de fios de algoddo

ESTRELA 32.40-0-99 - fabricagio de brinquedos | SENIOR 62.01-5-00 desenvolvimento de programas

FRAS-LE \2,2.;33[55_00 fabricagdo de pecas para | o\ )7 ANG PAPEL | 17.10-9-00 fabricagio de papel

HOTEIS OTHON | 55.10-8-01 hotéis TECTOY 32.40-0-99 fabricagdo de brinquedos

I0CHP- 29.49-2-99 fabricacdo de pegas para . _— L

MAXION veiculos TEKA 13.51-1-00 fabricagao de artefatos téxteis
26.21-3-00 fabricacéo de .

ITAUTEC equipamentos de informatica TOTVS 62.01-5-00 desenvolvimento de programas

J. MACEDO 10.62-7-00 moagem de trigo UNICASA 31.01-2-00 - fabricagdo de moveis

Fonte: elaboragdo propria com os dados da pesquisa

Paralelamente foram analisadas as legislacGes vigentes referentes a contribuicdo
previdenciaria e as teorias e medidas utilizadas pelo governo brasileiro quanto a desoneracao
prevista para esta contribui¢do. N&o pela ordem, o bloco de legislagdo pesquisada abrangeu:

a) A Lei n°8.212/91, conhecida como Lei Orgéanica da Seguridade Social — art. 22, que
institui a CPP, que segundo Tovar (2012), "¢ a contribuicdo devida pelas pessoas juridicas, cuja
base de calculo incidente é a remuneracdo paga as pessoas fisicas que lhe prestaram servigo sobre
uma aliquota de 20%". E perceptivel que a Lei n° 8.212/91 nio vinculou a CPP a receita auferida
pela pessoa juridica, o que significa que mesmo havendo uma grande reduc¢do no faturamento da
empresa o valor a recolher de CPP néo ¢ alterado, pois a Unica possibilidade para ocasionar uma
reducao neste valor seria a reducdo nas remuneracfes pagas as pessoas fisicas.

b) A Emenda Constitucional (EC) n°® 20/98, que objetiva modificar o Sistema da
Previdéncia Social, em especial pelo art. 195 que reza que "[...] a seguridade social sera
financiada por toda a sociedade [...] mediante as seguintes contribui¢bes sociais: [...] | - do
empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre: a) a
folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a
pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio; b) a receita ou o
faturamento; c) o lucro”. Segundo Ansiliero e Paiva (2009), esta EC permitiu a criagéo de leis
que possibilitassem as empresas que estavam recolhendo a contribuicdo previdenciaria patronal
sobre uma aliquota de 20% incidente sobre a remuneragdo paga a seus funcionarios, ter uma
aliquota ou base de calculo diferenciada, conforme a atividade econdmica desenvolvida ou
alteracédo determinado em lei.

c) A EC n°42/03, que pela modificagcdo dos paragrafos 12 e 13 do art. 195 da CF tornou
ndo cumulativa a CPP recolhida na forma dos incisos | e IV daquele artigo, além de fazer com
que aquela devida sobre a remuneracéo paga ou creditada a pessoa fisica, sobre um percentual de
20%, pudesse ser substituida gradualmente, parcialmente ou totalmente pela contribuigdo
incidente sobre um percentual da receita auferida pela pessoa juridica.
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d) A MP n°540/11 convertida na Lei n® 12.546/11, j& relatadas. Dentre as mudancas desta
conversdo destacam-se: a) a alteracdo do art. 7, em que a aliquota da CPRB para as empresas de
Tl e TIC foi alterada de 2,5% para 2%; b) a mudanca nos prazos de vigéncia referentes a
incidéncia da CPRB para o periodo entre 01/12/11 e 31/12/14.

e) Os Atos Declaratorios (AD) da Receita Federal do Brasil (RFB), que buscam sanear
duvidas dos contribuintes quanto a CPRB, em especial o0 AD n° 42/11, que explica a nédo
incidéncia da CPRB para a parcela de um doze avos do décimo terceiro salario referente ao més
de dezembro de 2011, a qual segundo este AD deve ser calculada conforme determinado pelo art.
22 da Lei n®8.212/91.

f) A MP n° 563/12, que de maneira importante altera a aliquota da CPRB devida pelas
empresas que fabricam os produtos classificados na tabela de incidéncia do Imposto sobre
Produtos Industrializados (TIP1) de 1,5% para 1%.

g) A MP n° 612/13, que em seu art. 25 acresce ao art. 7 da Lei n°® 12.546/11, cujo teor
lista os setores da economia brasileira que contribuirdio com a previdéncia através do
recolhimento da CPRB, o0s seguintes setores: (g1) empresas de transporte rodoviario coletivo de
passageiros por fretamento e turismo municipal, intermunicipal em regido metropolitana,
intermunicipal, interestadual e internacional, enquadradas na classe 4929-9 da CNAE 2.0; (g2)
empresas de transporte ferroviario de passageiros, enquadradas nas subclasses 4912-4/01 e 4912-
4/02 da CNAE 2.0; (g3) empresas de transporte metro ferroviario de passageiros, enquadradas na
subclasse 4912-4/03 da CNAE 2.0; (g4) empresas que prestam os servicos classificados na
Nomenclatura Brasileira de Servicos (NBS) nos codigos 1.1201.25.00, 1.1403.29.10,
1.2001.33.00, 1.2001.39.12, 1.2001.54.00, 1.2003.60.00 e 1.2003.70.00; (g5) empresas de
construcdo de obras de infraestrutura, enquadradas nos grupos 421, 422, 429 e 431 da CNAE 2.0;
(g6) empresas de engenharia e arquitetura enquadradas no grupo 711 da CNAE 2.0; e (g7)
empresas de manutencdo, reparacdo e instalacdo de maquinas e equipamentos enquadrados nas
classes 3311-2, 3312-1, 3313-9, 3314-7, 3319-8, 3321-0 e 3329-5 da CNAE 2.0. Assim como as
para as empresas de tecnologia da informacdo (TI) e tecnologia da informagdo e comunicacao
(TIC), a aliquota geral de incidéncia da CPRB para as empresas dos setores incluidos pela MP n°
612/13 é de 2%.

h) Lei n® 12.715/12, cujo principal intuito é determinar a base de calculo da CPRB como
sendo receita bruta auferida mensalmente pelas empresas, deduzidas das receitas decorrentes de
exportacdo, das vendas canceladas, dos descontos incondicionais concedidos, do IPI e do ICMS
cobrado na condicédo de substituto tributério.

i) Parecer Normativo n° 03/12 da RFB, que define a "receita bruta" citada na Lei n°
12.715/12 como base de calculo da CPRB como aquela utilizada no calculo do PIS e COFINS no
regime de apuracdo cumulativo, ou seja, a decorrente da venda de bens nas operagdes de conta
propria; nos valores auferidos na prestacdo de servigos em geral e no resultado auferido nas
operacdes de conta alheia, deduzidas as receitas decorrentes de exportacéo, as vendas canceladas,
os descontos incondicionais concedidos, o IPI e o ICMS cobrado na condigdo de substituto
tributario.
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3.2 Levantamento de dados e célculo do Ponto de Equilibrio Previdenciario (PEP)

Uma vez detectadas as empresas e legislagdo interveniente, os dados necessarios foram
levantados a partir de suas demonstracdes financeiras padronizadas (DFP), as quais sdo obtidas a
partir do proprio sitio da BM&FBOVESPA.

Em seguida foi verificado por céalculo o PEP entre a CPP e a CPRB de cada empresa,
distinguidas as disparidades existentes quanto aos impactos causados pela CPRB na carga
tributaria e analisados 0os motivos destas discrepancias.

3.2.1 Levantamento de dados

Foram recolhidas as seguintes informagdes das DFP: a receita bruta total auferida em
2012; o valor das receitas auferidas com exportacdo em 2012 e os valores referentes as deducdes
da receita bruta (cancelamentos e devolug6es) em 2012.

E possivel notar que muitas das empresas analisadas ndo discriminaram o valor da sua
receita bruta referente a exportacéo, ou discriminaram de forma sintética os itens utilizados como
deducdo da receita bruta, entdo para essas empresas a receita bruta anual foi considerada
integralmente como base de calculo da CPRB.

As aliquotas da CPRB incidentes sobre a base de calculo constituida para cada empresa
analisadas referem-se aos CNAE principais de seus CNPJ referentes as atividades responsaveis
por mais de 95% da receita auferida em 2012 e em consonancia com a atribuicdo dada pelos
artigos 7 e 8 da Lei n°® 12.546/11.

J& pela incidéncia da CPP sdo determinados os valores que seriam recolhidos pelas
empresas analisadas conforme o art. 22 da Lei n° 8.212/9, caso ndo fosse sancionada a Lei n°
12.546/11. A CPP possui como base de célculo os rendimentos pagos as pessoas fisicas que
prestaram servi¢os a pessoa juridica e sobre eles incide a aliquota de 20%, tendo sido neste
estudo considerado como rendimentos pagos, os valores destacados na Demonstracdo do Valor
Adicionado (DVA) como "Remuneracado Direta".

3.2.2 Ponto de Equilibrio Previdenciario (PEP)

Conforme conceituado por Ribeiro (2009), o ponto de equilibrio (PE) na contabilidade é
determinado quando as receitas equivalem-se aos custos e despesas incorridas pela empresa. No
campo da contabilidade tributéria, neste trabalho utiliza-se o conceito de PE dado por Queiroz
(2003): é o valor da margem de lucro em que os dispéndios fiscais incorridos igualam-se,
independentemente da modalidade tributaria a disposicdo da empresa. Assim, pode-se determinar
gue o ponto de equilibrio entre a CPRB e a CPP é encontrado quando a carga tributaria gerada
por ambas as contribui¢des forem iguais.

Por outro lado, devido ao fato de a CPRB ser calculada sobre um percentual de 1% ou 2%
sobre a receita bruta da empresa, o ponto de equilibrio entre essas duas contribuigcdes sera
atingido segundo os seguintes calculos alternativamente excludentes:
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a) Aliguota incidente de CPRB de 1%

Para as empresas obrigadas ao célculo da CPRB, cuja aliquota incidente sobre a receita
bruta seja de 1%, o PEP pode ser determinado conforme descrito no Quadro 2.

Quadro 2: Ponto de equilibrio para aliquota de CPRB de 1%

Contribuicdo = Remuneragéo a segurados x 20%, e também
Contribuicdo = Receita Bruta x 1%, entao:
Remuneragdo a segurados x 20% = Receita Bruta x 1%, logo
Remuneragdo a segurados = 5% x Receita Bruta
Fonte: elaboragdo propria
Desta forma, o ponto de equilibrio ocorrera para estas empresas quando o0s gastos com a
remuneracdo paga as pessoas fisicas que lhe prestaram servigo representar 5% do valor da
Receita Bruta auferida no més.
b) Aliquota incidente de CPRB de 2%

Para as empresas obrigadas ao célculo da CPRB, cuja aliquota incidente sobre a receita
bruta seja de 2%, o PEP pode ser determinado conforme descrito no Quadro 3.

Quadro 3: Ponto de equilibrio para aliquota de CPRB de 2%

Contribuicdo = Remuneragdo a segurados x 20%, e também
Contribuicdo = Receita Bruta x 2%, entéo:
Remuneracgdo a segurados x 20% = Receita Bruta x 2%,
Remuneragdo a segurados = 10% x Receita Bruta
Fonte: elaboragdo propria

logo

Desta forma, o ponto de equilibrio ocorrera para estas empresas quando o0s gastos com a
remuneracdo paga as pessoas fisicas que Ihe prestaram servico representar 10% do valor da
Receita Bruta auferida no més.

4 Resultados alcangados

Note-se que 0s numeros apresentados nas tabelas adiante podem ndo representar o real
valor recolhido por cada empresa, em face de certos itens contabeis ndo estarem particularizados
nas DFP, a exemplo da receita de exportacdo e do desmembramento das receitas brutas auferidas
por produto ou por atividade.

Tabela 1: Valor devido da CPRB (em R$)

Empresa Base de calculo Aliquota CPRB a Empresa Base de célculo Aliquota CPRB a
da CPRB recolher da CPRB recolher
ALPARGATAS 2.168.141.000 1% 21.681.410 | KLABINS.A. 3.993.678.000 1% 39.936.780
AREZZO 1.031.594.000 1% 10.315.940 | M.DIASBRANCO | 4.030.123.000 1% 40.301.230
AUTOMETAL 1.876.949.000 1% 18.769.490 | MARCOPOLO 3.862.919.000 1% 38.629.190
BAUMER 112.884.000 1% 1.128.840 | METALFRIO 937.742.000 1% 9.377.420
BEMATECH 385.983.000 2% 7.719.660 | POSITIVO INF 2.371.505.000 2% 47.430.100
BIC MONARK 49.918.000 1% 499.180 | RANDON PART 5.238.108.000 1% 52.381.080
CIAHERING 1.711.046.000 1% 17.110.460 | RECRUSUL 16.629.000 1% 166.290
DOHLER 359.748.000 1% 3.597.480 | SAIUPE 140.886.000 2% 2.817.720
EMBRAER 12.282.224.000 1% 122.822.240 | SANTANENSE 462.036.000 1% 4.620.360
ESTRELA 156.174.000 1% 1.561.740 | SENIOR 50.213.625 2% 1.004.273
FRAS-LE 848.046.000 1% 8.480.460 | SUZANO PAPEL | 3.355.015.000 1% 33.550.150
HOTEIS OTHON 167.199.000 2% 3.343.980 | TECTOY 153.644.000 1% 1.536.440
IOCHP-MAXION | 6.153.340.000 1% 61.533.400 | TEKA 202.225.000 1% 2.022.250
ITAUTEC 1.754.758.000 2% 35.095.160 | TOTVS 1.537.144.000 2% 30.742.880
J. MACEDO 1.327.867.000 1% 13.278.670 | UNICASA 345.997.000 1% 3.459.970
Fonte: elaboracdo propria com os dados da pesquisa
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Depois de determinado o valor da base de célculo e aplicada a aliquota incidente de
CPRB conforme a metodologia utilizada, ttm-se pela Tabela 1 os valores estipulados que cada
empresa deveria recolher de CPRB em 2012. E possivel notar através de uma analise daquela
tabela que para aproximadamente 77% das empresas analisadas neste estudo a aliquota
determinada pela Lei n® 12.546/11 é de 1%.

Na Tabela 2 séo apresentados os valores estimados da CPP caso as empresas ndo fossem
obrigadas a CPRB em 2012.
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Tabela 2: Valor devido da CPP (em R$) a aliquota de 20%

Empresa Base de célculo CPPa Empresa Base de célculo CPPa
da CPP Recolher da CPP recolher
ALPARGATAS 610.981.000 | 122.196.200 | KLABIN S.A. 469.222.000 93.844.400
AREZZO 91.922.000 18.384.400 | M.DIASBRANCO 362.462.000 72.492.400
AUTOMETAL 278.011.000 55.602.200 | MARCOPOLO 571.979.000 | 114.395.800
BAUMER 15.411.000 3.082.200 | METALFRIO 105.906.000 21.181.200
BEMATECH 66.822.000 13.364.400 | POSITIVO INF 151.614.000 30.322.800
BIC MONARK 3.426.000 685.200 | RANDON PART 442.073.000 88.414.600
CIA HERING 161.372.000 32.274.400 | RECRUSUL 4.051.000 810.200
DOHLER 77.443.000 15.488.600 || SAIUPE 41.671.000 8.334.200
EMBRAER 2.090.347.000 | 418.069.400 | SANTANENSE 57.713.000 11.542.600
ESTRELA 6.081.000 1.216.200 | SENIOR 22.991.373 4.598.275
FRAS-LE 115.100.000 23.020.000 | SUZANO PAPEL 532.177.000 | 106.435.400
HOTEIS OTHON 32.619.000 6.523.800 | TECTOY 8.794.000 1.758.800
IOCHP-MAXION 797.777.000 | 159.555.400 | TEKA 74.579.000 14.915.800
ITAUTEC 295.884.000 59.176.800 | TOTVS 397.985.000 79.597.000
J. MACEDO 82.909.000 16.581.800 | UNICASA 27.597.000 5.519.400

Fonte: elaboracdo propria com os dados da pesquisa

Segue a andlise das diferencas encontradas entre os valores calculados para as empresas
analisadas entre a CPRB e a CPP, os possiveis impactos que a CPRB trouxe as empresas
analisadas em 2012 e os possiveis motivos que ocasionaram esses impactos.

4.1 CPRB vs. CPP — Comparacéo entre os valores estimados
Pela Tabela 3 sdo apresentadas as diferencas encontradas entre as contribui¢des calculadas
de uma e de outra forma.

Tabela 3: CPRB vs. CPP - Comparacao dos valores estimados (em R$)

Empresa Diferenca CPRB x CPP Empresa Diferenca CPRB x CPP
ALPARGATAS 100.514.790 | KLABIN S.A. 53.907.620
AREZZO 8.068.460 | M.DIASBRANCO 32.191.170
AUTOMETAL 36.832.710 | MARCOPOLO 75.766.610
BAUMER 1.953.360 | METALFRIO 11.803.780
BEMATECH 5.644.740 | POSITIVO INF (17.107.300)
BIC MONARK 186.020 | RANDON PART 36.033.520
CIA HERING 15.163.940 | RECRUSUL 643.910
DOHLER 11.891.120 | SAIUPE 5.516.480
EMBRAER 295.247.160 | SANTANENSE 6.922.240
ESTRELA (345.540) | SENIOR 3.594.002
FRAS-LE 14.539.540 | SUZANO PAPEL 72.885.250
HOTEIS OTHON 3.179.820 | TECTOY 222.360
I0CHP-MAXION 98.022.000 | TEKA 12.893.550
ITAUTEC 24.081.640 | TOTVS 48.854.120
J. MACEDO 3.303.130 | UNICASA 2.059.430

Fonte: elaboracdo propria com os dados da pesquisa
obs.: valores negativos entre paréntesis
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E possivel notar que para as empresas Manufatura de Brinquedos Estrela S.A. e Positivo
Informatica S.A. a diferenca encontrada entre a CPRB e a CPP é negativa, 0 que demonstra que
para essas duas empresas a CPRB trouxe uma oneracéo da carga previdenciaria.
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4.2 Ponto de Equilibrio entre a CPRB e CPP

Para determinar a razéo das divergéncias encontradas entre as empresas analisadas quanto

ao impacto causado pela CPRB em 2012, é preciso verificar a relacdo entre o percentual dos
gastos destas empresas com a remuneracao paga a pessoas fisicas que Ihe prestaram servicos e o
PEP determinado em funcdo da aliquota da CPRB sobre a receita bruta. Esta analise segue
desdobrada em duas partes:

a) Para uma aliquota de 1% de CPRB

Para as empresas obrigadas ao céalculo da CPRB com aliquota de 1%, o PEP ocorre
qguando os gastos com a remuneracdo paga as pessoas fisicas (RPPF) que Ihe prestaram servico
representem 5% do valor da Receita Bruta (RB) auferida (ver Quadro 2).

A Tabela 4 demonstra o percentual que os gastos com a RPPF representaram sobre a RB
em 2012 para as 23 empresas analisadas que estdo obrigadas ao célculo da CPRB sobre uma
aliquota incidente de 1%:

Tabela 4: RPPF sobre a Receita Bruta para Empresas com aliquota de CPRB de 1% (em R$)

Empresa RPPF RB % Empresa RPPF RB %
ALPARGATAS 610.981.000 2.168.141.000 | 28,18% | KLABIN S.A. 469.222.000 | 3.993.678.000 | 11,75%
AREZZO 91.922.000 1.031.594.000 8,91% | M. DIASBRANCO 362.462.000 | 4.030.123.000 8,99%
AUTOMETAL 278.011.000 1.876.949.000 | 14,81% | MARCOPOLO 571.979.000 | 3.862.919.000 | 14,81%
BAUMER 15.411.000 112.884.000 | 13,65% | METALFRIO 105.906.000 937.742.000 | 11,29%
BIC MONARK 3.426.000 49.918.000 6,86% | RANDON PART 442.073.000 | 5.238.108.000 8,44%
CIA HERING 161.372.000 1.711.046.000 9,43% | RECRUSUL 4.051.000 16.629.000 | 24,36%
DOHLER 77.443.000 359.748.000 | 21,53% | SANTANENSE 57.713.000 462.036.000 | 12,49%
EMBRAER 2.090.347.000 | 12.282.224.000 | 17,02% | SUZANO PAPEL 532.177.000 | 3.355.015.000 | 15,86%
ESTRELA 6.081.000 156.174.000 3,89% | TECTOY 8.794.000 153.644.000 5,72%
FRAS-LE 115.100.000 848.046.000 | 13,57% | TEKA 74.579.000 202.225.000 | 36,88%
IOCHP-MAXION 797.777.000 6.153.340.000 | 12,96% | UNICASA 27.597.000 345.997.000 7,98%
J. MACEDO 82.909.000 1.327.867.000 6,24%

Fonte: elaboracdo propria com os dados da pesquisa

Das 23 empresas analisadas que estdo obrigadas ao célculo da CPRB sobre uma aliquota
incidente de 1% em 2012, uma empresa (aproximadamente 4% do total de 23 empresas) —
Manufatura de Brinquedos Estrela S.A. — apresentou oneracdo da contribuicdo previdenciéria,
pois o percentual dos gastos com a RPPF representou menos que 5% do valor da receita bruta
auferida em 2012 (ver gréfico na Figura 1).

Empresas e percentuais de RPPFrelativos a 5%

BAUMENTO DA CARGA
TRIBUTARIA

ODESONERACAQ

Figura 1: Empresas e percentuais de RPPF relativos a 5%
Fonte: elaboracdo propria com os dados da pesquisa
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b) Para uma aliquota de 2% de CPRB

Para as empresas obrigadas ao célculo da CPRB com aliquota de 2%, o PEP ocorre
quando os gastos com a remuneracdo paga as pessoas fisicas (RPPF) que Ihe prestaram servico
representem 10% do valor da Receita Bruta (RB) auferida (ver Quadro 3).

Tabela 5: RPPF sobre a Receita Bruta para Empresas com aliquota de CPRB de 2% (em R$)

Empresa RPPF RB %
BEMATECH 66.822.000 385.983.000 17,31%
HOTEIS OTHON 32.619.000 167.199.000 19,51%
ITAUTEC 295.884.000 1.754.758.000 16,86%
POSITIVO INF 151.614.000 2.371.505.000 6,39%
SAIUPE 41.671.000 140.886.000 29,58%
SENIOR 22.991.373 50.213.625 45,79%
TOTVS 397.985.000 1.537.144.000 25,89%

Fonte: elaboragdo propria com os dados da pesquisa

Das 7 empresas analisadas que estdo obrigadas ao célculo da CPRB sobre uma aliquota
incidente de 2% em 2012, uma empresa (aproximadamente 14% do total de 7 empresas) —
Positivo Informética S.A. — apresentou oneracao da contribuicao previdenciaria, pois o percentual
dos gastos com a RPPF representou menos que 10% do valor da receita bruta auferida em 2012
(ver grafico na Figura 2).

Empresas e percentuais de RPPF relativos a 10%

BAUMENTO DA CARGA
TRIEUTARIA

oDESONERACAD

Figura 2: Empresas e percentuais de RPPF relativos a 10%
Fonte: elaboragdo propria com os dados da pesquisa
O impacto causado pela CPRB para as empresas analisadas pode entdo ser estimado em
forma percentual conforme tenha havido aumento de custo ou desoneracao (ver Tabela 6).
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Tabela 6: Impactos da CPRB (em R$) quanto ao percentual (%) onerado ou desonerado
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Empresa ngginé?jp Situacéo % Empresa ngginggp Situacéo %
ALPARGATAS 100.514.790 | DESONERADO 82% | KLABIN S.A. 53.907.620 | DESONERADO 57%
AREZZO 8.068.460 | DESONERADO | 44% | M. DIASBRANCO 32.191.170 | DESONERADO | 449
AUTOMETAL 36.832.710 | DESONERADO | 66% | MARCOPOLO 75.766.610 | DESONERADO | 6%
BAUMER 1.953.360 | DESONERADO | 63% | METALFRIO 11.803.780 | DESONERADO | 56%
BEMATECH 5.644.740 | DESONERADO | 42% | POSITIVO INF (17.107.300) ONERADO (56%)
BIC MONARK 186.020 | DESONERADO | 27% | RANDON PART 36.033.520 | DESONERADO | 41%
CIA HERING 15.163.940 | DESONERADO | 47% | RECRUSUL 643.910 | DESONERADO | 799
DOHLER 11.891.120 | DESONERADO 77% | SAIUPE 5.516.480 | DESONERADO 66%
EMBRAER 295.247.160 | DESONERADO 71% | SANTANENSE 6.922.240 | DESONERADO 60%
ESTRELA (345.540) ONERADO (28%) | SENIOR 3.594.002 | DESONERADO | 78%
FRAS-LE 14.539.540 | DESONERADO | 63% | SUZANO PAPEL 72.885.250 | DESONERADO | 8%
HOTEIS OTHON 3.179.820 | DESONERADO | 49% | TECTOY 222360 | DESONERADO | 13%
IOCHP-MAXION | 98.022.000 | DESONERADO | 61% | TEKA 12.893.550 | DESONERADO | 86%
ITAUTEC 24.081.640 | DESONERADO | 41% | TOTVS 48.854.120 | DESONERADO | 61%
J. MACEDO 3.303.130 | DESONERADO | 20% | UNICASA 2.059.430 | DESONERADO | 37%

Fonte: elaboracdo propria com os dados da pesquisa
obs.: valores negativos entre paréntesis

E perceptivel que nem todas as 30 empresas analisadas neste trabalho obtiveram a
desoneracdo na carga previdenciaria depois da obrigatoriedade do célculo da CPRB. O grafico na
Figura 3 demonstra esta situagéo:
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Figura 3: Situacdo das Empresas Analisadas
Fonte: elaboracdo propria com os dados da pesquisa

Conforme demonstrado na Figura 3, das 30 empresas analisadas que estdo obrigadas ao
calculo da CPRB tanto a aliquota de 1% como a de 2%, duas empresas (aproximadamente 7%
das 30 empresas analisadas) — Manufatura de Brinquedos Estrela S.A. e Positivo Informatica S.A.
— sofreram aumento de seu custo previdenciario em funcdo da obrigatoriedade da CPRB em
2012.

Ja o grafico na Figura 4 apresenta os impactos ocasionados pela CPRB nas 30 empresas
analisadas. O grafico agrupa o numero de empresas que sofreram aumento de custos e 0 nimero
de empresas que obtiveram diminuicdo da carga tributdria a cada 20% cumulativos de
desoneracdo (para o detalhamento percentual de cada empresa pode ser examinada a Tabela 6).
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Figura 4: Impactos da CPRB
Fonte: elaboragdo propria com os dados da pesquisa

discrepantes

Chama a atencdo alguns resultados encontrados cuja excepcionalidade é salientada pelo
extremo do numero alcancado, todos referentes a grupos de duas empresas, seja pelo aumento de
custo, seja pela desoneracdo alcancada, entdo pelo Quadro 4 €é apresentada sintese de tais
resultados e as empresas correspondentes.

Quadro 4: Sintese sobre os resultados discrepantes e as empresas correspondentes

Desoneragéo
ou Oneracéo

Empresas com essa situacao

Explicacéo para o resultado

Oneracéo

MANUFATURA DE BRINQUEDOS ESTRELA S.A

O percentual da remuneracdo paga
as pessoas fisicas que lhe
prestaram servicos em 2012 sobre
a Receita Bruta de 2012 é inferior

POSITIVO INFORMATICA S.A

ao ponto de equilibrio da
contribuicdo previdenciaria
determinado para essas empresas.

Percentual de
Desoneracéo
Inferior a 30%

BICICLETAS MONARK S.A.

O percentual de participacdo da
remuneracdo paga as pessoas
fisicas que lhe prestaram servicos
sobre a Receita Bruta em 2012 esta

TECTOY S.A.

muito proximo do percentual
determinado para essas empresas
como ponto de  equilibrio
previdenciario.

Percentual de
Desoneracéo
Superior a 80%

ALPARGATAS S.A.

O percentual de participacdo da
remuneracdo paga as pessoas
fisicas que lhe prestaram servicos

TEKA-TECELAGEM KUEHNRICH S.A.

em 2012 sobre a Receita Bruta
daquele ano é muito superior ao
ponto de equilibrio determinado
para essas empresas

Fonte: elaboracdo propria com os dados da pesquisa
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Em sintese, é perceptivel que o beneficio obtido pelas empresas analisadas com a CPRB
estd diretamente relacionado ao percentual de participacdo da remuneracdo paga as pessoas
fisicas que Ihes prestaram servicos, pois quanto maior for esta participacdo maior € o percentual
de desoneracéo alcancado pela CPRB.

5 Conclusoes

Comparativamente aos estudos similares apresentados neste trabalho, observou-se com
base na literatura que a alteracdo na sistematica de calculo da contribuicdo previdenciaria
patronal constitui base para debate acerca de sua efetividade no que tange a reducdo do 6nus
previdenciario das empresas alcancadas pela mudanca. Alguns estudos apontam 0s possiveis
beneficios da aplicagcdo destas mudancas a empresas ainda ndo abrangidas e enfatizam beneficios
e maleficios decorrentes de sua adocdo, bem como sugestes para mitigar efeitos nocivos de uma
mudanca mandatoria de sistematica ao invés de uma abordagem de planejamento tributario, em
que esteja ao alcance do contribuinte a opcdo pela sistematica que lhe seja mais vantajosa do
ponto de vista financeiro e previdenciario.

Pelos resultados obtidos anteriormente relatados deduz-se que a Lei n° 12.546/11 nao
gerou a desoneracdo da contribuicdo previdenciaria para todas as empresas analisadas, tendo em
vista que existe uma caracteristica que as empresas obrigadas ao calculo da CPRB precisam
possuir para obter tal desoneracdo, esta condicdo é a de que a empresa necessita possuir um
percentual da receita bruta acima de 5% (para as empresas que possuem aliquota de incidéncia da
CPRB de 1%), ou acima de 10% (para as empresas que possuem aliquota de incidéncia da CPRB
de 2%), relativo a remuneracdo paga as pessoas fisicas que prestaram servigos a pessoa juridica.
Este fato implica que empresas que terceirizam sua mao de obra ou que possuam equipamento
com tecnologia de ponta e consequentemente se utilizem de mao de obra qualificada, e que assim
entdo possuem a capacidade de aumentar a produtividade da empresa, acabem por sofrer
oneracdo de sua carga tributaria previdenciaria pelo aumento no valor a recolher devido a CPRB.

A alteracdo na forma de calculo da contribuicdo previdenciaria devida pelas pessoas
juridicas seria benéfica a todas as empresas se 0 ndo se houvesse vetado o trecho da entdo MP n°
540/11, que dava as empresas o direito de optar pela CPRB, a exemplo de como ja € feito pelo
regime anual de tributacdo. Dessa forma, com essa opgéo as empresas poderiam aderir a este tipo
de calculo para a contribuicdo previdenciaria somente quando tivessem o beneficio da
preferéncia, tendo em vista que a CPRB se constitui em medida adotada pelo governo exatamente
com o intuito de fortalecer a competitividade das empresas nacionais no mercado global.

Exemplificando, para as empresas que possuem o0 percentual da remuneracdo paga as
pessoas fisicas que Ihe prestaram servico superior a 10% do valor da receita bruta auferida, a
CPRB trouxe a possibilidade de fortalecimento na disputa por mercados, tendo em vista que a
reducdo proporcionada nos custos previdenciarios pode ser utilizada na diminuicdo dos precos de
seus produtos ou servigos, ou ainda no investimento da empresa na busca por crescimento. Além
disso, a obrigatoriedade pela CPRB estimula as empresas abrangidas pelo seu calculo a
formalizar os contratos de trabalho de seus assalariados, tendo em vista que esta formalizagdo néo
gera um aumento na carga previdenciaria da empresa.

Outra abordagem diz respeito ao fato de que a CPRB objetivamente gerou um beneficio
maior para as empresas que estdo obrigadas ao seu célculo e que exportam seus servi¢os ou
produtos, uma vez que estas receitas sdo excluidas da base de célculo daquela contribuicéo.

14
CRCSC

=l

N\ N > Tas
ERPESE CCI\T%g Eletrobras GDOF sez %”

T —
Eletrosul




7 1Y CONGRESSO UFSC de
[ ] Controladoria e Financas &

‘EF Iniciacio Cientifica em Contabilidade

De forma importante ressalta-se que a CPRB também influencia na disputa pelo mercado
interno. O fato se deve a que empresas do mesmo setor podem obter impactos distintos
ocasionados por esta contribuicdo. Esta situacdo pdde ser verificada neste trabalho através da
analise dos impactos ocasionados pela CPRB nas empresas Positivo Informatica e Itautec,
pertencentes ao setor de tecnologia da informacgédo. Para a empresa Itautec a CPRB gerou uma
desoneracdo de aproximadamente 41% da carga previdenciaria, enquanto que para a empresa
Positivo Informatica a CPRB gerou uma oneracdo de aproximadamente 56% da carga
previdenciaria.

Finalmente cabe reiterar que para a maior parte das empresas analisadas e obrigadas a
CPRB em 2012 houve desoneracdo da contribuicdo previdenciaria, mas existiram duas empresas
em que, devido as suas caracteristicas operacionais e pela obrigacdo do calculo da contribuicéo
previdenciaria conforme determinado pela Lei n® 12.546/11, houve aumento no valor a recolher
dessa contribuicdo, o que aponta de forma contréria ao objetivo principal de desoneracao contido
na Lei.

Para futuros trabalhos a serem realizados sobre o assunto recomenda-se estudar 0s
impactos que a CPRB pode trazer para 0s outros setores que ainda ndo estdo obrigados ao seu
calculo, ou ainda estudar setores que estdo obrigados a CPRB, mas que ndo foram contemplados
neste trabalho.
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