Pericia Patrimonial: aderéncia das diretrizes currculares dos cursos de graduagdo em
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas e Adminisitdo de Empresas para o

desenvolvimento de pericias

Resumo:

Divergéncias de percepcdes e opinides sdo naemtis 0s seres humanos e comuns em litigios
relacionados ao conjunto de bens, direitos e ofdgm (patrimbnio) das pessoas e/ou entidades.
Muitas vezes, esses litigios resultam em demandtsigis onde a pericia patrimonial tem a
funcéo de oferecer opinido, mediante questao ptapasxiliando o magistrado com informacoes
técnicas. Para que o profissional esteja ampaegdnhente para atuar como perito patrimonial,
0 mesmo deve possuir conhecimento dos aspectoditetves do patrimonio. Aspecto de
destaque para pesquisa e a relacéo intrinsecarefas de Ciéncias Contabeis, Econdmicas e
Administrativas para a formagdo do perito patrimbnDiante disso, essa pesquisa propde
discutir qual a aderéncia das diretrizes curri@datos cursos de Ciéncias Contabeis, Economia e
Administracdo para a formacéo do perito patrimorRalra tanto, procurou-se delimitar o perfil
do perito e identificar nas diretrizes curriculades cursos a sua correlacdo com o exercicio da
funcéo pericial patrimonial. Nos estudos realizg@de-se verificar o quanto as instituicbes de
ensino superior estdo preparando seus aprendizes op&xercicio da funcdo pericial. Os
resultados revelaram que dos 20 requisitos dol perfperito avaliados em cada curso, teve-se
entre os requisitos encontrados: 19 em Contab@éid@@m Economia e 15 em Administragéo.

Palavras-chave:Pericia Patrimonial. Perfil do Perito. Diretrizegrficulares.

1. INTRODUCAO

E sabido que conflitos entre seres humanos sécasnuizes inevitaveis, pois temos
divergéncias de percepcdes e opinides, por vezéisadas pelas diferencas individuais. Esse
fato pode ser estendido as discussodes (litigidsesw patrimbnio das pessoas e/ou entidades.

Muitas vezes, os conflitos patrimoniais resultam eemandas judiciais. Nessas
demandas, quando as provas apresentadas ao ntEgiséia sdo suficientes para compreensao
dos fatos, o0 mesmo pode decidir pela admissaoala pécnica por meio da pericia patrimonial.

Segundo Sa (1999) “a pericia patrimonial pode stanelida como a verificacdo de fatos
ligados ao patrimonio individualizado visando obtefe opinido, mediante questdo proposta’.
Sabido disso, a contabilidade, economia e admégdt, devido as suas formacdes técnico-
cientificas, normalmente auxiliam magistrados esu@®s ligados ao patrimonio.

E importante destacar que os cursos de Ciénciatikigis, Economia e Administrac&o,
possuem origens e alicerces semelhantes, pois smlogluem como ciéncias sociais e estao
ligadas diretamente a coletividade, estudando godiaamento das riquezas que se integram no
patrimoénio em face das a¢bes humanas. (MARION, 2003

Isso faz com que esses profissionais estejam adygsmiagalmente para atuar como
peritos patrimoniais, haja vista que o Codigo dec€sso Civil, estabelece a escolha do perito
deva recair em um especialista de nivel univergjtdevidamente inscrito no 6rgdo competente
(art. 145, do Caodigo de Processo Civil).



Ressalta-se ainda, que segundo as resolucdes @apaulos Conselhos Federais de
Contabilidade, Economia e Administracdo, os prafisais dessas areas encontram-se habilitados
para desenvolver e elaborar relatérios periciais.

O conhecimento técnico é essencial a qualidaderatmlho do perito. E através da
formacédo técnica e cientifica que o magistradocasia qual profissional se encontra mais
habilitado para responder o questionamento da lide.

As contribuicbes desta pesquisa estdo relacionadascessidade de discutir qual o
profissional esta mais qualificado para a elabaraigérelatérios periciais patrimoniais, servindo
como ferramenta de auxilio ao juiz de direito neods do profissional mais capacitado na
elaboracdo do laudo ou parecer.

Adicionalmente, destaca-se a importancia da pepi@ia a sociedade, uma vez que pode
propiciar a demonstracdo da verdade formal dos fatgsubsidiar o magistrado com aspectos
técnicos que possibilitam a resolucéo justa dofitam

Mesmo diante da importancia da funcéo pericialcgi®e-se certa caréncia de publicactes
na area de pericia contabil no Brasil. Fato estgpcovado por ocasido do desenvolvimento desta
pesquisa, uma vez que ndo foram encontrados tabatibre a discusséo de pericia patrimonial
no ambito das ciéncias contabeis, econbmicas en&irativas.

Diante do exposto, tem-se o seguinte problema sigua: dado que o patriménio € parte
integrante dos estudos das areas de Ciéncias @m)talson6micas e Administrativas, e que 0s
profissionais dessas areas podem desenvolver gejidliciais segundo o Cédigo de Processo
Civil e as normas de seus respectivos conselh@d, ajaderéncia das Diretrizes Curriculares
dessas éareas para a formagao do perito patrimonial?

Este trabalho tem como objetivo evidenciar a adéaéa contribuicdo das Diretrizes
Curriculares dos cursos de Ciéncias Contabeis, dfsene Administracdo para formacgédo do
perito patrimonial. Para atingir o objetivo geralnécessario o cumprimento dos seguintes
objetivos especificos: discutir o conceito e o @stwo patrimonio segundo as Ciéncias
Contabeis, Econdmicas e Administrativas; delimitgrerfil do perito; e, por fim, identificar nas
diretrizes curriculares dos cursos de Contabilid&t®mnomia e Administragcdo sua correlagao
com o exercicio da funcao pericial.

Em relacdo aos procedimentos metodoldgicos, esdquiea é classificada quanto aos
fins, como exploratoria e descritiva, e quanto @osios, como pesquisa documental e
bibliogréfica (VERGARA, 2000).

Tomando por base o problema de pesquisa e osvalgetpresentados, este trabalho foi
dividido em cinco secdes, a saber: a primeira aptasa introducdo do estudo enfatizando
aspectos relevantes para o seu entendimento; nadsegpresentou-se um protocolo de pesquisa
com intuito de evidenciar o planejamento do estadker realizado; a terceira se¢do traz uma
fundamentacdo tedrica do estudo; na quarta saceyeelos os resultados da analise das
diretrizes curriculares dos cursos de Ciéncias &mi$, Economia e Administracdo e sua
aderéncia na formacdo do perito; e finalmente, miat@ secédo, sdo expostas as conclusbes da
pesquisa realizada, bem como as recomendactesgizabnos futuros.



2. PROTOCOLO DE PESQUISA
2.1. Sintese do estudo:

Esta se¢éo contempla a descricdo da pesquisa smagmectos fundamentais. Trata-se de
um planejamento, onde é definida a estrutura dquiss as variaveis estudadas, bem como os
procedimentos adotados.

2.2. Fundamentacao Tedrica

Na fundamentacdo tedrica deste estudo, sdo ubikzadonceitos e referéncias
evidenciados a sequir.

Patrimonio como objeto de estudo das areas di Chagas (2005); Montoro Filho (2002); Maximiaho
Ciéncias Contabeis, Economia e Administragéc (1995).

Ornelas (2003); Franco (1997); Cadigo |de
Perfil do Perito Processo Civil, artigos 145 e 147; e Cédigo Penal,
artigos 342 e 347.

Conselho Nacional de Educacdo/Camara | de
Educacdo Superior (CNE/CES). Diretrizes
Curriculares de Contabilidade: Artigos 3° e 5 -
Resolucdo n.° 10/2004; Diretrizes Curriculares de
Economia: Artigo 4° - Resolucéo n.° 4/2007 ¢ o
Parecer n.° 375/84; e Diretrizes Curriculares| de
Administracdo: Artigo 4° e 5° - Resolucao 4/2005.

Diretrizes Curriculares dos cursos de graduacac
em Contabilidade, Economia e Administracao

Quadro 1: Fundamentagdo Tedrica

2.3. Procedimentos Adotados:

Para o desenvolvimento do trabalho adotou-se ae@imentos categorizados nas etapas
de definicdo, pesquisa e resultado. A seguir ésaptado o conjunto de a¢gdes dessas etapas.

v' Definicdo: elaboracao da definicdo da revisdoteadiura, com a pesquisa em artigos e livros,
estruturando a parte teorica do trabalho, que ceemgle a relevancia do tema, a objetividade e o
foco da pesquisa;

v Pesquisa: delimitacdo do perfil do perito, ideaéifido as habilidades e os conhecimentos
desse profissional. Levantamento, num segundo miomeas Diretrizes Curriculares dos Cursos
de Ciéncias Contabeis, Economia e Administrac@oy dim, evidenciacdo das normas expedidas
pelos Conselhos Federais das trés areas;

v Resultado: discuticdo dos conteddos propostos niadrides Curriculares dos cursos de
Ciéncias Contabeis, Economia e Administracdo, cotuito de evidenciar a aderéncia das
mesmas, com a formacdo do perito. Dessa maneirgyoisivel analisar qual profissional
encontra-se com o perfil mais adequado para des@memto de pericia, de acordo com a
Diretriz Curricular de cada éarea.



A figura 1 sintetiza os procedimentos adotados:

Definicao Pesquisa Resultado
- Relevéncia do tema; - Delimitar o petfil do petito. - Aderéncia das direlrizes

curriculares ao perfil do

- Objetividade da pesquiza; .
periio

- Procedimentoz adotados.

- Verificagiio do profizsional
> com 3ua aderéncia ao desen-
volvimento de pericia.
- Estudo exploratorio; - Levantamento das
- Pericia Patrimonial; diretrizes curriculares
- Administragio, das classes pesquisadas.

Contabilidade e Economia.

- Unido das ideias desen-
volvidas no estudo para
responder o problema de
pescquisa.

Figura 1: Procedimentos Adotados
Fonte: Adaptado de Yin(1989. p. 56)

Para o estudo da aderéncia das diretrizes cumésuldos cursos de graduacdo em
Ciéncias Contabeis, Economia e Administracdo, reemlvimento de pericias, elaborou-se o
delineamento do perfil do perito patrimonial, a tjpada fundamentacdo teérica, o que
compreendeu em enumerar 0s conhecimentos, hatefidadtitudes. Apds a definicdo desses, e a
partir das diretrizes curriculares dos cursos, ymmese evidenciar se as palavras e/ou
significados dos conhecimentos, habilidades e degueram identificados nas diretrizes
curriculares dos respectivos cursos.

3. REVISAO DA LITERATURA

3.1. Patrimdnio como objeto de estudo das Ciéncia€ontabeis, Econbmicas e
Administrativas:

Para compreender sob qual aspecto a Contabilidedenomia e Administracao
interpretam o patrimdénio, sera necessario, negf@aosevidenciar o campo de abrangéncia de
cada uma dessas ciéncias sociais, bem como o gta dé estudo.

Na Contabilidade, o objeto € sempre o patriméniam@ Entidade, definido como um
conjunto de bens, direitos e obrigacdes, ou a woi@dade ou instituicdo de qualquer natureza,
independentemente da sua finalidade, que pod&aurncluir o lucro. (CFC, 2006).

Desta maneira, a Contabilidade trabalha em seutoolfatrimonio), revelando as
mutacdes ocorridas e consequentemente gerandmafdes Uteis a tomada de decisdo. Assim,



a Contabilidade assume um compromisso para comusedsios de apresentar informacdes de
forma clara, precisa e rigorosamente de acordoasoaonceitos, principios e normas basicas que
aregem.

J& a Economia para Montoro Filho et al. (2002) pam objeto a lei da escassez, onde
procura produzir o maximo de bens e servigcos a plns recursos escassos disponiveis, recursos
esses que acabam por gerar a escassez dos bedshieosnsendo que bem para o mesmo autor
“é tudo aquilo capaz de atender uma necessidadaraim

Sabendo disso, tem-se que 0 objeto da ciéncia Btoa® o estudo da escassez, isto €,
produzir o maximo de bens e servicos com os resugsoassos disponiveis a cada sociedade.
Deste modo, o foco desta ciéncia, consiste em astagifluxos e meios da alocacéo de recursos
para atingir determinado fim.

Para Stonier e Hague (1957) “se néo houvesse egaass necessidade de repartir bens
entre os homens, ndo existiiam sistemas econOmiE® economia. A economia €,
fundamentalmente, o estudo da escassez e dosmpeshikela decorrentes.”

Ja a Administracdo, pode ser entendida como o gsoage planejar, organizar, dirigir e
controlar a aplicagcdo dos recursos organizaciopars alcancar determinados objetivos de
maneira eficiente e eficaz. (CHIAVENATO, 2004).

z

A Administracdo € o ramo do conhecimento que culdagestdo dos recursos e do
processo decisorio. A contabilidade, por sua ve@lacdo patrimdnio da organizacdo, expresso
monetariamente e registra e fornece informacOesandwiras. A funcdo principal do
administrador € o, de gerir a organizacao e, poseguinte, tomar decisbes; ja do contador tem,
dentre outras responsabilidades, a funcdo de cdalamformacdo contabil e fornecer subsidios
para que o administrador possa exercer, com edicasisuas funcgoes, (SA, 1999).

Cotejando os conceitos acima mencionados, pereehaesos administradores tém como
esséncia de sua funcdo, atender as expectativdedds os envolvidos dentro e fora da
organizacao, planejando, organizando, dirigind@mrolando todos os recursos necessarios de
maneira eficiente e eficaz.

A partir das informacdes apresentadas, percebeesesjautores convergem em procurar
delimitar o objeto patriménio em suas areas. D&staa, é possivel concluir que as areas de
Ciéncias Contabeis, Economia e Administracdo, estud patrimonio de formas distintas,
contudo guardam semelhanca conceitual.

3.2. Perfil do Perito:

Perfil profissional pode ser entendido como uma gema aproximada de uma
determinada classe de profissionais, sobretudo @matua nas diferentes situacdes que lhe é
imposta. Assim sendo, podemos dizer que o perfiquEquer profissional é composto pelas
impressfes que 0 mesmo constréi em sua imagem@ e€ssr age para influenciar o contexto do
mercado e a vida das pessoas.

Por esse motivo, é imprescindivel que o peritoaealiguns requisitos essenciais ao seu
perfil, determinando a qualidade e a competénciaselo trabalho, como: percepgéo, zelo,
competéncia profissional, ética e moral. Soma-sessas atitudes posturais, a necessidade
constante de atualizacdo em matérias como: dineitdugués, matematica, entre outras areas
essenciais para o seu desenvolvimento.



Conforme Figueiredo (2003), “Competéncia, sob otgahe vista fundamental, € o
exercicio do conhecimento de forma adequada espamngd em um trabalho ou profissao”.

Para Davis (1992) a competéncia descreve de foolistiba a aplicagdo de habilidades,
conhecimentos, habilidades de comunicacéo no atebikentrabalho, e sdo essenciais para uma
participacdo mais efetiva e para incrementar padrémpetitivos.

Desta maneira, entende-se que a competéncia, éapaaidade de executar uma tarefa e
para que a ela seja realizada com éxito € necessagonhecimento e habilidade pessoal.

Ornelas (2003) apresenta que “[...] conhecimentosrelatos, como matemética
financeira, estatistica, assuntos tributarios,it@sne praticas de negécios, bem como o dominio
do direito processual civil, em especial quanto aess e costumes relativos a pericia, e da
legislacéo correlata, séo essenciais ao desemgenfqzetente da fungao pericial”.

Sa (2005) destaca que o perito precisa ser umspiafial habilitado, legal, cultural e
intelectualmente, e exercer virtudes morais e ®tioan total compromisso com a verdade. Sendo
assim, a formacdo superior, 0 conhecimento técmieoética, sdo vistos como caracteristicas
principais que capacitam o exercicio da profisséo.

A atividade exercida pelo profissional de periciasqui uma repercussao social
relativamente forte, apurando fatos e trazendoagkssl Por isso, exige-se que o perito tenha uma
competéncia lapidada por requisitos que deverdemetantemente atualizados, pois € através
do seu conhecimento que o0 magistrado tomara seades.

Parry (1996) resume a competéncia do perito, coomma tluster de conhecimentos,
habilidades e atitudes relacionados que afetamiar mparte de um papel profissional, que se
correlaciona com a performance desse papel, queapEe medido contra parametros bem-
aceitos e que pode ser melhorado através de treimain

Faz parte dos pré-requisitos e deveres do peossyir e exercitar, na vida profissional a
ética e a moral no exercicio da sua atividade. @g@ssim, proporcionara convicgao a realizacéo
e concluséo do seu trabalho.

O Cddigo de Processo Civil em seu artigo 145 defingerito como aquele que ira
auxiliar o Juiz e devera ser possuidor de sua &ocdi, pois serd o responsavel de suprir a
caréncia do conhecimento do objeto examinado. (BRA®73).

O Coddigo do Processo Civil (CPC), ainda relata qd® basta apenas ao perito
responsabilidade moral e intelectual, o perito dpuesuir também responsabilidade civil e
criminal, delegando Ihe o pagamento de indenizdedarejuizos que causar por dolo ou culpa. O
art. 147 do CPC ainda completa que: “o perito quox, dolo ou culpa, prestar informacoes
inveridicas, respondera pelos prejuizos que cauparte, ficara inabilitado, por 2 (dois) anos, a
funcionar em outras pericias e incorrera na saggéa lei penal estabelecer”.

Sendo assim, como prevé o Cadigo de Processo Gipitipfissional de pericia responde
por todo erro proposital ou consentido onde posszagacterizar ma-fé. Quando comprovado o
beneficio de algo ou alguém, esse profissional idosiefrer conseqiiéncias previstas também no
Caddigo Penal Brasileiro.

No que concerne a responsabilidade criminal, o g@Bienal, em seus artigos 342 e 347,
preleciona que os atos praticados pelo auxiligustéca, com dolo ou culpa, podem ser passiveis
de pena de reclusdo e multa, caso o profissionéirprfirmacao falsa, de se calar a verdade ou
induzir o juiz ao erro. (BRASIL, 2008)



Quando o perito consegue exercer sua profissdocoompeténcia, livre de preconceitos,
fatores materiais ou afetivos, emite laudos ouqesies capazes de contribuir para elucidacdo da
lide, propiciando ao magistrado condi¢cdes de firs@am convencimento, a partir da verdade
formal/material apresentada pexpert
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De acordo Pires (2005) “o perito é um técnico egfista em determinada matéria
cientifica, a qual escapa ao campo das preocupagésstuais do juiz, para examinar, vistoriar,
avaliar e arbitrar, em seu campo de especialidade”.

Em sintese, em seu perfil, o perito dever ser pauconhecedor sobre as areas afins a
sua especialidade, além de possuir habilidade eréxpia. Perito, em sentido mais amplo, é um
técnico habilitado, da confianca do Juiz de Diraiie possui conhecimento na area para qual foi
preparado e designado para producao de provassagessa tomada de decisdo judicial.

3.3. Diretrizes Curriculares dos cursos de graduaggem Contabilidade, Administracéo e
Economia.

As diretrizes curriculares sdo regulamentadas @aselho Nacional de Educacéo/
Camara de Educacédo Superior (CNE/CES) e devembservadas pelas instituicdes de Ensino
Superior em sua organizacdo curricular. Entre asna® estabelecidas, da-se énfase as
competéncias, as habilidades e aos conhecimentosfutiaros profissionais dos cursos de
Contabilidade, Administragéo e Economia.

Conforme o Art. 3 da Resolucdo n.° 10/2004, o casagraduacao em Contabilidade
deve ensejar condicdes para que o futuro contizbdega capacitado a: (BRASIL, 2004)
| - compreender as questdes cientificas, técngmasais, econdmicas e
financeiras, em &mbito nacional e internacionalos diferentes modelos de
organizacdo; Il - apresentar pleno dominio dasomesgbilidades funcionais
envolvendo apuracg@es, auditorias, pericias, agatrs, no¢Bes de atividades
atuariais e de quantificacbes de informacbes figians, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovatg@mlogicas; Il - revelar
capacidade critico-analitica de avaliagcdo, quastionplicacdes organizacionais
com o advento da tecnologia da informacéao.

J4 o Art. 4° da mesma resolucdo, define que o cde@ possibilitar formagéo
profissional que revele, pelo menos, as seguiregpeténcias e habilidades:
| - utilizar adequadamente a terminologia e a lagpm das Ciéncias
Contabeis e Atuariais; Il - demonstrar visdo sistéme interdisciplinar da
atividade contdbil; Ill - elaborar pareceres etfglas que contribuam para o
desempenho eficiente e eficaz de seus usuariosggea que sejam os modelos
organizacionais; IV - aplicar adequadamente a lega® inerente as fungbes
contabeis; V - desenvolver, com motivagdo e atrdeggermanente articulacao,
a lideranca entre equipes multidisciplinares paraaptacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracadosenmdigacdo de informacdes
contabeis, com reconhecido nivel de preciséo.

No que diz respeito aos conhecimentos que o futarwador devera possuir, o art. 5°
relata que os estudos relacionados a Administra&@momia, Direito, Métodos Quantitativos,
Matemética e Estatistica, integram a formacéao basic

O ensino de Contabilidade deve acompanhar as maslata; propria ciéncia, tendo em
vista a necessidade de evolucdo e do surgimemntowdes técnicas e conceitos que visam garantir
a sobrevivéncia e manutencdo dos usuarios a elalados. Essas mudancas devem ser



incorporadas ao curriculo de novos profissionais dotuito de acompanhar as constantes
mutacdes do mercado, agora globalizado.

De acordo com o Artigo 4° da Resolucdo n.° 4 dedelfulho de 2007, a formacdo dos
profissionais em Economia deve possibilitar, pelenaos, as seguintes competéncias e
habilidades: (BRASIL, 2007)

| - desenvolver raciocinios logicamente consistentd - ler e
compreender textos econdmicos; Il - elaborar maes; relatérios, trabalhos e
textos na area econdmica; IV - utilizar adequada&neamonceitos teoricos
fundamentais da ciéncia econémica; V - utilizanstrumental econémico para
analisar situagdes histéricas concretas; VI -zatiliformulagbes matematicas e
estatisticas na analise dos fendmenos socioecoo§mMill - diferenciar
correntes tedricas a partir de distintas politesamomicas.

Ainda no curso de Economia, destaca-se o Parec8vm84, que determina um curriculo
minimo que compreende a “formacéo geral” e “forroagéofissional” do economista. No que
tange as matérias de formacgéo bésica, sdo obssrdatgplinas como: Introducédo as Ciéncias
Sociais, Introducdo a Economia, Matematica, Intgddua Estatistica Econdmica, Instituicbes de
Direito, Contabilidade e Analise de Balancos.

No ambito da Administracédo, o artigo 4° da Resaug&4, de 13 de julho de 2005 o
Curso de Graduacao em Administracao deve posaitdiformacao profissional que revele, pelo
menos, as seguintes competéncias e habilidade&JBR2005)

| - reconhecer e definir problemas, equacionar ¢g@s, pensar
estrategicamente, introduzir modificacbes no prazegprodutivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhediosee exercer, em diferentes
graus de complexidade, o processo da tomada dsadedi - desenvolver
expressao e comunicagdo compativeis com o exergioftssional, inclusive
nos processos de negociacdo e nas comunicacOgeesdeais ou intergrupais;
Il - refletir e atuar criticamente sobre a esfdaaproducdo, compreendendo sua
posicao e funcéo na estrutura produtiva sob setiatere gerenciamento; IV -
desenvolver raciocinio ldgico, critico e analitipara operar com valores e
formulacbes matematicas presentes nas relac@esaiform causais entre
fenbmenos produtivos, administrativos e de contimden assim expressando-se
de modo critico e criativo diante dos diferentestextos organizacionais e
sociais; V - ter iniciativa, criatividade, determag@io, vontade politica e
administrativa, vontade de aprender, abertura adangas e consciéncia da
qualidade e das implicacGes éticas do seu exergioddissional; VI -
desenvolver capacidade de transferir conhecimestdogida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho e do sepaalm atuagéo profissional,
em diferentes modelos organizacionais, revelandurefissional adaptavel; VII
- desenvolver capacidade para elaborar, implementamsolidar projetos em
organizacles; e VIl - desenvolver capacidade pagdizar consultoria em
gestdo e administracdo, pareceres e pericias adrativias, gerenciais,
organizacionais, estratégicos e operacionais.

Adicionalmente, o Artigo 5° da mesma resolucaongefo que os cursos de graduacao em
Administracdo deverdo contemplar, em seus projgedagogicos e em sua organizacao
curricular. Dentre os contetdos de formacdo bawoa,se: conteldos relacionados com estudos
antropoldgicos, sociologicos, filosoficos, psicobtg, ético-profissionais, politicos,
comportamentais, econdémicos e contabeis, bem canelacionados com as tecnologias da
comunicacdao e da informacéo e das ciéncias juddica



4. RESULTADOS

Os resultados apresentados foram estruturados rdea fa cotejar a aderéncia das
Diretrizes Curriculares dos cursos de Ciéncias &g, Economia e Administracdo para a
formacdo do perito patrimonial. Para isso, foi [@@cevidenciar o perfil do perito e seus
requisitos, e confrontd-los com as diretrizes cutares de cada curso, com a finalidade de
apresentar @aps(distancia do que é desejado, com que de fatenimontrado) do perfil para a
formacéo do perito. Assim, foi possivel evidengjaais diretrizes curriculares ndo atendem ao
perfil esperado.

4.1. Perfil do Perito Patrimonial

Com intuito de delinear o perfil do perito patrinedn efetuou-se a identificacdo de 23
requisitos com base na revisdo da literatura. Besgssitos foram agrupados e classificados nas
seguintes categorias: Requisito legal, conhecinsghibilidades e atitudes.

Categorias Requisitos

- - Ter formacgédo superior, ser profissional habibtael

Requisito Legal , : L .
estar inscrito no orgao competente;

- Em direito, matemética financeira, estatistidagua

portuguesa, ética, normas e resolucbes de pericia

expedidas pelos conselhos das classes, conhecgnento

técnicos, cientificos e em assuntos tributérios;

Conhecimentos

- Raciocinio l6gico, especialista em determinadeaar
Habilidades experiéncia na funcdo, boa técnica, percepc¢aojarma
e eficiéncia,

- Zelo, qualidade moral, responsabilidade intelgctu

Atit . L .
udes civil e criminal e estar constantemente atualizado.

Quadro 2: Perfil do Perito

4.2. Diretrizes Curriculares e sua aderéncia ao pé&rdo perito

Foi possivel visualizar a aderéncia das diretragsiculares ao perfil do perito, a partir
da elaboragcao dos quadros a seguir tendo comabasgegorias e 0s requisitos apresentados na
tabela 1 e as diretrizes curriculares contidasferencial tedérico deste estudo.

Como delimitagédo, é valido ressaltar que foram icenadas apenas as diretrizes que
tratam sobre a formacé&o basica do profissionaédess analisadas, bem como as competéncias e
habilidades que cada curso deve oferecer na foor@g&eu profissional. Essa escolha se deu,
devido as diretrizes curriculares que tratam deidest mais especificos e de formacao
complementar, ndo mencionarem assuntos relaciogapedcia.

Ressalta-se ainda, que no perfil pericial sugepiglas trés areas, encontra-se o requisito
gue trata da legalidade para o desenvolvimentaxdcieio da atividade pericial, abrangendo: a
formacéao superior do perito, a sua habilitacdo cprofissional e a inscricdo no Conselho de sua



classe. Por se tratar de um requisito comum agsctrésos, tendo assim, pouca influéncia na
analise dos resultados propostos, esse requigiteara apreciado nesta pesquisa.

DIRETRIZES CURRICULARES — CIENCIAS CONTABEIS

DIRETRIZ - Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e financeiras
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude

Conhecimento - Conhecimentos cientificos e técnicos

Habilidade —Percepgdo

DIRETRIZ - Pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes, auditoria, pericias e arbitragens
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude
Conhecimentos — Normas e resolugdes expedidas pelos conselhos das classes e em assuntos tributarios
Habilidade - Constante atualizagdo e experiéncia

DIRETRIZ - Nogdes de atividades atuarias e de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com
plena utilizagdo de inovagdes tecnoldgicas
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude

Conhecimento — Matemitica financeira e Estatistica

Habilidade - Constante atualizagdo e raciocinio légico

DIRETRIZ - Revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicagGes organizagdes com o advento da tecnologia
da informacdo
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude

Habilidade — Percepgdo e confianga

Atitude — Responsabilidade intelectual

DIRETRIZ - Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atudrias
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude
Conhecimento - Etica, normas e resolugdes expedidas pelos conselhos das classes e matemdtica financeira e estatistica

DIRETRIZ - Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude
Habilidade — Percepgdo

DIRETRIZ - Elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude
Habilidade - Especialista em determinada area, experiéncia na fungdo, eficiéncia, boa técnica e confianga

DIRETRIZ - Aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fungdes contabeis
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude
Habilidade — Direito, assuntos tributdrios, ética e normas e resolugdes expedidas pelos conselhos das classes

DIRETRIZ - Desenvolver com motivagdo e através de permanente articulagdo a lideranga entre equipes multidisciplinares
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude

DIRETRIZ - Estudos relacionados a Administragdo, Economia, Direito, Métodos quantitativos, Matemadtica e estatistica
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude
Conhecimento — Matematica financeira, direito e estatistica

Quadro 3: Diretrizes Curriculares de Ciéncias Cdmgs e sua aderéncia ao perfil do perito




DIRETRIZES CURRICULARES — ECONOMIA

DIRETRIZ — Desenvolver raciocinios logicamente consistentes
PERFIL DO PERITO — Conhecimento / Habilidade / Atitude
Habilidade — Raciocinio légico

DIRETRIZ — Ler e compreender textos econdmicos

PERFIL DO PERITO — Conhecimento / Habilidade / Atitude
Conhecimento — Lingua portuguesa
Habilidade — Percepgdo

DIRETRIZ - Elaborar pareceres, relatorios, trabalhos e textos na drea economica

PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude
Conhecimento - Lingua portuguesa normas e resolugdes expedidas pelos conselhos das classes
Habilidade - Especialista na area

DIRETRIZ - Utilizar adequadamente conceitos tedricos fundamentais da ciéncia econémica
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude
Conhecimento - Normas e resolugbes expedidas pelos conselhos das classes

DIRETRIZ - Utilizar o instrumental econémico para analisar situagdes histéricas concretas
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude

DIRETRIZ - Utilizar formulagSes matematicas e estatisticas na analise dos fendmenos socioeconémicos
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude

Conhecimento — Matemitica financeira e estatistica

DIRETRIZ - Diferenciar correntes tedricas a partir de distintas linhas econdmicas
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude

DIRETRIZ - Introdugéo as Ciéncias Sociais, Introdugdo a Economia, Matematica, Introdugdo a Estatistica Econdmica, Instituicdo
de Direito, Contabilidade e Analise de Balango.

PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude
Conhecimento — Matematica financeira, estatistica e direito

Quadro 4: Diretrizes Curriculares de Economia e sukeréncia ao perfil do perito



DIRETRIZES CURRICULARES — ADMINISTRACAO

DIRETRIZ - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no
processo produtivo.
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude

Habilidade - Percepgdo e raciocinio légico

DIRETRIZ - Atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o
processo da tomada de decisdo
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude

Habilidade - Eficiéncia e confianca

Atitude - Responsabilidade intelectual e zelo

DIRETRIZ - Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude
Conhecimento — Normas e resolugdes expedidas pelos conselhos das classes

DIRETRIZ - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgdo, compreendendo sua posi¢do e fungdo na estrutura
produtiva
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude

Habilidade — Percepcdo e confianga

DIRETRIZ - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico, para operar com valores e formulagdes matematicas, bem assim
expressando-se de modo critico e analitico diante do diferentes contextos organizacionais e sociais
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude
Conhecimento - Matematica financeira
Habilidade - Raciocinio légico e percepgao
Atitude - Responsabilidade intelectual, qualidade moral
DIRETRIZ - Ter iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura nas
mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagGes éticas do seu exercicio profissional
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude
Conhecimento — Etica
Habilidade — Confianga
Atitude - Qualidade moral, zelo, constante atualizagdo e responsabilidade intelectual, civil e criminal
DIRETRIZ - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuagdo profissional
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude
DIRETRIZ - Elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude

DIRETRIZ - Realizar consultoria, em gestdo e administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude

Conhecimento — Normas e resolugbes expedidas pelos conselhos das classes

Habilidade - Especialista na area e experiéncia na fungdo

DIRETRIZ - Conteudos relacionados com estudos antropoldgicos, sociolégicos, filoséficos, psicoldgicos, ético-profissional,
politicos, comportamentais, econdmicos e contdbeis, bem com assuntos relacionados com as ciéncias juridicas
PERFIL DO PERITO - Conhecimento / Habilidade / Atitude

Conhecimento - Normas e resolugGes expedidas pelos conselhos das classes, ética e direito

Quadro 5: Diretrizes Curriculares de Administracsua aderéncia ao perfil do perito

4.3.Gap do perfil para a formacéo dos peritos

As informacdes apresentadas a seguir foram obtittasés das analises das diretrizes
curriculares dos cursos avaliados neste estuddamemte ao perfil do perito. Para isso,
utilizaram-se analises baseadas@aps

Nesse sentido, o primeirGap construido na andlise procurou avaliar o quanto as
Diretrizes Curriculares dos cursos ndo atendenrfd de perito, ou melhor, ndo capacitam em
conformidade com o perfil desejado. JA& o segudlp desenvolvido, evidenciou o0s



conhecimentos, habilidades e atitudes que nado fademtificados a partir das diretrizes
curriculares de seus respectivos cursos.

4.3.1.Gap das diretrizes curriculares dos cursos de Ciéncigsontabeis, Economia e
Administracao

Considerando as andlises efetuadas e o pressugestue os cursos de graduacao
oferecem instrumentos para o desenvolvimento miofial, foi possivel verificar que algumas
das diretrizes néo se encontravam adequadas dadpsdjado para perito.

Entre as diretrizes curriculares do curso de C@&n€ontdbeis, a diretriz: desenvolver
com motivacdo e através de permanente articula¢idleranca entre equipes multidisciplinares,
nao possui correlagcdo com o perfil do perito delilme por isso entendeu-se que a mesma nao
contribui para formacéao deste profissional.

Ja no curso de Economia, temos as diretrizeszatild instrumental econémico para
analisar situacfes historicas concretas e difegerarrentes tedricas a partir de distintas linhas
econdmicas, como diretrizes que ndo possuem ligag@erfil do perito.

Por fim, no curso Administracdo, constatou-se quistem duas diretrizes que nao
possuem correspondéncia ao perfil do perito desgejedlo elas: desenvolver capacidade de
transferir conhecimentos da vida e da experiératidianas para o ambiente de trabalho e do seu
campo de atuacao profissional; e, elaborar, imphane consolidar projetos em organizacoes.

4.3.2.Gap do perfil do perito - conhecimentos, habilidades atitudes

ApOs a apresentacdo d@aps das diretrizes curriculares das trés éareas, buseou
apresentar odGaps relativos aos conhecimentos, habilidades e astugee ndo foram
identificados a partir das diretrizes. Para a ewgegdo dossapsfoi considerado os cursos de
graduacdo que ndo possuem marcagdo nas areas lieciomntos do quadro. A seguir &
apresentado um quadro que evidencia essas lacunas:



Conhecimentos Contabilidade, Economia | Administracéo
- Direito X X X
- Matemaética financeira X X X
- Estatistica X X
- Portugués X
- Etica X X
- Normas e resolugdes de pericia X X X
- Conhecimento técnico X
- Conhecimento cientifico X
- Assuntos tributarios X
Habilidades
- Raciocinio l6gico X X X
- Especialista em determinada area X X X
- Experiéncia na funcéo X X
- Boa técnica X X
- Percepcéo X X X
- Confianga X X
- Eficiéncia X X
Atitudes
- Zelo X X
- Qualidade moral X X
- Responsabilidade intelectual, civil e crintina X X
- Constante atualizacéo X X
Total de requisitos 19 8 15

Quadro6: Gap do perfil do perito

Diante do exposto, foi possivel identificar algwesmhecimentos, habilidades e atitudes
do perfil do perito que ndo se encontram em corittade com as diretrizes curriculares dos
cursos avaliados neste estudo.

Em Ciéncias Contabeis, foram localizados 19 rempsisique encontram-se em
consonancia com as diretrizes curriculares do cufsata-se de requisitos significantes na
formacédo do perfil do perito, por abordarem emess€ncia, de conhecimentos e as habilidades
que o profissional deve possuir em seu perfil. Bmtra partida, identificou-se também, que um
requisito ndo foi localizado nas diretrizes curaces do respectivo curso, como: conhecimento
da Lingua Portuguesa.

J& no curso de Economia, identificou-se 7 requsitas diretrizes curriculares do curso.
Entre os requisitos que ndo foram localizados, adaeste: Conhecimentos em ética,
conhecimentos técnicos, cientificos e em assuritngérios, experiéncia na funcéo, boa técnica,



eficiéncia, confianca, zelo, qualidade moral, resabilidade intelectual, civil e criminal, além
de constante atualizagao.

Em Administragdo, foi possivel encontrar 15 redqossique fazem parte do perfil do
perito patrimonial. Os requisitos encontrados, emmaioria, tratavam de habilidades e atitudes
correlacionadas ao profissional de pericia. Deo$reequisitos ndo encontrados estdo: estatistica,
portugués, conhecimentos técnicos, cientificos asgsuntos tributarios.

5. CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDACOES:

Pode-se afirmar que os objetivos de pesquisa fatargidos, pois através das analises
propostas evidenciou a aderéncia das diretrizescolares dos cursos de Ciéncias Contabeis,
Economia e Administragdo para formacdo do peritdrpanial. Para isso foi preciso delinear o
perfil do perito, utilizando o levantamento efetoado referencial tedrico e posteriormente
cruzando com as diretrizes encontradas em cada avatiado.

A partir dos estudos realizados, pode-se verificaguanto as instituicbes de ensino
superior estao preparando seus aprendizes pamrdaa da funcéo pericial. Como resposta ao
problema de pesquisa formulado, foi possivel ctaustpue as diretrizes curriculares dos cursos
analisados ndo se encontram, na sua totalidadesraiele com a formacao do perito patrimonial,
ja que elas nao tratam sobre todos os requisiigglex no delineamento do perfil do perito.

Além do mais, a contribuicdo desta pesquisa, exdaap objetivo proposto, pois também
serve como ferramenta de auxilio ao juiz de dine#t@scolha do profissional mais capacitado na
elaboracéo dos relatorios periciais.

Diante da analise ddSaps ferramenta de avaliacdo que constituiu como rakéceeste
estudo, pode-se perceber que dos 20 requisitosrtibdo perito avaliados em cada curso, teve-
se como resultado: Ciéncias Contabeis 19 requisttasontrados, Economia 8 requisitos
encontrados e Administracéo 15 requisitos encoostad

E valido ressaltar, que na construcdo deste eshagogeparamos com varias limitagdes,
gue impossibilitaram o desenvolvimento de maisrakgianalises. Dentre essas limitagdes estao:
diretrizes que nao possuem correspondéncia aol mkrfineado, diretrizes com extrema
dificuldade de serem interpretadas e a identific@idssificacdo dos conhecimentos, habilidades
e atitudes que compde o perfil do perito.

Para trabalhos futuros, poder-se-a aplicar um ousto de pesquisa nos Conselhos
Federais dos cursos analisados, com intuito deaaasd contribuicbes desses profissionais para
resolucdo das controvérsias, e identificar as ctdnp&s requeridas para o desenvolvimento de
pericia segundo os conselhos das respectivas €la@s#ro estudo que também poderéa ser
realizado futuramente sera uma analise nas gragasutares dos trés cursos avaliados, com o
objetivo de verificar a correlagdo das disciplindésrecidas no curso, com a formacao do perfil
do perito.
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