Estagio extracurricular: Um estudo sobre as atividades desenvolvidas pelos alunos do
curso de ciéncias contabeis da Universidade Federal de Santa Catarina

Resumo

O estdgio € o meio pelo qual os académicos podem aprimorar seus conhecimentos, por
intermédio de estudos praticos. Para que o estagio atinja esse objetivo é fundamental que as
atividades desenvolvidas pelos estagidrios contribuam para sua formacao profissional. Diante
disto, este estudo tem por objetivo verificar se as atividades realizadas pelos estagidrios do
curso de Ciéncias Contdbeis da Universidade Federal de Santa Catarina contribuem para sua
formacdo académica e profissional. Trata-se de um estudo descritivo, com abordagem
qualitativa dos dados e fontes primdrias e secundarias. Em linhas gerais, constatou-se que as
atividades desenvolvidas pelos estagidrios estdo contribuindo para sua formagao profissional e
académica, uma vez que estdo diretamente relacionadas a atividade da profissdo contdbil, e
que os estagidrios estdo cientes da importancia do estdgio para sua formacdo profissional e
académica. Um fator preocupante € que os estagiarios estdo realizando uma quantidade maior
de atividades do que as constantes no contrato de trabalho, evidenciando a falta de
comprometimento por parte das institui¢des concedentes ao contrato firmado. Um fato que
chama a atencdo € que para 90% dos alunos as atividades desenvolvidas em seu estdgio estao
de acordo com o que fora acordado no contrato. Isso pode ser justificado pelo
desconhecimento dos alunos em relacio as atividades acordadas ou o esquecimento destas.

Palavras-chave: Estagio Extracurricular. Formagdo Académica e Profissional. Curso de
Ciéncias Contdbeis.

1 Introducao

Com a grande concorréncia no mercado de trabalho, os estudantes buscam meios de
aprimorar seus conhecimentos na drea em que desejam se profissionalizar. Como meio de
adquirir tais conhecimentos, os alunos procuram por estagios extracurriculares, onde eles t€ém
a possibilidade de estar em contato com a parte pratica de sua profissdo, mesmo antes de
comecar a exercé-la.

Segundo Wood e Paula (2002, apud ABREU et al., 2004), ao se deparar com o
mercado de trabalho, de nada adianta ter uma formacao em faculdades de grande reputacdo se
o aluno ndo possuir alguma experi€ncia profissional, sendo a pratica do estdgio um importante
meio para a liga¢do entre o ambiente universitario e o profissional.

Portanto o tema deste trabalho € investigar, a partir do que lhes foi acordado pela
empresa contratante, em que os alunos de graduagao de Ciéncias Contébeis estdo trabalhando
em seus estagios, averiguando se eles realmente estdo adquirindo conhecimento académico e
profissional, que é o objetivo do estdgio. Diante de tal contexto, surge a pergunta de pesquisa
na qual este trabalho se baseia: As atividades desenvolvidas nos estdgios extracurriculares
contribuem para a formacgdo académica e profissional dos académicos?

Com o intuito de responder a pergunta desta pesquisa, o objetivo geral € verificar se os
académicos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Santa Catarina, que
sdo estagidrios e estdo inscritos no sistema SIARE, em 2010/1, estdo realizando atividades
que contribuem para sua formac@o académica e profissional. Para que o objetivo geral tenha
éxito, foram estipulados os seguintes objetivos especificos: (i) identificar quais atividades os
académicos estdo realizando em seus estdgios; (ii) verificar se os estagidrios conhecem a Lei



do estdgio e se estdo cientes dos seus direitos e deveres como estagidrios; (iii) averiguar se as
empresas contratantes estdo honrando com o compromisso que foi acordado no contrato de
estagio, no que diz respeito as atividades a serem realizadas pelos estagidrios; e (iv) analisar
se as atividades realizadas pelos académicos em seus respectivos estdgios contribuem para sua
formacgao académica e profissional.

A relevancia da pesquisa justifica-se na medida em que se constataram poucos estudos
sobre o tema, onde, por meio de um levantamento bibliométrico, foram identificados 9
artigos, sendo 8 publicados em anais de eventos e 1 publicado em periddico cientifico. Dos
resultados encontrados no estudo bibliométrico, verificou-se que os 9 artigos encontrados
diferem da presente pesquisa, uma vez que nenhum deles tem como foco do estudo investigar
se as atividades realizadas pelos estagidrios contribuem para sua formagdo académica e

profissional, conforme apresentado no Quadro 1.

Autor

Tema

Foco do Estudo

Moacir Sancovschi, Luciana
de Jesus Delfino Fernandes,
Andrea da Silva Santos
(2009).

Averiguar, a relacdio entre o
desempenho do aluno na sua faculdade
com a sobrecarga de trabalho em seu
estagio.

Este trabalho busca fazer a
relacio do desempenho dos
estagidrios nos estdgios, e como
isso influencia na sua vida
académica.

Rodrigo Telles Pires Hallak,
José Luis Felicio Carvalho
(2009).

Buscaram saber se os estagidrios de
Administracdo utilizam estratégias e
taticas de gerenciamento de impressdes
ao participarem do processo de sele¢dao
de estdgios e programas de trainees.

Utilizacdo do gerenciamento de
impressdes pelos estudantes, no
processo seletivo de
contratacdo de estagidrios e
trainees.

Denise Ribeiro de Almeida,

Leticia Lagemann, Silvio
Vanderlei  Araujo  Sousa
(2006).

Procura-se saber qual a importancia do
estagio supervisionado para a formagdo
do administrador, pela contribui¢do do
estdgio para o seu desenvolvimento.

Influéncia do Estagio
Supervisionado  perante  os
estudantes e sua formacdo
académica.

Maria Gorete Rodrigues da
Silva (2006).

Utiliza¢do do portfélio como estratégia
metodoldgica para o aprendizado do
académico.

Influéncia do portfélio na
constru¢do do conhecimento
dos estudantes.

Licia Silva Albuquerque,
Elisangela Medeiros da Silva
(2006).

O artigo analisado busca conhecer os
principais fatores, sejam eles positivos
ou negativos, que o estigio influencia
na  formacdo  profissional  dos
estudantes de Ciéncias Contdbeis da
cidade de Caruaru.

Importancia do estdgio na
formacdo  profissional  dos
estudantes.

Luiz Carlos do Nascimento,
Armindo dos Santos de Sousa

Os autores discutem como a
experiéncia do estdgio ajuda para o
desenvolvimento dos estudantes, sejam

Influéncia do estdgio na vida
profissional e pessoal dos

ex-talentos (estagidrios).

Teoddsio (2005). habilidades sociais ou conhecimento | praticantes.
profissional.
Este trabalho procura analisar como o
. Programa Copesul de Desenvolvimento | Influéncia do estdgio no
Roberta  Pedroso  Lauris, & Cop . . . &
. . de Talentos influenciou no | desenvolvimento do
Tania Nunes da Silva (2005). . .. .
desenvolvimento profissional de seus | profissional.

Yuzuru Izawa Fernandes de
Abreu, Leticia Fantinato

Possui como tema investigar o
processo de selecdo de estagidrios e

Influéncia da apresentacdo da
proposta de estdgio por meio




Menergon, Josmar Andrade, | trainees. dos antincios, e sua repercussao
Marcelo Miyazaki (2004). perante os estudantes.

Este trabalho tem como propdsito
Maircia Rosana Frey, Irineu | discutir a implementacdo do Estdgio
Afonso Frey (2002). Supervisionado nos cursos de Ciéncias
Contébeis.

Tornar a pratica do estdgio
supervisionado obrigatéria nos
cursos de Ciéncias Contdbeis.

Quadro 1 — Estudos Similaridades

O estudo se justifica também, por ser importante para o Centro de Ciéncias Contébeis,
por contribuir com informacgdes sobre o estdgio extracurricular a serem utilizadas pelo
Departamento de Ciéncias Contdbeis (CCN) para averiguar a importancia do estidgio na
opinido dos seus proprios alunos.

O presente estudo € vidvel tendo em vista que as informagdes serdo obtidas por
intermédio da coordenacdo de estigio, além de ser aplicado um questiondrio para os
estagiarios que estao inscritos no sistema SIARE. Como os dados estdo disponiveis na prépria
UFSC, sejam os dados dos contratos ou dos proprios alunos que responderdo os questionarios,
ndo serd necessdrio auxilio financeiro para o desenvolvimento deste estudo. Também havera
tempo habil e condi¢des necessdrias para sua realizacao.

Este estudo limita-se a pesquisar os estudantes inscritos no SIARE que estejam
praticando atividades de estdgio no primeiro semestre de 2010 e estd estruturado em cinco
secoes. Na primeira secdo, apresenta-se a introdugao; na segunda, a revisao da literatura sobre
o estagio, onde se busca apresentar a definicdo de estdgio de acordo com Lei, a forma de
realizagdo do estdgio na UFSC, a importancia do estdgio e das atividades realizadas pelos
estagidrios; na terceira secdo, busca-se apresentar a metodologia da pesquisa € 0s
procedimentos para coleta e andlise dos dados; na quarta, apresenta-se a andlise dos
resultados, na quinta e dltima se¢do apresentam-se as consideracdes finais secdo. Por fim,
elencam-se as referéncias utilizadas na pesquisa.

2 Referencial Teorico

Os dois eixos tedricos que informam o presente estudo sdo explorados, em termos de
revisao de literatura, nas subsecdes a seguir.

2.1 O estagio

O estdgio ¢ um importante meio de aprimoramento dos conhecimentos tedricos
obtidos em sala de aula, por possibilitar aos académicos a vivencia pratica de tais
conhecimentos, proporcionando assim uma melhor preparacao profissional.

Segundo (ALVARENGA e BIANCHI, 2002 apud ALBUQUERQUE e SILVA,
2006), “estagio € um periodo de estudos préticos para a aprendizagem e a experiéncia,
envolvendo supervisdo, revisdo, correcdo e exame cuidadoso, trazendo resultados
surpreendentes quando visto e desenvolvido de forma adequada”.

De acordo com a legislacao brasileira dos estigios,
Art. 1° Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam freqiientando o ensino regular, em institui¢des de educag@o superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educacio especial e dos anos finais do

ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.



§ 1° O estdgio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerdrio
formativo do educando.
§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade

N

profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho (BRASIL, Lei n. 11.788, de 25 de
setembro de 2008).

A Legislacdo brasileira que discorre sobre o estigio ndo estipula quais atividades
devem ser realizadas pelos estagidrios, tal fato € justificivel tendo em vista que esta Lei
regulamenta o estdgio para diversas fases do ensino. No entanto, a legislacdo determina que o
estdgio deve contribuir para a formacao académica e profissional de quem o realiza. Para que
isso ocorra os estagidarios necessitam desenvolver atividades que estejam ligadas ao seu curso
de graduagdo, proporcionando assim a profissionalizacdo dos académicos por intermédio da
vivéncia pratica, atendendo assim ao seu objetivo.

z

Ainda de acordo com a legislagdo € a instituicdo de ensino que tem a funcdo de
supervisionar o estdgio de seu académico, avaliar se ambas as partes estdo cumprindo com o
que foi acordado no contrato de estdgio, e verificar se o ambiente de estdgio é apto ou ndo
para a sua realizagdo.

Como forma de regulamentar a forma de realizacdo do estdgio atendendo assim, a
legislagdo o curso de Ciéncias Contdbeis da Universidade Federal de Santa Catarina,
estabeleceu a Resolug@o n. 002/04. De acordo com a Resolugdo n. 002/04, o estdgio no curso
de Ciéncias Contdbeis € nao obrigatério e devera ser efetuado em atividades programadas,
orientadas e avaliadas que proporcionem ao académico uma aprendizagem social, profissional
e cultural, pela sua participacdo nas atividades das diferentes empresas e instituicdes publicas
e privadas, contribuindo para sua formacao.

A Resolucdo apresenta orientagdes que regulamentam desde a forma de realizagdo e a
finalidade do estdgio e demais itens como: a jornada de trabalho a ser seguida pelos
académicos; o local de realiza¢do do estdgio; para que o académico possa realizar o estagio o
mesmo deve estar regularmente matriculado no curso; apresenta também as regras a serem
seguidas em termos de bolsa, seguro contra acidentes pessoais, além de outros beneficios que
o estagidrio pode usufruir como, por exemplo, o vale transporte; apresenta como ¢ efetuada a
supervisdo do estagio bem como a documentagdo necessaria para concessao do estdgio, os
relatérios semestrais a serem entregues pelo estagidrio bem como o relatério de termino do
estagio. E importante ressaltar que a empresa sé poderd ofertar sua vaga de estigio aos
académicos da UFSC se possuir um termo de convénio entre as partes, ou seja, empresa
concedente x UFSC. Estas orientacdoes sdo importantes para que a o Departamento de
Ciéncias Contdbeis esteja ciente do local e das atividades que estdo sendo realizadas pelos
estagiarios, podendo assim avaliar se o estagio realizado esta contribuindo para o aprendizado
e a experiéncia de seus alunos, cumprindo com sua fung¢@o de supervisor.

Para auxiliar no processo de supervisao dos estdgios, a UFSC criou o Sistema de
Informacdo para Acompanhamento e Registro de Estidgios — SIARE. Esse sistema tem a
funcdo de auxiliar os coordenadores de estigio de cada curso de graduagcdao da UFSC,
possibilitando a supervisdo dos estdgios que estdo sendo realizados por cada académico, e
também funciona como um banco de dados, onde constam todas as informacdes dos estagios
em andamento e dos que ja foram realizados por cada aluno da institui¢ao.

O funcionamento do Sistema SIARE acontece da seguinte forma a partir da
oportunidade de realizacdo do estdgio pelo estudante, é necessdrio que 0 mesmo possua 0s
dados listados abaixo para a solicitacdo do registro do estdgio: (i) informagdes sobre a
empresa concedente como: CNPJ, endereco, nome do representante da empresa, € nome e



profissdo do supervisor do estdgio na empresa concedente; (ii) informagdes sobre o Agente de
Integracdo (AGI), o AGI € a empresa que ird ser o intermediario entre a instituicdo de ensino
e a empresa concedente — caso houver; (iii) informagdes sobre o estdgio como: valor da bolsa,
as atividades a serem realizadas, nimero da apdlice de seguro, periodo que ird realizar o
estagio, jornada semanal, valor do auxilio transporte; e (iv) nome do professor orientador —
normalmente o professor orientador € o coordenador de estidgio de cada curso, € importante
lembrar que todo estagiario deve ser acompanhado por um professor orientador da UFSC.

Apo6s o cadastramento das informagdes sobre o estidgio pelo académico o SIARE gera
um e-mail que serd encaminhado ao coordenador de estidgio do curso de graduacdo que o
aluno estiver matriculado, e também um e-mail para o préprio aluno confirmando o
cadastramento dos dados de seu estdgio. Com o recebimento deste e-mail o coordenador de
estdgio ird averiguar se as atividades e condicdes do estdgio a ser realizado estdo de acordo
com a Lei do estdgio e com os regulamentos da UFSC e do Departamento de Ciéncias
Contébeis. Estando os termos do estidgio dentro das normas € efetuada a confirmagdo da
solicitagdo do estdgio por intermédio do coordenador de estigio através do sistema SIARE.
Ap6s a confirmagdo o SIARE gera automaticamente o Termo de Compromisso de Estagio
(TCE) e o Programa de Atividades de Estagio (PAE), contendo as todas as informacdes sobre
o estigio. Esses documentos devem ser impressos pelo estagidrio em quatro vias, para que
efetue a coleta das assinaturas das partes responsaveis que sdo: UFSC (coordenador de
estdgio), a empresa concedente (supervisor de estdgio); o AGI (representante) e por fim do
préprio aluno. Com todas as assinaturas coletadas o aluno deve entregar uma via para cada
responsavel. De posse de um via dos documentos assinados por todas as partes o coordenador
de estdgio efetua a validacdo do estdgio no SIARE. Somente apds a validacdo o académico
esta apto para iniciar a realiza¢ao do estagio.

2.2 Importancia do estagio e das atividades realizadas pelos estagiarios

A importancia do estdgio para a formagao académica e profissional se d4 a medida que
os estudantes tenham a oportunidade de colocar os conhecimentos adquiridos em sala de aula
em pratica, ou seja, pela vivéncia no dia a dia das atividades relacionadas a sua profissao
(LAURIS e SILVA, 2005). Essa vivéncia é importante, tendo em vista que uma das principais
dificuldades enfrentada ao iniciarem a vida profissional € a falta de experiéncia (FREY, M. R.
e FREY, L. A, 2002).

Segundo os autores Wood e Paula (2002 apud ABREU et al., 2004, p. 1), ao se
deparar com o mercado de trabalho, de nada adianta ter uma formacdo em faculdades de
grande reputacdo se o aluno ndo possuir alguma experiéncia profissional, sendo a prética do
estdgio um importante meio para a ligacdo entre o ambiente universitario e o profissional.

O estagio € importante para a formacdo académica e profissional dos estudantes por
possibilitar o aprendizado pratico dos conhecimentos adquiridos sobre o conteido ministrado
em sala de aula, principalmente no caso do estdgio extracurricular, no entanto para que isso
ocorra € necessario que as tarefas realizadas pelos estagidrios estejam relacionadas com a sua
profissao.

O profissional contdbil, no exercicio de suas atividades, possui um vasto campo de
atuacao conforme apresentado na Figura 1.
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Fonte: Marion (2007).

Figura 1: Areas de Atuagdo do Profissional Contabil

Com base na regulamentagdo das atividades desenvolvidas pelos profissionais da
contabilidade emitida pela Resolu¢do CFC n. 560/83 em seus artigos 3° e 5°, o Conselho
Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul (CRC/RS, 2009) elaborou um manual de
procedimentos agrupando as atividades desenvolvidas com maior frequéncia pelos
profissionais contdbeis em setores conforme abaixo:

Departamento de Pessoal: Admissdes, rescisdes, folhas de pagamento, célculo e
apuracdo de encargos trabalhistas, obrigacdes mensais e anuais como CAGED, GPS,
GFIP, GRRF, DIRF, RAIS, GRCS, DARF do PIS s/Folha de Pagamento, solicitacdo
de CND e CRF/FGTS, Controle do Quadro de Lotacdo, Informe de Rendimentos,
Férias, Exames Periédicos, PCMSO, PPRA, PPP, LTCAT e outros assuntos
previdencidrios e  trabalhistas. Departamento Fiscal: notas fiscais
(entrada/saida/servicos), apuracdo de impostos (federais, estaduais e municipais),
registro e escrituracdo de livros e demais obrigacdes mensais e anuais do ICMS, IPI,
ISSQN, GIA MENSAL do ICMS, GIA, MODELO B-ANUAL, SINTEGRA, SPED
FISCAL; baixas de inscrigdes perante as esferas Municipal, Estadual e Federal,
solicitagdo de negativas e outros tributos e obrigacdes. Departamento contabil:
escrituragcdo dos livros Didrios e Razdo; elaboracdo do livro LALUR; elaboracdo de
Balancetes de Verificacdo; elaboragdo de todas Demonstracdes Contdbeis exigidas
pelas legislagdes societdria e fiscal; andlise das Demonstragdes Contdbeis; controle
dos bens do Ativo Permanente, elaboragdo e entrega da DIPJ, PJSI, DACON,
DCTF, DIMOB e DIRF; SPED Contabil. Societaria e Paralegal; constitui¢des,
alteracdes contratuais, extingdo de empresas, solicitacio de certiddes (positiva e
negativa), cadastros e obtencdo de AIDF, elaboracdo de contrato de prestacdo de
servigos entre organizagdes contdbeis e seus clientes. Expedicao: controle de
protocolos de entrada e saida de documentos.
Recepcao: atendimento ao publico — pessoalmente ou por telefone. Assessoria:
orientacdo tributdria, contdbil, fiscal, trabalhista e atendimento a clientes em geral.
Consultoria: dividas sobre preenchimento de notas, cdlculo de guias em atraso,
informag@o sobre vencimento de impostos e contribuicdes, dividas sobre folha de
pagamento, legislagdo e informagdes sobre toda rotina operacional.



As atividades acima sdo as desenvolvidas com frequéncia pelos profissionais
contdbeis. Dessa forma, as atividades a serem desenvolvidas pelos estagidrios devem condizer
com as atividades acima mencionadas, tendo em vista segundo a Lei do Estdgio as atividades
devem proporcionar a formagao académica e profissional, e de acordo com a regulamentacdo
do curso de ciéncias contdbeis da UFSC o estagiario ndo deve realizar atividades que ndo
estejam coesas com a estrutura curricular do curso.

3 Metodologia da Pesquisa

3.1 Enquadramento Metodolégico

No aspecto natureza do objetivo, este trabalho possui um cardter descritivo (GIL,
1999), uma vez que pesquisa a importincia do estigio para a formacdo académica e
profissional dos alunos de Ciéncias Contdbeis. Para realizar este estudo, foi feita uma anélise
documental (RICHARDSON, 1999), além da aplicacdo de um questiondrio.

Em relagcdo a natureza do artigo, este trabalho se enquadra como um estudo pratico e
tem as caracteristicas de um estudo Survey (TRIPODI; FELLIN; MEYER, 1981), uma vez
que procura descrever as atividades que os académicos estdo realizando em seus estagios;
averiguar se as atividades realizadas pelos estagidrios sdo as mesmas acordadas no termo de
compromisso firmado no inicio do estigio; e analisar se as atividades realizadas pelos
académicos em seus respectivos estdgios contribuem para sua formacdo académica e
profissional.

A coleta de dados ocorreu por meio da aplicagdo de um questionario para os
estagidrios académicos do Curso de Ciéncias Contdbeis da UFSC, configurando-se assim
como dados primdrios, e também por intermédio de dados secunddrios, pois utilizou-se dos
contratos de estidgio dos académicos para identificacdo das atividades acordadas entre contrato
a serem realizadas pelos estagidrios (RICHARDSON, 1999).

3.2 Procedimento para Revisao da Literatura

A revisao da literatura foi realizada nos quatro principais congressos de Contabilidade
do Brasil: Congresso USP de Controladoria e Contabilidade, Congresso Brasileiro de Custos,
ENANPAD, e AnPCONT. Além desses congressos, a busca também foi realizada nos 13
periddicos vinculados aos programas de pds-graduacdo stricto-sensu da drea de
Contabilidade.

A busca foi efetuada nos artigos publicados de 2004 a 2009 para a formulacdo do
referencial tedrico. Esse periodo foi estipulado em decorréncia do tempo disponivel para
realizacdo do trabalho e por ser este o periodo de acesso aos anais dos congressos.

Definidos os locais onde seriam coletados os dados, identificaram-se as seguintes
palavras-chave para a busca dos artigos: estagidrios, estdgios, estdgio extracurricular e
atribui¢des. Foram localizados 28 artigos nos congressos e 8 artigos em periddicos que
continham as palavras no titulo, resumo e/ou palavras-chave. Posteriormente foi realizada a
leitura dos trabalhos e foram excluidos aqueles artigos que ndo tinham em seu contetddo foco
relacionados ao estdgio, restando 8 artigos em congressos € 1 artigo em periédico. Apds este
processo, constatou-se a necessidade de buscar informagdes em outros materiais
complementar para o embasamento tedrico da pesquisa. A busca complementar foi efetuada
em livros que abordam o tema, no Conselho Federal de Contabilidade e no Conselho
Regional de Contabilidade para obtencdo das atividades a serem exercidas pelo profissional
contabil.



3.3 Procedimento para Coleta e Analise dos Dados

Para a coleta de dados foram utilizados diferentes instrumentos de pesquisa de
natureza primdria (andlise documental e questiondrio). Inicialmente, foi solicitada ao
Coordenador de Estdagio da Universidade Federal de Santa Catarina a relacdo dos académicos
inscritos no SIARE que se encontram realizando estdgio no primeiro semestre de 2010, e
também o acesso aos contratos de estigio desses académicos para a coleta das atividades a
serem desenvolvidas durante o periodo do estdgio. Segundo Richardson (2007, p. 230), “a
andlise documental consiste em uma série de operagdes que visam estudar e analisar um ou
varios documentos para descobrir as circunstancias sociais € econdmicas com as quais podem
estar relacionados”.

A anélise documental foi elaborada através da andlise dos contratos de estdgio para
identificacdo das atividades desenvolvidas pelos estagidrios. Primeiramente foi efetuada a
listagem das atividades realizadas pelos estagidrios que constavam em seus contratos de
estdgio. Apds a coleta das atividades a serem desenvolvidas, estas foram agrupadas por
setores de atuacdo dentro da Contabilidade. Esse agrupamento foi elaborado tomando como
base o agrupamento efetuado pelo CRC/RS apresentado no item 2.2. Apds o agrupamento, foi
realizado o levantamento de quantos alunos realizam cada atividade.

Para a coleta de informagcdes com os académicos, foi elaborado um questionario
contendo 11 questdes; sendo 3 questdes fechadas, 6 abertas e fechadas e 2 abertas. Oliveira
(2003) define o questiondrio como sendo “uma série ordenada de perguntas relacionadas a um
tema central, que sdo respondidas sem a presenca do entrevistador”.

A primeira questdo busca saber a opinido dos académicos sobre a pratica do estdgio
em relacdo a sua importancia académica e profissional. A segunda questdo pergunta se o
estdgio contribui para sua formagdo profissional. A terceira e a quarta questdo buscam saber
se as atividades realizadas pelos académicos tém relagdo com a profissdo contdbil e sua
formacdo académica, corroborando no atendimento ao quarto objetivo especifico: analisar se
as atividades realizadas pelos alunos em seus respectivos estdgios contribuem para sua
formacdo académica e profissional. A quinta questdo tem como objetivo identificar os
motivos que levaram o académico a optar pela realiza¢do do estdgio. A sexta questdo objetiva
auxiliar no atendimento do terceiro objetivo especifico: averiguar se as empresas contratantes
estdo honrando com o compromisso que foi acordado no contrato de estdgio. A sétima e a
oitava questdo t€m por objetivo atender ao primeiro objetivo especifico: identificar quais
atividades os alunos estdo realizando em seus estdgios. A nona e a décima questdo objetivam
atender ao segundo objetivo especifico: verificar se os estagidrios conhecem a lei do estdgio e
se estdo cientes dos seus direitos e deveres como estagidrios. E, por fim, a décima primeira
questao busca identificar contribui¢des vindas dos estagidrios para este estudo.

A aplicac@o do questiondrio foi realizada por intermédio do seu envio aos estagiarios
por e-mail, e também através de sua aplicagao em sala de aula.

Esta pesquisa € composta por uma populacdo de 146 académicos do curso de Ciéncias
Contébeis da UFSC, do periodo diurno e noturno, inscritos no Sistema de Informagao para
Acompanhamento e Registro de Estigios — SIARE até o dia 5 de maio de 2010. O
questiondrio foi aplicado a essa populacdo por serem os académicos que estavam estagiando
até o dia da coleta das informacdes junto ao SIARE (05/05/2010). Obtivemos um retorno de
82% de questionarios respondidos, o que equivale a um retorno de 120 questiondrios, sendo,
portanto, esta a amostra analisada na presente pesquisa.



4 Apresentacido e Analise dos Resultados

Para um melhor entendimento e andlise dos resultados, esta secdo estd dividida em
quatro subsecdes: na primeira, encontram-se os resultados das quatro primeiras questdes do
questiondrio, que buscam salientar a importancia do estigio para a formacdo académica e
profissional na visdo dos estagidrios; na segunda, procura-se saber quais os motivos que
levaram os académicos a realizarem a pratica do estdgio; na terceira, sdo apresentadas as
atividades identificadas nos contratos de estdgio e as atividades realizadas pelos estagidrios;
na quarta, buscou-se verificar se os estudantes possuem conhecimento sobre a Lei n. 11.788,
de 25/09/08, que regulamenta o estigio.

4.1 Importancia académica e profissional do estagio extracurricular na visao dos
estagiarios

Neste item, procurou-se averiguar qual a opinido dos estagidrios quanto a importancia
do estdgio para sua formacdo académica e profissional. Quando questionados sobre a
importancia do estdgio extracurricular, constatou-se que 95% dos estagidrios responderam que
¢ importante. A maioria dos respondentes, que justificaram esta pergunta, alegou que a
importancia do estdgio se dd pelo fato de o estdgio fazer a ligacdo entre o conhecimento
adquirido em sala de aula com a pratica contdbil. Essa informacgdo é satisfatéria, pois €
realmente esta a funcdo do estidgio, fazer com que os estudantes consigam adquirir
conhecimentos praticos sobre a Contabilidade, podendo assim auxiliar e incrementar sua

formacao profissional e académica.

A segunda questao identifica junto aos alunos que responderam que o estiagio contribui
para sua formacdo académica e profissional, se as atividades por ele desenvolvidas em seu
estagio estdo contribuindo para sua formacao profissional. Dos 119 alunos que responderam
considerar o estdgio importante para a formacdo académica e profissional, 92% afirmam que
as atividades desenvolvidas em seu estdgio contribuem para sua formagao profissional. Em
geral, a maioria dos alunos apresentou como justificativa que por meio do estigio estdo
vivenciando na pratica os conhecimentos tedricos aprendidos na universidade, obtendo assim,
maior contato com os diversos campos de atuagdo da Contabilidade. Tal contato auxilia para
identificar em qual parte da drea contdbil possuem maior afinidade, sendo isso um importante
instrumento para a decisdo da drea de atuac@o a seguir apds a conclusdo do curso. Para 8%
dos alunos as atividades desenvolvidas no estdgio ndo estdo contribuindo para sua formacao
profissional, tendo em vista que seu estdgio nao esta diretamente relacionada a Contabilidade.

A terceira questdo tem como objetivo verificar se na percep¢ao dos alunos as
atividades realizadas em seu estagidrio estdo diretamente relacionadas com a profissdao
contdbil. Constatou-se que para 77% dos estagidrios as atividades desenvolvidas em seu
estagio estdo diretamente relacionadas a profissdo contdbil, proporcionando ao aluno mais
conhecimentos sobre o campo de atuacdo. Por outro lado, 23% dos estagidrios responderam
que as atividades desenvolvidas ndo tém relacdo direta com a profissdo contabil, apresentado
em geral como justificativa que suas atividades estdo relacionadas a drea administrativa.
Diante dessa justificativa, percebe-se que, na percep¢ao desses alunos, as atividades com
maior relacdo com a atividade contabil sdo as praticadas em escritdrios contabeis, fato esse
que ndo corrobora com a Resolucdo CFC n. 560/83 que em seu artigo 5° apresenta as
atividades administrativas como prerrogativa profissional para o contador.

Na quarta questdo, foi analisada a relagdo entre as atividades realizadas nos estdgios e
a formacdo académica dos estudantes. Observou-se que 90% dos alunos consideram as
atividades desenvolvidas no estdgio importante para a sua formagao académica, corroborando
com a questdo acima apresentada, ressaltando a importancia do estagio, uma vez que ela faz a
ligacdo entre o aprendizado pratico e o aprendizado tedrico, sendo assim muito importante



para a formacdo dos académicos. Essa informacdo corrobora com a opinido de Frey e Frey
(2002) e Lauris e Silva (2005) que mencionam a importincia do estigio para a formacao
profissional e académica dos estudantes, propiciando-lhes experiéncia profissional, fator
importante para sua inclusdo no mercado de trabalho apds a conclusdo do curso.

4.2 Quais os motivos que levam os académicos a aderirem a pratica do estagio

Este item foi elaborado para averiguar qual a motivacdo que leva os alunos de
Ciéncias Contdbeis a optarem por realizar o estdgio extracurricular. Para responder a essa
questdo, foi elaborada uma pergunta composta por cinco alternativas fechadas e uma
alternativa aberta. O resultado esta apresentado no Figura 2.
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Figura 2 — Motivacao para a Pratica do Estagio

Esta subsecdo nada mais é do que um espelho do que representa o estigio para os
estudantes, uma vez que sao esses 0s motivos que os levam a realizar o estagio. Constata-se,
com base na Figura 2, que os alunos veem o estdgio como uma oportunidade para aprimorar e
adquirir novos conhecimentos, sejam eles ou termos académicos ou profissionais. Fica clara
também a utilizacdo do estigio como um meio de ter um contato maior com a profissao
contébil. Os dois alunos que assinalaram a alternativa Nenhum dos anteriores, responderam o
seguinte: um optou por realizar o estdgio pela bolsa que estavam oferecendo, e o outro, por
realizar o estdgio para concluir suas horas de extensao, quesito obrigatério para o académico
poder se formar no curso de Ciéncias Contdbeis da UFSC.

4.3 Identificacdo e analise das atividades acordadas no contrato de estigio e as
atividades realizadas pelos estagidrios

Visando verificar primeiramente a percepcao do aluno quanto as atividades acordadas
em seu contrato de estidgio e as atividades desenvolvidas diariamente em seu estigio foi
elaborada a sexta questdo, a qual 90% dos estagidrios responderam que suas atividades
condizem com as que foram acordadas em contrato, enquanto 10% dizem nao realizar, sendo
tal fato justificado por alguns alunos com os seguintes motivos: (i) trabalhar por periodo
maior que o estipulado no contrato; (ii) realizacdo de quantidade maior de atividades; (iii)
alteracdo de atividades no decorrer do estdgio em virtude dos conhecimentos adquiridos.

Ap6s a identificagdo das atividades constantes dos contratos de estdgio, procedeu-se a
coleta de informagdes com os estagidrios sobre as atividades desenvolvidas, para realizagcdo



do comparativo entre as atividades relacionadas nos contratos com as realizadas, resultado
este que foi apurado com base nas informagdes obtidas na sétima e na oitava questao.

No Quadro 2, apresentam-se as atividades agrupadas por setor e as informacdes de
cada atividade coletadas nos contratos e no questiondrio.

Lo Dados do Dados
Atividades Agrupadas Contrato [ Questionario
1 -Emissao de notas (fiscais e empenho) 30 20
2- Digitacao/lancamento notas no sistema (entrada, saida e empenhos) 5 7
Area fiscal 3- Apuracao e emissao guia impostos 12 55
4- Elaboragao livro registro inventario 1 11
5 - Impresséo liwos fiscais 1 32
6- Abertura e fechamento de empresas 1 9
Area societaria 7- Digitag&o de contratos 2 20
8- Consulta e emisséo de certidbes 1 9
9 - Elaboracéo folha de pagamento e calculos trabalhistas 5 18
10 - Apuragéo e emissao guia encargos trabalhistas 2 17
11 - Registro de admissdes e demissodes 2 10
Area trabalhista 12 - Elaboragéo e entrega de GFIP, CAGED E RAIS 1 7
13 - Elaboragéo de rescisdes 2 13
14- Elaboracéao contrato trabalhista 1 9
15 - Andlise de processos trabalhistas 1 6
16 - Langamentos Contabeis 52 68
17 - Conciliagbes (bancarias, clientes, fornecedores e etc.) 7 39
18 - Emisséo e conferéncia de relatérios comparativos 2 52
19 - Emisséo e elaboragdo dos demonstrativos contabeis 1 21
20- Separagéo e classificagdo dos documentos contdbeis 6 16
Area contabil 21 - Impressao livos Contébeis 2 10
22 - Elaboragéo e entrega de obrigagdes acessoérias (declaragdes) 5 55
23 - Parecer de auditoria 9 33
24 - Analise e controle de custos 10 22
25 - Andlise de processos e calculo de pericias judiciais e auditoria 3 10
26 - Elaboragdo de planilhas e controles de auditoria 8 17
27- Realizagao de pesquisas 8 14
Pesquisa 28 - Elaboragao materia de apoio a professores 4 7
29 - Consultas e Estudo da legislagao 4 15
30- Realizagao de senigos bancarios (pagamentos de faturas,
funcionarios, etc/via internet ou diretamento no banco.) 4 23
31 - Prestagdo de contas 10 20
32 - Elabaragéo de planilhas de controle orgamentario, financeiro e de
contratos 29 23
33 - Analise microeconomica 2 7
34 - Controle contas a pagar e receber 1 8
Atividades Administrativas 35- Acompanhamentos gastos (projetos, despesas publicas) 4 11
36 - Controle de estoques 1 9
37 - Emissao e envio de fatura cobranga 2 18
38 - Solicitagdo, Emissao, liquidagao e pagamento de empenho 8 3
39 - Mapeamento de processos 18 14
40 - Controle de parcelamento (impostos, taxas) 1 9
41 - Elaboragéo e andlise do fluxo de caixa 3 5
42 - Pesquisa de pregos 1 9
43 - Elaboragao de editais 3 2
44 - Arquivo de Documentos 21 76
45- Atendimento ao telefone 7 43
46 - Protocolo de documentos 2 28
47 - Atendimento ao cliente 3 39
48 - Elaboragao e envio de comunicacao interna, cartas, oficios,
memorando, atas e etc. 3 25
Atividades Diversas 49 - Abertura, manutengéo e renovacio de contas correntes 1 13
50 - Recebimento e entrega de correspondecias 2 7
51 - Cadastro de clientes de clientes, fornecedores e etc. em sistema de
controles da empresa 5 47
52 - Realizar reprodugdes xerograficas 1 36
53 - Efetuar a conferencia de produtos recebidos com as respectivas notas
fiscais 1 27

Quadro 2 — Atividades coletadas nos contratos de estagio e no questiondrio

Conforme o Quadro 2, observa-se que, em geral, as atividades desenvolvidas pelos
estagidrios contribuem para sua formacdo profissional e académica, uma vez que elas
corroboram com as apresentadas pela Resolu¢do CFC n. 560/83, e também com as atividades



apresentadas no Manual de Procedimentos elaborado pelo CRC/RS. Evidencia dessa forma
que o estdgio estd contribuindo para o desenvolvimento académico e profissional dos alunos,
e proporcionando uma visdo do campo de atuacdo profissional do contador em suas diversas
areas, conforme apresentado na Figura 1. Com base nas informagdes apresentadas no Quadro
2, elaborou-se a Figura 3, cujo objetivo € apresentar um comparativo entre as atividades
realizadas pelos estagidrios com as atividades informadas no contrato. E importante esclarecer
que, na Figura 3, as atividades estdo evidenciadas de forma numérica. Os nimeros utilizados
para a elaboracao da Figura 3 foi obtidos de acordo com a numeragao apresentada no inicio de
cada atividade conforme apresentados no Quadro 2.

Com base na andlise do Quadro 2 e da Figura 3, constata-se uma diferenga
considerdvel entre as atividades do contrato e as realizadas pelos estagiarios, sendo que as
atividades objeto do contrato representam somente 28,5% do total de atividades realizadas
pelos estagidrios. Tal fato destaca a falta de compromisso por parte das empresas em cumprir
com o contrato firmado, e evidencia um descumprimento a Lei n. 11.788/08 uma vez que, no
artigo 3°, § 2°, o descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando
com a parte concedente do estigio para todos os fins da legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

Ao analisar o resultado da questdo seis simultaneamente com o resultado da sétima
questdo, ocorre uma incoeréncia nas informagdes, uma vez que os alunos responderam a
questdo anterior que as atividades desenvolvidas condizem com as do contrato, o que nao €
observado por meio da Figura 3, evidenciando que os alunos desconhecem, ou ja se
esqueceram das atividades relacionadas em seus contratos.

4.4 Os estagiarios possuem conhecimento sobre a Lei n. 11.788, de 25 de setembro de
2008, que dispoe sobre o estagio dos estudantes

Para responder ao segundo objetivo especifico desta pesquisa e verificar se os
estagiarios conhecem a lei do estigio e se estdo cientes dos seus direitos e deveres como
estagiarios, foram elaboradas a nona e a décima questdes.

A nona questdo visa averiguar se os estudantes estao cientes de seus direitos e deveres
como estagidrios que estdo impostos pela Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dos
estagiarios 82% responderam afirmativamente, enquanto que 18 % responderam desconhecer
seus direitos e deveres. Esse resultado evidencia que, em geral, os estagidrios estdo
interessados em conhecer seus direitos e deveres, no entanto existem alguns estagidrios que
nao conhecem a lei que zela por seus direitos.

A décima questdo tem como objetivo saber se os estagidrios concordam com a nova
Lei do Estdgio (Lei n. 11.788/2008), sendo que 78% dos estagidrios concordam com a atual
Lei. Segundo estes alunos, a Lei trouxe varios beneficios aos estagidrios, como, por exemplo,
o direito ao vale transporte. Mesmo tendo uma lei que ampare o estagidrio, algumas empresas
ainda ndo estdo cumprindo com seus deveres. Os estagidrios acham importante um
acompanhamento mais efetivo por parte da instituicao de ensino, para verificar se as empresas
estdo cumprindo com suas obrigacdes. No entanto, 22% dos estagidrios ndo concordam com a
atual Lei do Estédgio, acreditando que ela deva sofrer algumas alteracdes para melhor atender
as necessidades dos estagidrios, Na opinido destes, existem alguns pontos que precisam ser
melhorados nessa Lei, isto é, o estdgio deveria possuir um piso salarial uma vez que o

estagiario € mal remunerado em alguns casos. Muitos pensam também que o estagidrio
deveria possuir o direito de receber o décimo terceiro salario.
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Figura 3 — Comparagdo entre as atividades do contrato com as atividades informadas através do questiondrio




5 Consideracoes Finais

Esta pesquisa teve como objetivo verificar se as atividades realizadas pelos
académicos do curso de Ciéncias Contdbeis da UFSC contribuem para sua formacao
académica e profissional. Com base no objetivo principal, surgiram quatro questdes que
nortearam esta pesquisa: (a) identificar quais atividades os alunos estdo realizando em seus
estdgios; (b) verificar se os estagidrios estdo cientes sobre o que diz a lei do estdgio; (c)
averiguar se as empresas contratantes estdo honrando com os compromissos que foram
acordados no contrato de estdgio, no que se refere as atividades a serem desenvolvidas
durante o estagio; e (d) analisar se as atividades realizadas pelos alunos em seus respectivos
estdgios contribuem para sua formacao académica e profissional.

Em resposta aos objetivos, constatou-se que: (i) os académicos atribuem uma grande
importancia a prética do estdgio para o curso de Ciéncias Contdbeis (95% dos respondentes
afirmaram que o estdgio € importante para a formacdo académica e profissional); (ii) um
grande nimero dos respondentes afirmou que as atividades que realizam em seu estdgio
contribuem para sua formacgdo profissional (92% de respostas positivas); (iii) a maioria dos
alunos acredita que as atividades realizadas em seus respectivos estdgio estdo diretamente
relacionadas a profissao contdbil (77% responderam sim a esta questdo); (iv) a maioria dos
estagidrios afirmou que o estdgio contribui para sua formagdo académica (90% dos alunos
responderam positivamente); (v) verificou-se que a maioria dos alunos opta por realizar o
estigio para integrar o estudo tedrico realizado em sala com a prética da profissao, além de
conseguirem entrar em contato com o seu futuro mercado de trabalho; (vi) as atividades
constantes no contrato de estdgio representam apenas 28,5% das atividades desenvolvidas
pelos estagidrios; e (vii) a maioria dos estagidrios (82%) conhece a Lei n. 11.788, de 25/09/08,
que trata do estagio, porém nem todos concordam com ela (22%), principalmente pela baixa
remuneracao que os estagidrios recebem.

Em linhas gerais, constatou-se que as atividades desenvolvidas pelos estagidrios estao
contribuindo para sua formacdo profissional e académica, uma vez que estdo diretamente
relacionadas a profissao contdbil, e que os estagidrios estdo cientes da importancia do estagio
para sua formacao profissional e académica. Um fator preocupante € que os estagidrios estao
realizando uma quantidade maior de atividades do que as constantes no termo de
compromisso de estdgio, evidenciando a falta de comprometimento por parte das institui¢des
concedentes ao contrato firmado. Outro que chama a atencio é que para 90% dos alunos as
atividades desenvolvidas em seu estigio estdo de acordo com o que foi acordado no contrato.
Esse fato pode ser justificado pelo desconhecimento dos alunos em relacdo as atividades
acordadas ou o seu esquecimento.

Do exposto, constata-se a importancia do estdgio para o desenvolvimento profissional
dos académicos e também para sua inser¢do no mercado de trabalho apds a conclusdo do
curso. Contudo, é preciso conscientizar e fiscalizar as empresas concedentes para que
cumpram com seus deveres, principalmente no que diz respeito aos itens acordados no termo
de compromisso, possibilitando com que o estagidrio desempenhe de forma adequada suas
atividades.

Apesar da grande importancia do estdgio para o académico, nao se encontram muitos
estudos publicados sobre o tema. Neste sentido, sugere-se para futuras pesquisas: (i)
replicacdo deste estudo com os estagidrios do segundo semestre/2010; (ii) a elaboracdo desta
pesquisa em outra instituicdo de ensino e o cotejamento os resultados encontrados; e (ii)
realizar um estudo que tenha por finalidade averiguar possiveis melhoras nos direitos dos
estagidrios impostas na Lei.
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