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RESUMEN

El contexto en el cual estd inscrita la ensefianza superior en este inicio de siglo esta
caracterizado por cambios rapidos que actuan sobre el sistema, afectando de diferentes formas
a instituciones y personas. Adelante de esta realidad el presente trabajo ha centrado en el
estudio comparativo de las matrices curriculares que las universidades de Brasil, Espafia y
Portugal imparten y lo que el mercado espera de los profesionales que estas universidades
preparan. El objetivo fundamental de este analisis fue identificar si los licenciados en
contabilidad por las universidades estan preparados, segun las variables de conocimientos de
formacion profesional; establecidas por el ISAR/UNCTAD e IFAC, para actuar en un
mercado mundializado. Esta investigacion persigue los dos objetivos principales que
detallamos a continuacion. Por un lado, bajo una perspectiva critica, ofrece un andlisis del
contexto en que esta inscrita la formacion profesional del contable y el mercado de actuacion.
En esta primera parte del estudio, de carécter tedrico, se realiza una introduccién al estudio de
la ensefianza superior en general y especificamente en Contabilidad. La segunda parte hace
una construccion teorica de la formacion del contable contemporédneo y las relaciones del
mercado de trabajo con la ensefianza de nivel superior. En la tercera parte del estudio, se
aborda la parte empirica donde se expone un estudio de caso multiple con multiples unidades
a través de una investigacion cuantitativa cuyo objetivo fue analizar de forma comparativa las
informaciones de la documentacion de las universidades y de las encuestas contestadas por los
profesionales. Los resultados de este estudio empirico se analizan en el presente trabajo.

Palabras Claves: Ensefianza Superior, Formacion Profesional, Mercado de Trabajo, Estudio
de Caso. Formacion del Contable.

1. INTRODUCCION

El mundo en el que vivimos se halla en un proceso de cambios constantes que afectan
a todos los &mbitos profesionales y, en concreto, al campo de la ensefianza y la formacion. Es
preciso encontrar nuevas soluciones a los problemas cada vez mas complejos planteados por
dichos cambios y, ademas, es necesario hacerlo en el momento y con el ritmo adecuado. La
informacion es la pieza clave del proceso de cambio actual. Debemos transformar esta
informacidn en conocimiento y, a su vez, en sabiduria para las personas. La nueva sociedad
nos obliga a aprender durante toda la vida, a formarnos continuamente. Para que ello resulte
posible, hay que tener estructuras muy diversas que aprovechen los nuevos soportes de la
informacion y la documentacion y permitan superar las barreras de tiempo y espacio
impuestas por las antiguas estructuras. Estas nuevas estructuras son posibles gracias al uso de
la tecnologia y Unicamente tendran éxito si se ponen al servicio de las personas y ayudan a
construir entornos flexibles, interactivos, inmediatos y personalizados, entornos que antes
habrian sido impensables. Los pilares de la nueva sociedad son la virtualidad y la globalidad,
aspectos que configuran un nuevo renacimiento, que puede contribuir a superar las barreras
lingliisticas y culturales existentes en todo el mundo.



Un nuevo concepto de formacidn universitaria, una nueva manera de vivir la
experiencia de la formacion capaz de dar respuesta a una emergente sociedad global y
universal de conocimiento, son los deseos de los organismos internacionales de educacion.

Esta nueva sociedad requiere de un aprendizaje que permita la mas amplia
accesibilidad al conocimiento a lo largo de la vida de las personas, independiente del &mbito
geografico en el que se encuentren.

Partiendo de esta realidad y con la intencion de poder llegar a lograr un mayor
entendimiento de como las universidades brasilefias, espafiolas y portuguesas, estan
preparando a los contables y la necesidad de su adecuacion al mercado, se inicid la presente
investigacion.

2. AMBITO DE REFERENCIA

El ambito de referencia de esta investigacion va a ser tratado, analizando en primer
lugar, el contexto en el cual esté inscrita la ensefianza superior en la actualidad. Seguidamente
y de forma individualizada las caracteristicas implicitas de la ensefianza superior en
contabilidad segln la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo. En
este apartado se considerara las directrices emitidas por la United Nations Conference on
Trade and Development (UNCTAD) y por la International Federation of Acountants (IFAC)
sobre los componentes necesarios a la formacion de un contable de nivel superior que pueda
tener una actuacion a nivel mundial.

2.1. EL CONTEXTO DE LA ENSENANZA SUPERIOR

El contexto en el cual esta inscrita la ensefianza superior en este inicio de siglo esta
caracterizado por cambios répidos y por la presencia de factores diversos que actlian sobre el
sistema, afectando de diferentes formas a instituciones y personas. Estas fuerzas de naturaleza
econdémica, politica, social, cultural y tecnolégica han afectado a las instituciones de
ensefianza superior, acarreando los més variados impactos y reacciones.

Se ha exigido desde las instituciones universitarias, una mayor eficiencia en el uso de
los recursos, mayor equidad en el trato de grupos socio-econémicos distintos, mayor calidad
de los servicios educacionales prestados y mayor capacidad de respuesta a las necesidades del
sector productivo y de la sociedad en general. Los gobiernos, los padres de los alumnos, los
empleados y la sociedad han presionado a las universidades para mejorar la calidad en la
ensefianza, lograr mayor integracion entre el temario administrado y su relevancia futura en el
mercado profesional y en la vida en sociedad (Ingran, 2000; Albrecht y Sack, 2000; Wallace,
2003).

La licenciatura en contabilidad no difiere de las demas. Por lo tanto, la tarea en el
campo de la educacion profesional del contable debe orientarse para la adecuacion de la
profesion frente a una nueva realidad de mercado, que exige agilidad, flexibilidad y
principalmente interaccion con las tecnologias y los sistemas de informacion (AICPA, 2006)

Debido a la complejidad y la globalizacion de la vida econémica, principalmente en
economias capitalistas donde predomina la competencia empresarial para obtener recursos
financieros en el mercado de capital altamente competitivo, la contabilidad, se convierte en el
instrumento que fortalece la credibilidad necesaria a los usuarios. No obstante esas
informaciones deben ser suficientemente 4giles como para mantener la competitividad de las
empresas (Claret,1999; Carr; 1999; Mendivil, 2002; CFC, 2006).



El contable necesita mejorar sus conocimientos dentro de las nuevas tecnologias,
sistemas de informacion, técnicas contables y de gestion empresarial (Agudelo, 2002).

Las empresas pasan a buscar, ininterrumpidamente, patrones productivos como
consecuencia de la necesidad de integracion competitiva en un mercado extremadamente
heterogéneo donde la calidad y la productividad son factores de competitividad (Gordon,
2000; Churchman, 2002).

La actual revolucion tecnoldgica, a diferencia de la primera revolucion industrial que
tuvo el mérito de sustituir la fuerza fisica del hombre por la energia mecénica, se caracteriza
por ampliar la capacidad intelectual humana en la produccion. La nueva forma de
organizacion exigira del trabajador cualidades de naturaleza no solo operacional sino también
conceptual (Fich et al., 2001; Vargas, 2004).

La integracion profesional con la contemporaneidad del mundo implica el mayor
desarrollo y apropiacion de la ciencia y de la tecnologia, considerados principales
instrumentos de la dindmica del sistema productivo. La dindmica de los desarrollos técnico-
organizacionales, verificada en el sector productivo de bienes, se hara presente en el sector de
produccién de servicios dada la relacion creciente de los sectores econémicos (Claret, 1999;
Morin, 2000; Poullaos, 2004; Needles, 2005).

Por su propia naturaleza la produccion de servicios es menos susceptible que la de
produccion de bienes. Si aceptamos que la industrializacion llevé a una despersonalizacion
del trabajo, entonces la expansion de los servicios proporciona la oportunidad de invertir esa
tendencia, pues el contacto directo con el cliente para quien el servicio es realizado, asi como
la necesidad de atender a las demandas individuales del cliente, son caracteristicas mucho mas
comunes en la industria de servicios que en otros sectores de la economia (Tilling, 2002).

La economia, como un todo, viene reivindicando, en el contexto actual, cambios hasta
ahora inéditos en el perfil del futuro contable. Estos cambios constituyen caracteristicas tales
como: capacidad de raciocinio abstracto, de autogerenciamiento, de asimilacién de nuevas
informaciones; comprension de las bases generales, cientifico-técnicas, sociales y econémicas
de la produccion en su conjunto; la adquisicion de habilidades de naturaleza conceptual y
operacional; el dominio de las actividades especificas y conexas y la flexibilizacion
intelectual en el trato de situaciones de cambios son requisitos del nuevo profesional (Dyer
1999; Vargas, 2004).

La formacion para el puesto de trabajo, traducida en la preparacion estricta de las
tareas exigidas en una ocupacion dada, debe ser vista en base a una nueva realidad que se
configura, la cual exige de un contable, veterano o novato, una nocion amplia de como operar
su empresa, del mercado donde trabaja y de lo que piensa el consumidor final sobre el
producto que estd comprando. Se verifica que la calidad intelectual més valorizada en las
nuevas organizaciones empresariales es la capacidad de entender y de comunicarse con el
mundo que esta alrededor (Malone e Iman, 2000; AICPA, 2006).

En la actualidad, asegurar la calidad y la formacion tiene relacion con la preparacion
de los individuos para calificaciones utiles, no solo a corto plazo sino también a largo plazo.
Tal preocupacion no vale sélo para los ocupantes de empleos fijos. Obsérvese, a proposito de
la actual tendencia de reducir el nimero de trabajadores regulares, lo que implica, en la
mayoria de los casos, en el esfuerzo del contable para generar su propia renta mediante la
prestacion auténoma de servicios. Tal reestructuracion del mercado de trabajo, perversa a
veces, exige del contable autdbnomo la calificacion necesaria para conquistar y preservar su
espacio de trabajo (Sale, 2001; Juniper, 2002).



Aunque la nueva economia no haya emergido totalmente, o no esté fuerte y segura,
caminando por si misma, es posible adivinar sus pasos. Esta prevision puede iniciarse
mirando la avasalladora proliferacion del trabajo autonomo o del autoempresariado.

El concepto de formacion revaluado supone su comprension como un flujo de
conocimientos y habilidades apoyado en précticas de trabajo. A la par de los fundamentos de
su praxis profesional, el contable se torna mas apto para interaccionar frente a los frecuentes
cambios técnicos, una vez que estd dotado de una forma de actuar mas critica y creativa
(Barsky, 1999; AICPA, 2006).

Es cierto que la mera adopcion de tecnologia no supone una nueva gestion
empresarial. La revision, entretanto, de los perfiles empresariales, a partir de la incorporacion
de las tecnologias innovadoras, se torna prerrequisito del fortalecimiento del llamado
potencial competitivo al ser asegurado por la calidad del producto que supone la cualidad del
proceso (Hyvonen, 2003).

La licenciatura en contabilidad debe asumir una vision prospectiva, con base en la
constatacion de una tendencia que es mundial: la incorporacién de las tecnologias
innovadoras, el estimulo a la flexibilizacién de la produccion y la interaccion entre los
sectores.

La implantacion de un molde curricular, adecuado a las nuevas tendencias, para las
licenciaturas en contabilidad es prioritaria en cualquier institucion de ensefianza superior que
quiera formar contables con capacitacion suficiente y adecuada a los dias que corren, y
principalmente, con la mente abierta para las alteraciones provocadas por el mercado
globalizado en que vivimos (Strobel, 2001; Poullaos, 2004).

Al profesional del area contable, la vision generalizada se le hace cada vez més
necesaria en razon de la rapida transformacion de los conocimientos.

Se cree que nuevas directrices obligaran a las Universidades a cambiar sus curriculo
para obtener el reconocimiento de sus cursos, para no perder estudiantes interesados en
prepararse de acuerdo con las mejores practicas y competir a nivel internacional (Malone y
Hyman, 2000; Lehman, 2005).

La profesion de contable, debe tener una atencion especial a los educadores en épocas
de formulacion de los cursos especificos de esta area; deberdn preparar profesionales
competentes para actuar en un mercado altamente competitivo y diversificado, que exige de
los profesionales alta calificacion (French y Coppage, 2000; Davidson, 2002).

Cabe a las instituciones de ensefianza superior realizar un Optimo trabajo en los
conocimientos generales, técnicos, y alguna parcela en las habilidades; pues los profesionales,
siendo asi, tendrén las habilidades y la conciencia profesional plena, cuando estén actuando en
los diversos campos de trabajo que la profesion permite; considerando que la profesion
contable es una de las pocas profesiones que posibilita la actuacion en diversos campos de
trabajo (Koliver, 1999; Donelan y Philipich, 2002).

2.2. LAS RELACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO CON LA ENSENANZA DE
NiVEL SUPERIOR

La relacién de la ensefianza con el mercado de trabajo es prioritaria y necesario para
que los licenciados tengan oportunidades en el mercado y éste, a su vez, tenga atendida sus
necesidades.

2.2.1. Los Cambios En La Ensefianza Superior Con Relacién Al Mercado De Trabajo



La transformacion de las condiciones en los cuales se desarrolla la ensefianza superior
y los esfuerzos de reorganizacion de las conexiones entre la ensefianza superior y el mundo
del trabajo, son particularmente enfatizados por el contraste que presentan en relacion a la
idea tradicional de que la universidad se hacia a si misma. Segun Husen (1987), “la
universidad occidental”, que sirvié de modelo a todo el mundo se caracteriz6 por:

o Hacer una distincion entre la teoria y la préctica.

o Privilegiar la autonomia y el distanciamiento, hasta el punto de perder
toda la pertinencia.

o Ser una institucion de elite al mismo tempo que social y intelectual.

La universidad tradicional adoptd, incontestablemente, su papel de preparacion de los
estudiantes para la entrada en las profesiones tradicionales. Con la expansion de la ensefianza
superior, muchos establecimientos de formacion profesional fueron elevados a la condicion de
instituciones de ensefianza superior. Entretanto, las especulaciones en torno a los medios que
permiten a la ensefianza superior servir al mundo del trabajo son muchas veces consideradas,
en las IES, sospechosas de querer llevarlos a traicionar las verdaderas misiones de la
universidad. (Tsichritzis, 1999).

Segun Altbach (1996), en una investigacion realizada en diversos paises de América,
Asia y Europa, los profesores universitarios consideran “la preparacion de los estudiantes para
el trabajo” y “la ayuda en la resolucion de los problemas fundamentales de la sociedad” casi
tan importante como “la promocion de los estudios y de la investigacion” y “la proteccion de
la libertad de investigacion intelectual”. Pero los datos de esa investigacion evidencian que la
mayoria de las universidades evalGa, aun, que la ensefianza superior esta sometida, a
presiones excesivas, que tienden a la cuestion instrumental.

Tal y como indica Kivinen (2002), la integracion entre la ensefianza superior y el
mercado de trabajo es una preocupacion constante en ambas partes.

Actualmente, el objeto de los debates se dirige al cambio del papel de las IES y de las
carreras de estudios que ellas proponen. En primer lugar, muchas IES estan, regularmente, en
comunicacion y en cooperacion activa con el mercado del trabajo. En segundo lugar, muchos
establecimientos sienten la necesidad de examinar el papel de las carreras de estudios que
proponen en un contexto de aprendizaje y de socializacién ampliado. (Coy y Pratt, 2001;
Diamond, 2005).

Las IES han sido frecuentemente invitadas, para establecer relaciones de cooperacion
con el mercado de trabajo y en eso se empefian efectivamente. Cuanto més se desarrolla la
ensefianza superior, mas el saber se revela un factor clave para la productividad; cuanto mas
se intensifica la competencia mundial, mas son llamados los establecimientos de ensefianza
superior para buscar, en la comunicacion y en la cooperacion con el mundo externo, un medio
para mejorar la ensefianza ofrecida a sus estudiantes, como asi también, las alternativas que
encontrardn en el mercado de trabajo. (Elliot, 2001; Tilling, 2002).

Los medios de comunicacion y cooperacion mas frecuentemente utilizados por las IES
y el mercado de trabajo, son: (Welfle y Keltyka, 2000; Diamond, 2005).

o Participacion de la empresa en el proceso decisorio, por ejemplo, a
través de su representacion en los consejos de gestion o en los consejos consultivos.

o Movilidad entre las carreras universitarias y las carreras profesionales y
carrera en tiempo parcial confiadas a profesionales de la préactica.

o Ofrecimiento de practicas a los estudiantes, durante sus estudios.



o Participacion de estudiantes en proyectos de investigacion patrocinados
por empresas.

o Prestacion de servicios de orientacion profesional a los estudiantes y de
servicio de empleo a los graduados.

Ademés, en la cooperacion entre la ensefianza superior y el mercado de trabajo, la
necesidad intrinseca de pertinencia profesional de los estudios no es su Unica causa.
Preconizase una cooperacion, porque sin ella es dificil identificar las funciones que seran
confiadas a los graduados y las competencias que de ellos se esperan. (Walker, 1999; Paisey
et al, 2005).

2.2.2. Competencias Necesarias A Los Licenciados Frente Al Mercado De Trabajo

Las competencias que los licenciados, principalmente en contabilidad, necesitan tener
para actuar en el mercado de trabajo, son presentadas teniendo en cuenta la complejidad del
contexto, los problemas tedricos y metodoldgicos colocados por la definicion de las
caracteristicas de los empleos y de las cualidades que les corresponden, la diversidad
creciente de los trabajos universitarios resultantes de la expansion de la ensefianza superior y
los cambios del mercado de empleo de graduados las competencias bésicas que el mercado
espera de los graduados son las siguientes: a) Conocimiento (Elliott y Jacobson, 2002; Duff,
2001); b) Liderazgo (Pierce, 2001; AICPA,2006); c) Comunicacioén (Morgan, 1996; Smythe y
Nikolai, 2002); d) Flexibilidad (Barsky, 1999; AICPA, 2006); e) Versatilidad (Malone y
Hyman, 2000; AICPA, 2006); f) Relaciones Personales e Interpersonales (Brown y Myring,
2002); g) Poder de Decision (Claret, 1999; AICPA, 2006); h) Principios Morales y Eticos
(Frank et al, 2001; Armstrong et al, 2003); i) Discernir (Pierce, 2001); j) Orientacion Global
(Frank, et al 2001; Lehman, et al 2005) ; k) Uso de la Tecnologia (Glass y Jackson, 2001;
AICPA, 2006); 1) Equilibrio Fisico y Emocional (Pierce, 2001); m) Desarrollo del Sentido
Critico (Armstrong y Ketz, 2003); n) Creatividad (Brown y Myring, 2002; Davies y Thomas,
2002); o) Evitar Actitudes Gravisimas (Glass y Jackson, 2001; AICPA, 2006).

3. DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio de la investigacion consiste en la recogida y anélisis de las evidencias de
forma planificada y sistemaética, es decir, se trata de un plan de accion que nos lleva desde un
conjunto inicial de cuestiones que quieren ser respondidas hasta las conclusiones, a través de
una serie de pasos como la recoleccion de datos y su analisis (Yin, 2005; Lakatos y Marconi,
2006).

La investigacion desarrollada siguid las fases establecidas por Yin (2005:61) para el
disefio y realizacion de los estudios de caso multiples, y las fases establecidas por Lakatos y
Marconi (2006:133) para el disefio y realizacion del estudio comparativo.

3.1. SELECCION E IDENTIFICACION DE LAS UNIDADES DE ANALISIS

La investigacion se ha centrado en el andlisis de las variables que afectan a la
formacion del contable, en las universidades, brasilefias, espafiolas y portuguesas. La base de
nuestra muestra la hemos creado a partir de las memorias de cada una de las universidades
correspondientes al periodo 2000 - 2003 y nos ha permitido establecer que existian en ese
momento doscientas trece unidades de muestra.

De las universidades brasilefias, se analizaron las ciento veinte y nueve que
licenciaban contables de nivel superior, distribuidas en las veinte y siete provincias; en
Espafia sesenta y tres universidades de diecinueve provincias y en Portugal veinte y una



universidades en diez provincias, o sea la totalidad de las universidades brasilefias, espafiolas
y portuguesas que licencian contables de nivel superior, como aparecen en la Tabla I.

Tabla I. Unidades de Analisis
BRASIL PORTUGAL

Unidades 129 63 21

Ademés de a las universidades, fueran remitidos encuestas para profesionales que
participan de organismos representativos de la profesion. La base de nuestra muestra, para las
encuestas, la hemos creado a partir de las memorias de cada uno de los colegios de
profesionales correspondientes al periodo 2000 - 2003 y nos ha permitido establecer que
existian en ese momento ciento veinte y nueve personas de muestra.

En Brasil fueran remitidos a los integrantes de entidades representativas de la
profesion; en Espafia a los Colegios de Economistas y en Portugal a los concejales de la
Camara de los Técnicos Oficiales de Cuentas, como aparecen en la Tabla Il

Tabla Il1. Numero de Encuestas
BRASIL PORTUGAL

Numero 55 49 25

Los casos objeto de estudio han sido seleccionados intencionadamente (Eisenhardt,
1989), porque ofrecen una gran oportunidad de aprendizaje sobre el tema objeto de estudio
(Stake, 1994), ya que los contables son licenciados en paises con distinto nivel de desarrollo,
permitiendo verificar la teoria existente.

3.2. PROCESO DE RECOGIDA DE DATOS

El proceso de recogida de datos ha sido sometido a un protocolo sistematico y
controlado para obtener, por un lado la fiabilidad del estudio (Yin, 2005) y, por otro, el
maximo rendimiento del mismo puesto que, al contener los procedimientos y las reglas
generales que deben seguirse en la investigacién, nos guiara en el desarrollo de la misma
(Ruiz-Olabuenaga, 1996).

Por otra parte para lograr la consistencia interna de la investigacion y, con ello, la
credibilidad y objetividad de la misma, hemos utilizado mdltiple fuentes de informacion,
realizando una triangulacion entre los datos obtenidos de ellas, se ha establecido una cadena
de obtencion de evidencias y se ha realizado una continua revision de todos los informes
obtenidos.

Ademas, todas las informaciones obtenidas han sido recogidas en una base de datos,
tratando de organizar y documentar los procedimientos seguidos para que los resultados
obtenidos por otro investigador que realice el mismo estudio sean idénticos (Yin, 2005).

La utilizacion de madltiples fuentes de informacion permitié llevar a cabo la
triangulacion , consistente en obtener evidencias de un mismo hecho o fendmeno de distintas
fuentes (Eisenhardt, 1989).

4. ANALISIS DE RESULTADOS

El presente seccion consta de las andlisis de resultados con relacion a las hipotesis de
trabajo que se planted, en primer lugar, las relacionadas con los conocimientos y aptitudes



generales, seguidas por las vinculadas con los conocimientos de formacion profesional, a
continuacion las referidas a la evaluacion de la competencia profesional, las experiencias
pertinentes a la profesion y, para finalizar las relacionadas con la educacion continuada, se
presenta los resultados en los topicos siguientes.

4.1. HIPOTESIS SOBRE CONOCIMIENTOS DE FORMACION PROFESIONAL -
CONTABILIDAD DE GESTION

Vamos a analizar los conocimientos de formacion profesional que han surgido de la
revision bibliografica, con el fin de observar como el contable es preparado de forma
adecuada para adaptarse al mercado al que debe enfrentarse. Nos centraremos en aspectos
relacionados con incorporacion de tecnologias de la informacion y con una serie de aspectos
contables relacionados con la preparacion de los estados financieros o con la utilidad de la
contabilidad de gestion para la toma de decisiones empresariales.

4.1.1. Contabilidad de Gestion — Conceptos Basicos

El objetivo de este modulo es proporcionar una base sélida en técnicas cuantitativas y
metodos para el célculo de costes aplicables a cualquier topologia de empresa. Ademas hacer
demostraciones de los métodos para calcular el costo de los productos y servicios que sean
adecuados a una diversidad de empresas distintas e ilustrar; y evaluar métodos para calcular
los costes de absorcion y los costos marginales asi como otros métodos y técnicas de
contabilidad de gestion;

Hipotesis. Las universidades brasilefias y espafiolas preparan a sus licenciados con
conocimientos basicos de gestion, mientras que las universidades portuguesas no preparan
en la misma proporcion.

Hipotesis confirmada en la totalidad, siendo que 100% de las universidades brasilefias
ministran asignaturas de esto modulo y las espafiolas 45.00% en promedio, ya en las
universidades portuguesas apenas 27,50% en media adopta disciplinas especificas de estos
contenidos, conforme Tabla 111

Tabla Il

TABLA DE CONOCIMIENTOS CONTEMPLADOS EN LAS UNIVERSIDADES POR PAISES

CONOCIMIENTOS CONTABLES Y RELACIONADOS CON LA CONTABILIDAD BRASIL ESPANA PORTUGAL
MODULO SOBRE CONTABILIDAD DE GESTION - CONCEPTOS BASICOS [ ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO
Analices de Costos 124 100,00% 40 66,67% 5 25,00%
Contabilidad de Costos v 100,00% 14 23,33% 6 30,00%
Média de las Asignaturas de Formacion General 124 100,00% 2 45,00% 6 21,50%

Para los profesionales brasilefios y portugueses cuestionados, estos contenidos
son de importancia méxima para la formacion del contable, ya para los espafioles es de
mucha importancia, conforme Tabla IV

Tabla IV

TABLA DE CONOCIMIENTO CONTABLES Y RELACIONES CON LA
CONTABILIDAD — MODULO SOBRE CONTABILIDAD DE GESTION —

ENCUESTAS
7.4 Conocimientos Contables y BRASIL ESPANA PORTUGAL
Relacionados con la Contabilidad PROMEDIO | MODA | PROMEDIO| MODA | PROMEDIO [ MODA
4 - Médulo sobre Contahilidad de Gestion - Conceptos Basicos
1 - Analices de Costos 50 5 44 4 5,0 5
2 - Contabilidad de Costos 50 5 44 4 50 5




4.1.2. Contabilidad de Gestibn — Informacion Destinada a la Planificacion, La
Adopcion de Decisiones y el Control

Con este modulo los licenciados deben preparar y analizar datos sobre contabilidad,
aplicarlos a una diversidad de situaciones de planificacion, control y adopcion de decisiones y
adaptarlo a los cambios; deben poder utilizar técnicas de contabilidad de gestion en casos de
planificacion, control y adopcién de decisiones; interpretar la informacion adquirida con esas
técnicas; explicar los métodos préacticos actuales utilizados en la adopcion de decisiones de
gestion financiera y la influencia de las circunstancias en esas decisiones; examinar los
objetivos de la contabilidad de gestion y su funcién como parte de un sistema de informacion.

Hipotesis. Las universidades brasilefias y portuguesas preparan a sus licenciados
con conocimientos para planificacion, la adopcion de decisiones y control, mientras que las
universidades espafiolas no preparan en la misma proporcion.

Hipotesis confirmada en la totalidad. Las universidades brasilefias son las que mas
contemplan estos contenidos, conforme Tabla V.

Tabla V

TABLA DE CONOCIMIENTOS CONTEMPLADOS EN LAS UNIVERSIDADES POR PAISES

CONOCIMIENTOS CONTABLES Y RELACIONADOS CON LA CONTABILIDAD BRASIL ESPANA PORTUGAL
MODULO SOBRE CONTABILIDAD DE GESTION - INFORMACION DESTINADA | ABSOLUTO | RELATIVO | ABSOLUTO | RELATIVO | ABSOLUTO | RELATIVO
A LA PLANIFICACION, LA ADOPCION DE DECISIONES Y EL CONTROL

Contabilidad de Gestion 99 79,84% 1 1,67% 12 60,00%
Control de Gestion 57 45,97% 9 15,00% 12 60,00%
Média de las Asignaturas de Formacion General 78 62,90% 5 8,33% 12 60,00%

Los profesionales espafioles identifican como de importancia maxima las asignaturas
de la contabilidad de gestion y de control de gestion, en la formacion del contable. Los
profesionales portugueses y brasilefios siguen la tendencia identificada en la investigacion con
las universidades, conforme Tabla VI.

Tabla VI

TABLA DE CONOCIMIENTO CONTABLES Y RELACIONES CON LA
CONTABILIDAD - MODULO SOBRE CONTABILIDAD DE GESTION -
INFORMACION DESTINADA A LA PLANIFICACION, LA ADOPCION DE
DECISIONES Y CONTROL - ENCUESTAS

7.4 Conocimientos Contables y BRASIL ESPANA PORTUGAL
Relacionados con la Contabilidad PROMEDIO | MODA | PROMEDIO | MODA [PROMEDIO| MODA
5 - Modulo sobre Contabilidad de Gestion - Informacién Destinada a la Planificacion, la Adopcion de Decisiones y el Control
1 - Contabilidad de Gestién 5,0 5 5,0 5 5,0 5
2 - Control de Gestion 44 4 50 5 44

Fuente: Elaboracion Propia

5. CONCLUSIONES

En el mundo contemporéneo de tecnologia desarrollada y produccién en masa, la
actividad individual dio lugar a la empresa, que une los esfuerzos y los capitales de todos los



miembros de la colectividad para la produccion econémica de interés comin. Esa comunion
de interese es hoy internacional.

Actualmente las empresas necesitan cada vez mas de las informaciones contables para
conocer sus resultados y el control que debe ser ejercido sobre su patrimonio. Este interés por
los resultados es imprescindible para los administradores, proveedores, acreedores y el poder
publico.

Ese compendio de intereses, englobando la microeconomia empresarial, viene
aumentando de manera aguda la responsabilidad de los Contables y exigiendo la més absoluta
confianza en las informaciones por ellos presentadas. Por esto, el desarrollo de especialidades
en el area contable debe dar a la profesion de Contable enorme amplitud tanto en importancia
como en responsabilidad.

Es forzoso reconocer, todavia, que a pesar de las extraordinarias perspectivas de
desarrollo profesional, la profesion tiene aun serios obstaculos que superar y que se pretendi
identificar con esta investigacion.

Después de realizar el andlisis de las variables que han determinado como, las
universidades brasilefias, espafiolas y portuguesas estan preparando a los contables y se estan
adecuando para actuar en un mercado mundializado, se pasa a exponer las conclusiones
obtenidas.

En cuanto a la realizacion de los objetivos y confirmacion de las hipétesis planteados
en este trabajo de investigacion, se puede decir que:

El objetivo general de demostrar y analizar como, las universidades brasilefias,
espafiolas y portuguesas estan preparando a los contables y se estan adecuando para actuar en
un mercado mundializado, fue alcanzado en el conjunto de los capitulos tedricos y
principalmente en el estudio empirico. Con el analisis de los curriculos, de las encuestas a los
profesionales contables y con el soporte tedrico se puede afirmar que, la hipotesis planteadas
de que los licenciados en contabilidad por las universidades brasilefias, espafiolas y
portuguesas no estan preparados, segun las variables de conocimientos de formacion
establecidas por el ISAR/UNCTAD e IFAC, para actuar en un mercado mundializado fue,
confirmada.

Con esta investigacion, se cree que fue posible demostrar la realidad de la ensefianza
superior en contabilidad de gestion en Brasil, Espafia y Portugal y su relaciéon con el mercado
del trabajo en el mundo contemporaneo.

Finalmente, es importante destacar que, conforme la investigacion realizada, muchas
de las deficiencias del contable pueden ser atribuida a los curriculos que se presentan
desfasados en relacion a las necesidades del mercado del trabajo. También es necesario
destacar que habilidades y actitudes deben ser trabajadas junto a los contables para que la
competencia profesional sea completa.

El contable debe entender que su gran vocacion es generar informacion fiable y agil,
para que los usuarios puedan tomar decisiones correctas en tiempo habil.

Ese es el gran desafio que se presenta a los educadores y a las entidades de la categoria
profesional que, a través de sus lideres, deben concienciarse de que la valoracion profesional
del contable solo se consolidara mediante el establecimiento de rigurosas medidas, para
mejora de la ensefianza en las instituciones de ensefianza superior en Contabilidad y que sea
establecido exigencias minimas para el ejercicio de la profesion, como comprobacion de la
préctica profesional y examen de suficiencia que confirmen la capacidad del profesional.
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