PERCEPCAO DOS FORMANDOS DE CIENCIAS CONTABEIS 2007/2
DAS UNIVERSIDADES DA GRANDE FLORIANOPOLIS SOBRE
GOVERNANCA CORPORATIVA

RESUMO

A governanca corporativa (GC) é um tema recente e relevante a gestdo das organizacfes — a
medida que tem auxiliado as que a adotam a aumentar o seu valor — e os futuros profissionais
da &rea contabil devem ser preparados para auxilid-las na implementagdo de seus principios.
Do exposto, questiona-se o conhecimento dos académicos da Gltima fase de graduacéo em
Ciéncias Contébeis da Grande Floriandpolis a respeito da GC, um assunto atual e importante
para o futuro contador. Adicionalmente, procura-se examinar se ha diferenca perceptivel entre
0s estudantes do ensino universitario publico e o particular. Nesse sentido, este trabalho
objetiva mostrar a percepcdo dos formandos em Ciéncias Contabeis 2007/2 das universidades
da Grande Floriandpolis sobre a governanca corporativa. Trata-se de uma pesquisa descritiva,
do tipo levantamento ou survey, em que se buscou, a partir da avaliagdo do nivel de
conhecimento sobre GC e de relevancia que lhe é atribuido pelos formandos, estabelecer
relagdes entre os alunos pesquisados na UFSC, Unisul e Univali, no nimero de 52, 12 e 21
académicos, respectivamente. Pesquisados 0s 85 estudantes, constatou-se que, em linhas
gerais, apesar da maioria afirmar que j& ouviu falar sobre GC, o conhecimento da maior parte
sobre o assunto é superficial. Dos alunos que realmente entendem do que se trata, predomina
0S que consideram o tema importante para a Contabilidade e os que acreditam que sua
aderéncia pelas organizagbes traz muitas vantagens, agregando valor e elevando a
transparéncia. Por fim, constatou-se que os académicos do ensino universitario publico
tiveram maior quantidade de disciplinas que abordaram o assunto que 0s pesquisados nas
universidades privadas, e apresentam conhecimento superior.
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1 INTRODUCAO

Nos Ultimos anos se tem acompanhado, especialmente no Brasil, a abertura de varias
empresas que em pouco tempo de atividade tém suas portas fechadas por estarem
endividadas. Culpam-se os proprietarios, os acionistas, 0s administradores, 0s gestores, 0s
colaboradores e, principalmente, o mercado. Pode ser que a causa seja qualquer um destes,
mas, na maioria das vezes, o erro € coletivo. Falta formacdo e informacdo as pessoas
envolvidas na organizagdo, bem como uma assessoria capacitada aqueles que detém maior
poder.

A idéia de organiza¢bes com um Unico administrador e essencialmente familiares
divide espaco com sociedades com sistemas de geréncia em que o controle é compartilhado.
Busca-se a satisfacdo ndo apenas de investidores, analistas e acionistas, mas também de outras
partes relacionadas — stakeholders —, tais como clientes, funcionarios, fornecedores, governo,
6rgdos reguladores e outros. E, atualmente, como auxilio a essas exigéncias do mercado, a
implantacdo de préticas de governanca corporativa (GC) vém trazendo muitos resultados
positivos a vérias empresas (SIMOES, 2003).

A GC trata das estruturas e processos para melhor gerir e controlar as instituicdes. Para
a Organizacéo para a Cooperacdo e o Desenvolvimento Econdmico (OCDE, 2004, p. 11), a
GC é “uma componente crucial na melhoria da eficiéncia e do crescimento econémico, bem
como no reforgo da confianga do investidor”. Destacando sua relevancia, Lameira (2001)



afirma que quando bem praticada, a GC colabora no desenvolvimento sustentivel,
aperfeicoando o desempenho das empresas e possibilitando uma maior agregacdo de valor.

A aderéncia a um conjunto de normas contabeis e de evidenciacdo de informacdes de
qualidade universalmente reconhecida, outorga credibilidade e transparéncia & administracdo e
demonstra seu comprometimento com a empresa, qualidades fundamentais & boa GC
(MCMANUS; CLARK, 2003). Os autores salientam ainda que “com a rapidez com que muitos
dos mercados desenvolvidos estdo adotando as normas internacionais, ha indicios de que, em
pouco tempo, essa sera a Unica linguagem contébil existente” (MCMANUS; CLARK, 2003,

p. 1).

Assim, em funcdo da influéncia que a adesdo de métodos para qualificar a gestdo traz
as organizacoes, o profissional da area contabil tem de estar a par das tendéncias e imposicoes
do mundo dos negdcios — tornando-se um consultor confiavel para as organizagdes — além de
dispor da competéncia necesséria para bem administrar um empreendimento proprio.

Como a GC corporativa trata das estruturas e processos para melhor gerir e controlar
as organizacOes, e tem auxiliado as que a adotam a aumentar o seu valor, o profissional da
area contabil tem de estar a par das tendéncias e imposi¢des do mundo dos negocios. Ou seja,
para os futuros contadores, conhecer a GC é imprescindivel, pois com a crescente valorizagéo
desta no Brasil, aumentam os questionamentos quanto & padronizacdo das demonstracoes
contdbeis conforme normas internacionais. Afinal, empresas que fazem parte dos niveis
diferenciados de governanca da Bovespa, jA tém de elaborar algumas demonstracdes
contabeis seguindo normas internacionais.

Nesta perspectiva, o futuro contador que estiver atento as tendéncias atuais tera um
futuro bastante promissor, como enfatiza Simdes (2003). A partir dessas discussdes, a questédo
problema deste trabalho compreende: qual a percepcao dos alunos de Ciéncias Contabeis, da
ualtima fase do curso de graduacdo das universidades da Grande Floriandpolis, sobre a
governancga corporativa? A partir da pergunta de pesquisa formulam-se os seguintes objetivos
especificos: (i) identificar as universidades publicas e particulares da Grande Floriandpolis, e
caracterizar seus respectivos alunos da ultima fase do curso de Ciéncias Contabeis; (ii)
verificar o nivel de informacéo e a importancia que os formandos das universidades publicas e
particulares da Grande Floriandpolis atribuem ao tema governanga corporativa; (iii) analisar a
relagdo existente entre a governanga corporativa e a Contabilidade, na percepcdo dos alunos;
e, (iv) comparar o conhecimento sobre a governanca e a sua conexdo com a Contabilidade
entre os formandos das universidades publicas e particulares da Grande Floriandpolis.

Na busca de resposta ao problema de pesquisa, tém-se como objetivo geral identificar,
entre os formandos de Ciéncias Contabeis 2007/2 das universidades da Grande Floriandpolis,
sua percepgdo sobre a governanga corporativa. A relevancia da pesquisa justifica-se na
medida em que a GC é um tema recente e relevante & gestéo das organizagdes — & medida que
tem auxiliado as que a adotam a aumentar o seu valor — e os futuros profissionais da area
contabil devem ser preparados para auxilia-las na implementacéo de seus principios.

O trabalho foi estruturado em cinco sec¢Oes. Nesta, primeira, se apresenta a introducéo;
a segunda traz a fundamentacdo teérica acerca da relagdo da governanca corporativa e a
Contabilidade; na terceira apresenta-se a metodologia da pesquisa, seguida pela quarta segéo,
em que se discutem os resultados alcangados. Na quinta secdo séo apresentadas as conclusdes
do trabalho e recomendages para futuras pesquisas, seguidas das referéncias.



2 A GOVERNANCA CORPORATIVA E A CONTABILIDADE

Governanca Corporativa é uma traducdo da expresséo inglesa Corporate Governance
que, segundo o Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa do Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa — IBGC (2004), é um sistema no qual as sociedades sdo
administradas e monitoradas, envolvendo os relacionamentos entre Acionistas/Cotistas,
Conselho de Administragdo, Diretoria, Auditoria Independente e Conselho Fiscal. O bom
funcionamento deste sistema leva a sociedade a aumentar o seu valor, possibilitando
facilidade ao acesso do capital. e colaborando para sua perenidade. Steinberg et al. (2003, p.
109) afirmam que “ela surgiu na lingua inglesa apenas no final do ano 1980, o que demonstra
quanto é recente essa discussao.”

Griin (2003) observa que, antes de tudo, a GC é um modo inovador de organizar as
relagdes entre as empresas e 0 mercado financeiro, buscando a transparéncia contabil e a
devida consideragdo aos direitos dos acionistas minoritarios. Para Shleifer e Vishny (1997, p.
737), € o caminho pelo qual “os representantes financeiros das corporagdes buscam assegurar
para si proprios o retorno de seu investimento”. Lodi (2000, p. 24), por sua vez, afirma que
GC “é o sistema que assegura aos socios-proprietarios o governo estratégico da empresa e a
efetiva monitoracgéo da diretoria executiva”.

Por meio destes conceitos acima mencionados, percebe-se que o estabelecimento de
sistemas eficientes de GC traz condi¢cbes para qualquer empresa crescer e se tornar
globalmente competitiva. Pois, até certo tempo atras, possuir somente a¢des ordinarias em
negociacdo no mercado de capitais tornava a empresa mais bem avaliada, no entanto,
atualmente isto ndo basta. Andlises recentes realizadas pela McKinsey demonstram que 0s
investidores estdo dispostos a pagar um prémio substancial — de até 28%, no caso da
Venezuela, e 27%, no da Indonésia — por agBes de empresas que apresentarem boa
governanga (LAMEIRA, 2001).

E importante que as organizagdes busquem solidez e almejem continuidade e
crescimento no mercado. Atitudes impensadas e despreocupacdes por parte especialmente dos
que gerem a empresa tém levado a muitos casos de faléncia. Compreende-se, entdo, que
pensar estrategicamente é primordial, e que a GC auxilia, e muito, no bom funcionamento das
entidades.

Por ser um assunto de interesse amplo, a GC é objeto de estudo em diversas areas, tais
como: Finangas, Economia, Contabilidade, Direito e Administracdo, dentre outras. Neste
estudo busca-se enfatizar a importancia da GC para a Contabilidade.

A Contabilidade, por ser uma ciéncia que estuda os fendmenos de alteragdo e
movimentacdo patrimonial das entidades, faz-se necesséria para toda organizacéo,
independente de seu porte, para um melhor controle do seu patriménio. ludicibus et al. (1998)
salientam que a Contabilidade, na qualidade de ciéncia aplicada, com metodologia
especialmente concebida para captar, registrar, acumular, resumir e interpretar os fenémenos
que afetam as situagOes patrimoniais, financeiras e econdémicas de qualquer ente, tem um
campo de atuag&o circunscrito, o que equivale a dizer muito amplo.

A Contabilidade aliada a GC permite avaliages e inferéncias financeiras tanto a
respeito da prépria empresa como no auxilio a decisdo de investir ou ndo em outras empresas.
Tapscott e Ticoll (2005, p. 273-274) afirmam que “a razdo alegada para publicar dados
financeiros regulares e minuciosos é a responsabilidade perante acionistas, reguladores e
publico. Mas os relatorios financeiros também séo parte de um ciclo de feedback que muda o
comportamento dentro da empresa.”



Com a crescente valoriza¢do da GC no Brasil, aumentam os questionamentos quanto a
padronizacdo das demonstragdes contabeis conforme normas internacionais. Afinal, empresas
que fazem parte dos niveis diferenciados de governanca da Bovespa, ja tém de elaborar
algumas demonstracfes contdbeis seguindo normas internacionais. Neste sentido, McManus e
Clark (2003) advertem que a adocdo de um conjunto completo de normas e de divulgacdo de
informacdes de qualidade universalmente reconhecida confere credibilidade e transparéncia a
geréncia e demonstra seu comprometimento com a empresa, qualidades fundamentais a boa
GC.

Pound et al. (2001, p. 84), por sua vez, entafizam que “as historias de fracasso se
iniciam com erros sutis no processo decisdrio — na maneira como 0s conselhos de
administragdo e os gerentes tomam decisdes e monitoram o0 progresso da empresa”. Nesta
perspectiva, observa-se que a GC traz maior importancia a Contabilidade que se encontra
cada vez mais inserida em diversos ramos de estudo. Dessa forma, os futuros profissionais da
area contabil devem estar preparados para auxiliar as organizagdes na implementacéo de seus
principios, questdo que norteia a motivacdo do presente estudo.

Do exposto, questiona-se o conhecimento dos alunos da Ultima fase de graduacdo em
ciéncias contabeis da Grande Florianopolis a respeito da GC, um assunto atual e importante
para o futuro contador. Adicionalmente, procura-se examinar se ha diferenca perceptivel entre
0s estudantes do ensino universitario publico e o particular.

3 METODOLOGIA DA PESQUISA

Para se realizar a pesquisa sobre a percepgdo da GC por parte dos formandos 2007/2
dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis da Grande Floriandpolis, fez-se necessario o
levantamento das universidades existentes na regido que oferecem o curso. Foram localizadas
quatro: Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Universidade do Sul de Santa
Catarina (Unisul), Universidade do Vale do Itajai (Univali) e Universidade de S&o José (USJ).
Esta Gltima, porém, foi excluida do estudo por ter iniciado suas atividades ha pouco tempo e
ainda ndo apresentar estudantes nas fases finais da graduagdo, restando para analise trés
universidades, quais sejam: UFSC, Unisul e Univali, sendo a primeira publica e as demais
privadas.

Na seqiiéncia, em cada uma das trés universidades selecionadas buscou-se contato
com os respectivos coordenadores do curso de Ciéncias Contabeis, a fim de identificar o
niamero de provaveis formandos 2007/2. Obteve-se a informacdo de que estes eram no
nimero de 85 ao todo, sendo 52 académicos da UFSC, 12 da Unisul e 21 da Univali. Assim,
todos os graduandos 2007/2 de Ciéncias Contéabeis das universidades da Grande Floriandpolis
compuseram 0 universo e a amostra da pesquisa, uma vez que conseguiu-se aplicar o
questionrio a todos eles. Marconi e Lakatos (2002, p. 41) entendem a populagdo ou universo
como 0 “conjunto de seres animados ou inanimados que apresentam pelo menos uma
caracteristica em comum.”

Para resultados mais abrangentes e precisos, a amostra poderia ter agrupado estudantes
da ultima fase de graduacéo em Ciéncias Contéabeis nas universidades e faculdades da Grande
Florian6polis ou de todo o Estado de Santa Catarina. Porém, para viabilizar o estudo, limitou-
se as universidades na regido da Grande Floriandpolis. Os pesquisados, todos os graduandos
da ultima fase de Ciéncias Contabeis das universidades da Grande Floriandpolis, responderam
as questdes propostas sobre o tema “governanca corporativa”.

Quanto aos objetivos, esta monografia é classificada como descritiva. Para Gil (1999),
este tipo de pesquisa tem como finalidade central descrever os aspectos de determinado



fendmeno ou populagdo ou determinar relacBes entre as varidveis observadas. Como
caracteristica significativa, destaca-se o emprego de técnicas padronizadas de coleta de dados.

A pesquisa foi realizada por meio de um levantamento ou survey. Gil (1999) afirma
que as pesquisas de levantamento procuram interrogar de forma direta as pessoas cujo
comportamento se pretende conhecer. Para isso, solicita-se informagdes a um grupo
consideravel de pessoas a respeito do problema em estudo, procedendo a aplicagéo de técnicas
quantitativas para obtengdo de inferéncias sobre o assunto pesquisado.

Quanto aos instrumentos de coleta de dados, o estudo fez uso de pesquisa bibliogréafica
(fontes secundarias) e questionario (fonte primaria).

Livros, artigos cientificos publicados em eventos e revistas, dissertacdes, teses e
também sites na Internet serviram de apoio ao conhecimento e base para a elaboracdo do
instrumento de pesquisa. Marconi e Lakatos (2002) explicam que esse tipo de documentagéo
permite resolver ndo s6 os problemas ja conhecidos, mas descobrir novas areas onde os
problemas ainda ndo se definiram suficientemente. Assim, a pesquisa bibliogréafica propicia a
investigacdo de um determinado assunto sob uma nova abordagem ou aspecto.

O questionario impresso foi entregue pessoalmente durante a execucdo das aulas para
a ultima fase da graduacéo em Ciéncias Contéabeis nas universidades da Grande Florian6polis:
UFSC, Unisul e Univali. Este método foi escolhido por sua rapidez na captagdo de
informagBes Uteis ao trabalho. Gil (1999) define o questionario como uma metodologia de
investigagcdo composta por um nimero mais ou menos elevado de questBes apresentadas por
escrito as pessoas, tendo como finalidade o conhecimento de suas opinies, crencas,
interesses, expectativas, sentimentos e situages vivenciadas. O questionario aplicado, com
questdes fechadas e abertas, foi composto de 15 (quinze) perguntas. Nas perguntas fechadas
(9) as questdes elaboradas apresentavam apenas uma resposta correta para que o pesquisado
assinalasse. As questOes abertas (4) solicitavam a justificativa do estudante em relagéo a
algumas posigdes expostas por meio de questdes fechadas, sendo que o pesquisado teve total
liberdade neste tipo de pergunta, pois ele mesmo redigiu as respostas.

Quanto & abordagem do problema, esta pesquisa é considerada qualitativa e
quantitativa. Apresenta carater qualitativo por examinar fatores entre os pesquisados que
interferem no ponto de vista a respeito da GC e na valorizacdo que lhe é destinada. A
abordagem qualitativa, segundo Richardson (1999), descreve a complexidade de determinado
problema e analisa a influéncia mutua de certas variaveis, aléem de compreender e classificar
processos dindmicos vividos por grupos sociais. A analise de contetdo foi utilizada para
interpretacdo e codificacdo das respostas descritivas dos formandos, que conforme Bardin
(2004) esta pode ser vista como um conjunto de técnicas de andlise das comunicacoes,
visando obter indicadores que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condigdes
de producédo/recepcdo dessas mensagens. Quanto a abordagem quantitativa, utilizou-se de
metodos estatisticos para estabelecer as analises, ja que se trata de um estudo de levantamento
ou survey, onde busca-se entender o comportamento de uma populagdo; no caso 0s
graduandos 2007/2 de Ciéncias Contébeis das universidades da Grande Floriandpolis.

4 DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS

Esta secdo esta dividida em trés subsecdes; primeiramente expde o perfil dos alunos
pesquisados, seguido da caracterizacdo do nivel de conhecimento destes sobre a GC, e por
altimo, verifica-se a importancia da GC para a Contabilidade, conforme a visdo dos alunos
pesquisados.



Considerando o objetivo do estudo, elaboraram-se tabelas, figuras e quadros, que
permitem a melhor a percepcdo dos formandos em Ciéncias Contdbeis 2007/2 das
universidades da Grande Floriandpolis sobre a GC e, como decorréncia, a analise dos dados e
inferéncias a partir dos resultados.

4.1 Perfil dos pesquisados

Neste item é tracado o perfil dos pesquisados. Estes foram analisados a partir da sua
idade, de acordo com a universidade em que estdo cursando a Ultima fase de graduagdo em
Ciéncias Contébeis, conforme Tabela 1.

Tabela 1: Idade dos alunos pesquisados

Idade dos formandos UFSC Unisul Univali
Até 25 anos 26 8 8
Entre 25 e 30 anos 20 3 10
Entre 30 e 35 anos 4 0 1
Entre 35 e 30 anos 1 0 1
Mais de 40 anos 1 1 1
TOTAL 52 12 21

Na UFSC, observa-se que a maior parte dos formandos 2007/2 (89%) possui até 30
anos de idade, da mesma forma na Unisul (92%) e na Univali (86%).

4.2 Nivel de conhecimento dos pesquisados sobre a governanga corporativa

Com a intencdo de averiguar o nivel de conhecimento dos formandos 2007/2 das
universidades pesquisadas acerca da GC, primeiramente procurou-se saber se 0s académicos
j& ouviram falar algo sobre a GC, conforme se observa na Figura 1.
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Figura 1: Percentual dos estudantes que ja ouviram ou ndo ouviram falar algo sobre a GC

Como evidencia a Figura 1, 85% dos alunos pesquisados da UFSC afirmam ja terem
ouvido falar sobre GC, enquanto 42% dos alunos da Unisul e 71% dos pesquisados da Univali
dizem ter ouvido falar sobre o tema.

Dos que afirmaram ter ouvido algo sobre a GC, questionou-se se este conhecimento
foi proporcionado por alguma disciplina do curso de Ciéncias Contabeis. Por meio da Figura
2 é possivel examinar as informaces obtidas a esse respeito.



UFSC

12%

35% 53%

\ O Sim @ N&o ONéo respondeu\

Unisul

8% 8%

84%

Univali
10%

19%

71%

‘I:l Sim @ N&o O Nao respondeu\

\I:l Sim B N&o O N&o respondeu\

Figura 2: Conhecimento da GC por meio de alguma disciplina na graduagdo em Ciéncias

Contabeis

Na UFSC, 53% dos estudantes ouviram falar da GC em alguma disciplina do curso de
Ciéncias Contébeis, enquanto 8% na Unisul e 71% na Univali.

Dos pesquisados que ja ouviram falar da GC no curso de graduacdo em Ciéncias
Contébeis, procurou-se saber em quais disciplinas houve alusdo ao tema. A Tabela 2 mostra
as disciplinas oferecidas pela UFSC que abordaram o assunto GC e a quantidade de
referéncias pelos alunos pesquisados.

Tabela 2: Disciplinas ofertadas pela UFSC que abordaram a GC e numero de alusdes para

cada uma

Disciplinas UFSC

N° de alusdes

Administracdo Financeira Aplicada a Contabilidade (72 fase diurno e 92 fase noturno)

[EEN

Analise das Demonstragdes Contabeis (5* fase diurno e 62 fase noturno)

Auditoria Contabil (72 fase diurno e 92 fase noturno)

Contabilidade Il (22 fase diurno e noturno)

Contabilidade Gerencial (6 fase diurno e 72 fase noturno)

Contabilidade Publica (8? fase diurno e 102 fase noturno)

Técnica de Pesquisa em Contabilidade (6 fase diurno e 82 fase noturno)

Técnicas Orgamentarias e Finangas Publicas (72 fase diurno e 92 fase noturno)

Teoria da Contabilidade (62 fase diurno e 52 fase noturno)

Teoria Administrativa (32 fase diurno e 42 fase noturno)

RPIOR|IRPINWIEFEIBIDN

Topicos Especiais de Contabilidade - Finangas Pessoais (optativa)

[EEN
[N

Topicos Especiais de Contabilidade Gerencial (optativa)

ol

Nota-se que a maior parte dos pesquisados ouviu falar da GC por meio da disciplina
optativa Tdpicos Especiais de Contabilidade - Financas Pessoais, obtendo 11 referéncias.
Destacam-se, também: a disciplina obrigatoria Teoria da Contabilidade, com 6 mencdes, € a
disciplina optativa Tdpicos Especiais de Contabilidade Gerencial, com 5 mencdes.

Na Tabela 3 listam-se as disciplinas oferecidas pela Unisul que abordaram a GC e a
quantidade de referéncias pelos alunos pesquisados.




Tabela 3: Disciplinas ofertadas pela Unisul que abordaram a GC e nimero de alusdes para

cada uma
Disciplinas Unisul N° de alusdes
Andlise de Investimentos (72 fase noturno) 1
Contabilidade Comercial 1l (42 fase noturno) 1

As disciplinas presentes na Tabela 3 foram citadas por somente 1 pesquisado da
Unisul. Ele descreveu ter ouvido falar da GC nas disciplinas de Analise de Investimentos e
Contabilidade Comercial Il, ofertadas na 72 e 42 fase do curso, respectivamente.

As disciplinas oferecidas pela Univali que abordaram a GC e a quantidade de alusdes
pelos alunos pesquisados é apresentada na Tabela 4.

Tabela 4: Disciplinas ofertadas pela Univali que abordaram a GC e nimero de alusbes para

cada uma
Disciplinas Univali N° de alusdes
Contabilidade Aplicada a Gestdo Empresarial (72 fase noturno) 6
Contabilidade Pdblica (4% e 5% fases noturno) 3
Mercado de Capitais (42 fase noturno) 11

Na Univali, a disciplina Mercado de Capitais, conforme se observa na Tabela 4,
obteve o maior nimero de referéncias quanto a ter exposto algo sobre GC — 11 mengdes.
Logo apds aparece a disciplina Contabilidade Aplicada & Gestdo Empresarial com 6
referéncias, e Contabilidade Pdblica obtém 3 alusdes.

Assim, de acordo com as respostas dos graduandos, evidenciadas nas Tabelas 2, 3 e 4,
verifica-se que ndo ha uniformidade nas disciplinas dos cursos de Ciéncias Contabeis que
abordaram o assunto GC, nem nas fases em que estas sdo ofertadas; todavia é evidente que a
UFSC ofertou maior nimero de disciplinas que abordaram o tema em relagcdo as
universidades particulares.

Em seguida, buscou-se saber o nivel do conhecimento dos graduandos sobre o tema.
Para tanto, os alunos foram questionados sobre o conceito de GC, seus niveis diferenciados
segundo a Bovespa, os principios que a fundamentam, e sobre as vantagens e/ou desvantagens
para as empresas quanto a sua aderéncia.

Para averiguar se o académico realmente sabia o significado da expresséo “governanga
corporativa”, em uma pergunta do questionério solicitou-se que o pesquisado assinalasse a
opcao que julgasse estar correta, dentre quatro alternativas de resposta. O aluno deveria
marcar a Unica alternativa que ndo continha informacfes referentes a GC. O resultado
encontrado é notado pela observacdo da Tabela 5.



Tabela 5: Verificagdo pelos alunos do que néo corresponde ao termo “governanca
corporativa”

NAO corresponde ao termo “GC” UFSC | Unisul | Univali
a.“[...]Jé um sistema pelo qual as companhias sdo dirigidas e controladas” 0 0 0
(CADBURY REPORT 1992, P. 14). 308% | 333% | 19.0%
b. Sua boa pratica tém a intencdo de aumentar o valor da companhia, facilitar 0 0 0
seu acesso ao capital e colaborar para sua perenidade (IBGC, 2005). 19,.2% 0,0% 0,0%
c. E o processo dinamico de alocacio de recursos compatibilizando as
oportunidades de mercado, os objetivos e as capacidades da organizacdo | 36,5% 25,0% 19,0%
(MERKATUS, 2004).

d.“[...]Jenvolve um conjunto de relagdes entre a gestdo da empresa, 0 seu 6rgao
de administracdo, o0s seus acionistas e outros agentes com interesses| 7,7% 16,7% 38,1%
relevantes” (OCDE 2004, p. 11).

* Nao respondeu 5,8% 25,0% 23,9%

Das opcoes de resposta apresentadas aos estudantes das trés universidades analisadas,
com base na Tabela 5, as alternativas a, b e d possuem conceitos corretos a respeito do tema
da pesquisa. A opcdo de resposta ¢, ao contrério, explica o que é o planejamento estratégico.

Embora grande parte dos estudantes tenha afirmado ja ter ouvido falar da GC, dentre
as trés universidades, nota-se que o conhecimento que eles possuem sobre o tema é
superficial.

Apesar da grande dispersdo nas respostas nas trés universidades, analisando as
respostas, nota-se que a maior parte (36,5%) dos alunos da UFSC assinalou a alternativa
correta, enquanto a maioria dos alunos da Unisul (33,3%) assinalou a opcéo errada (a) e no
caso da Univali ocorreu 0 mesmo, sendo que a maioria (38,1%) assinalou a opgéo d.

Buscou-se, ainda, saber se os formandos 2007/2, das trés universidades avaliadas,
conhecem os niveis de GC que a Bovespa implantou em 2001. As empresas que possuem
acOes negocidveis na Bovespa e que aderem a um dos trés niveis por ela sugeridos tém
demonstrado, entre outras caracteristicas, maior grau de transparéncia. Os investidores, cada
vez mais, procuram aplicar seus capitais em empresas mais transparentes e, principalmente,
que adotam os principios da GC (LAMEIRA, 2001).

Deste modo, os alunos foram questionados a respeito de quais sdo os trés niveis
diferenciados de adesdo & GC da Bovespa. De cinco opgdes de resposta, apenas uma
apresenta corretamente os trés niveis diferenciados de GC da Bovespa, quais sejam: nivel 1,
nivel 2 e novo mercado. O resultado obtido na UFSC, Unisul e Univali, sobre este aspecto, é
evidenciado na Tabela 6.

Tabela 6: Avaliacdo do conhecimento, por parte dos formandos sobre os trés niveis
diferenciados de GC implantados pela Bovespa em 2001

Conhecimento dos niveis diferenciados de GC UFSC Unisul Univali

a. nivel A, nivel B, mercado futuro. 1 2,0% 1 8,4% 1 4,8%
b. nivel 1, nivel 2, novo mercado. 27 52,0% 0 0,0% 8 38,1%
c. nivel A, nivel B, novo mercado. 5 9,6% 0 0,0% 5 23,8%
d. nivel 1, nivel 2, mercado futuro. 10 19,2% 2 16,6% 0 0,0%
e. nenhuma das alternativas esta correta. 6 11,5% 5 41,6% 2 9,5%
* Nao respondeu 3 5,7% 4 33,4% 5 23,8%
TOTAL 52 100,0% 12 100,0% 21 100,0%




Como pode se visualizar na Tabela 6, 52% dos alunos da UFSC sabem quais sdo 0s
trés niveis diferenciados de GC da Bovespa, e cerca de 38% dos alunos da Univali também
acertaram a questdo. Na Unisul, nenhum estudante assinalou a opcéo correta: nivel 1, nivel 2
e novo mercado, mas torna-se importante ressaltar que muitos alunos ndo responderam esta
questdo do questionario.

Sobre os principios que regem a GC, conforme IBGC (2004), estes sdo quatro:
transparéncia, eqiiidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa. Com o intuito de
identificar se os formandos 2007/2 conhecem estes principios, foi-lhes apresentada uma
questdo em que apenas uma das opg¢des de resposta possui dois dos quatro principios da GC.
Por meio da Tabela 7 examinam-se as proposi¢des assinaladas, possibilitando visualizar o
nivel de acertos.

Tabela 7: Identificacdo do conhecimento sobre os principios de GC pelos pesquisados

Conhecimento sobre os principios de GC UFSC Unisul Univali

a. gestdo e responsabilidade monopolizada; 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
prestacdo de contas. ! ! !
b. valorizacdo dos acionistas com maior nimero
de agBes; transparéncia.

c. obrigatoriedade de emisséo de somente agdes

5 9,6% 2 16,7% 0 0,0%

NAANRNE . . 2 3,8% 0 0,0% 3 14,3%
ordindrias; auséncia de conselho administrativo.
d. responsabilidade corporativa; eqlidade. 34 65,4% 3 25,0% 10 47,6%
e. todas as alternativas anteriores estdo corretas. 7 13,5% 3 25,0% 3 14,3%
* Nao respondeu 4 7,7% 4 33,3% 5 23,8%
TOTAL 52 100,0% 12 100,0% 21 100,0%

Os dados da Tabela 7 revelam que a maioria dos pesquisados na UFSC,
aproximadamente 65%, identificou corretamente dois dos principios da GC que constam na
alternativa d: responsabilidade corporativa e eqiiidade; enquanto 47,6% dos estudantes da
Univali e apenas 25% dos alunos da Unisul, assinalaram a alternativa correta.

Dessa forma, pelos dados evidenciados nas Tabelas 5, 6 e 7, pode-se constatar que, em
linhas gerais, os alunos do ensino universitario pdblico demonstram maior conhecimento
sobre o assunto, em relagdo aos pesquisados nas universidades privadas. Talvez este fato
tenha conexdo com a quantidade de disciplinas ofertadas no curso pelas universidades que
abordaram o assunto, apresentada e discutida anteriormente.

Conforme IBGC (2005), muitas sdo as vantagens apresentadas as empresas que
aderem a GC, dentre elas: a empresa é mais bem vista no mercado, sendo mais competitiva e;
atraem-se novos investimentos, até mesmo estrangeiros. Com base nesta afirmag&o, procurou-
se conhecer a concordancia dos pesquisados com estes dizeres, acreditando haver vantagens
para as empresas com a implementacéo da GC. A Figura 3 demonstra as opinides colhidas.
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Figura 3: Adeséo a GC como fonte de vantagem para as empresas

Constata-se que, independente da universidade investigada, a maior parte dos
formandos do curso de Ciéncias Contabeis acredita que aderir & GC traz vantagens para as
empresas: 84% dos pesquisados na UFSC, 67% dos pesquisados na Unisul e 71% dos
pesquisados na Univali.

Apos a verificacdo entre os formandos 2007/2 se a aderéncia a GC traz vantagens para
as empresas, solicitou-se que justificassem a posicdo demonstrada - favoravel ou ndo. Dentre
as diversas justificativas, por meio da técnica da anélise de contetdo, buscou-se sintetizar as
opinides dos académicos das trés universidades em palavras-chave. O Quadro 1 apresenta 0s
termos mais mencionados na pesquisa.

*UFSC (8 mengdes) — “Com a governanga corporativa as empresas se tornam
mais competitivas e abrem-se portas para o mercado.”

*Unisul (N&o houve mencao ao termo).

*Univali (4 mencgdes) — “[...] pelo fato de haver um alto nivel de desenvolvimento
da organizagdo.”

Agregacao de valor
(12 referéncias)

*UFSC (4 mengdes) — “[...] participagdo dos funcionarios, dos acionistas nas
empresas, ajudando a tomar decis0es, isto é, a empresa valorizar as idéias destes.”
*Unisul (N&o houve menc¢ao ao termo).

Equidade e melhor
gestdo

(4 referéncias)

*Univali (N&o houve mencgdo ao termo).

Funcdo da governanca
corporativa
(7 referéncias)

*UFSC (3 meng0es) — “A governanca corporativa proporciona um leque de novas
oportunidades para as empresas que a aderem.”

*Unisul (3 mengdes) — “[...] a empresa tera outra visdo para o futuro.”

*Univali (1 mengao) — “A afirmativa diz o que é a governanca corporativa.”

Responsabilidade
corporativa/social e
confianga dos
investidores
(7 referéncias)

*UFSC (6 mengles) — “Ja que a empresa que adere aos niveis de governanca
deve se submeter a diversas normas, isso passa aos acionistas maior credibilidade
guanto a organizagdo.”

*Unisul (N&o houve menc¢ao ao termo).

*Univali (1 mengao) — “Pode melhorar a economia no pais.”

Transparéncia
(15 referéncias)

*UFSC (10 mengdes) — “Pois com a empresa mais transparente ela atrai mais os
investidores, ela se torna mais atrativa.”

*Unisul (N&o houve menc¢ao ao termo).

*Univali (5 mencgdes) — “Com a governanga corporativa ha maior transparéncia e
participagdo.”

Quadro 1: Termos mais aludidos pelos pesquisados para justificar os beneficios

proporcionados com a GC

Observando o Quadro 1 verifica-se que a maior parte dos pesquisados nas trés
universidades — 15 deles — vé a transparéncia como um dos aspectos mais relevantes na
aderéncia a GC pelas organizagdes. Verifica-se também que 12 dos formandos 2007/2 de das
universidades examinadas acreditam que a GC promove a agregacédo de valor nas empresas.



Por meio do Quadro 1 percebe-se também as poucas referéncias ao tema em estudo
por parte dos alunos da Unisul. Isto pode ser decorréncia de os estudantes pesquisados, desta
instituicdo, em linhas gerais, terem demonstrado conhecimento superficial do assunto.

Adicionalmente, destaca-se que uma quantidade relevante do total de pesquisados nas
trés universidades — 39 de 85 pesquisados — ndo responderam ao questionamento proposto.

Apoés analisar as vantagens da GC na visdo dos alunos, procurou-se saber se 0s
mesmos acreditam haver desvantagens na sua implementacdo. A Figura 4 evidencia as
opinides coletadas.

UFSC Unisul Univali
4% 17% 8% 5%
33% 29%
79% 59% 66%
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Figura 4: Verificacdo entre os formandos se estes acreditam que aderir a GC traz
desvantagens para as empresas

Pelo exame da Figura 4, nota-se que a maioria dos estudantes das trés universidades da
Grande Floriandpolis entende ndo haver desvantagens quanto a adesdo a GC pelas
organizagdes. Isto condiz com a opinido mostrada por 79% dos académicos pesquisados na
UFSC, 59% dos da Unisul e 66% dos alunos analisados na Univali.

Da mesma maneira que anteriormente se solicitou a justificativa da opinido quanto aos
beneficios para as empresas da aderéncia & GC, o mesmo se fez com relacdo as desvantagens.

As idéias coletadas sobre as desvantagens foram semelhantes as justificativas a
respeito das vantagens. Por isso, entende-se que se faz mais pertinente destacar pontos
diferentes dos ja mencionados. Assim, transcrevem-se a seguir algumas frases dos alunos
pesquisados nas trés universidades da Grande Floriandpolis que véem caracteristicas
negativas com a implementacéo da GC nas organizacdes:

= *“Qualquer implementacg&o é problemética.”

By

= “Em relagdo a implementacdo propriamente dita, como em qualquer nova
metodologia acerca de mudanga organizacional, apresentam-se desvantagens de
custo x beneficio, cultura empresarial, filosofia, entre outros.”

= “[...] questionavel grau de competéncia dos gestores.”
=  “Tudo tem vantagens e desvantagens.”
= “Pois nem todas as normas podem ser boas para as organizagoes.”

= “A implementacdo de uma nova gestdo traz uma série de mudancas e quebra de
paradigmas para as empresas.”

Na seqliéncia da pesquisa, buscou-se verificar a relagdo percebida pelos formandos
entre a GC e a Contabilidade.



4.3 Importancia da GC para a Contabilidade

Questionados sobre o grau de importancia da GC para a Contabilidade, as posi¢oes
dos formandos séo apresentadas na Tabela 8.

Tabela 8: Grau de importancia atribuida & GC para a Contabilidade, segundo a visdo dos
pesquisados

Importéncia atribuida a GC para a Contabilidade UFSC Unisul Univali
Muito Importante 13 25,0% 2 16,7% 6 28,6%
Importante 26 50,0% 1 8,3% 8 38,0%
Razoavelmente Importante 9 17,3% 4 33,3% 1 4,8%
Pouco Importante 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Nenhuma Importancia 1 1,9% 2 16,7% 0 0,0%
* Nao respondeu 3 5,8% 3 25,0% 6 28,6%
TOTAL 52 100% 12 100% 21 100%

Conforme Tabela 8, verifica-se que 50% dos formandos da UFSC julga a GC
importante para a Contabilidade, enquanto o maior percentual da Unisul, de 33,3% que a
julgam razoavelmente importante, e 38% dos pesquisados da Univali, a julgam importante
para a Contabilidade, apesar dos alunos que ndo responderam a este questionamento.

Apos identificado o grau de importancia da GC para a Contabilidade, atribuido pelos
pesquisados, investigou-se quais 0S motivos que estes possuem para formularem sua opinido
sobre o assunto. Desta maneira, solicitou-se que justificassem o grau de importancia que
responderam. llustra-se a seguir algumas transcrigdes das justificativas apresentadas pelos
formandos das trés universidades, para cada nivel de relevancia:

= Muito Importante — “Uma vez que o contador pode estar colaborando na
elaboragdo dos componentes da transparéncia.”

* Importante — “Importante quanto a responsabilidade das demonstraces
financeiras geradas, relatorios contabil-financeiros, entre outros.”

» Razoavelmente Importante — “Pois se restringe a uma parte da Contabilidade. Est4
intimamente ligada a area de gestéo, estratégia e administracéo corporativa.”

= Pouco Importante — (nenhuma mengao).

= Nenhuma Importancia — “Como nunca ouvi falar do assunto, acredito que néo
tenha importancia alguma, ja que ndo foi apresentado em nenhuma disciplina do
curso de graduacéo em Ciéncias Contébeis.”

5 CONCLUSOES E RECOMENDACOES PARA FUTURAS PESQUISAS

A realizacdo desta pesquisa teve como propositos identificar, entre os académicos de
Ciéncias Contébeis da ultima fase do curso de graduacdo das universidades publicas e
particulares da Grande Floriandpolis, formandos em 2007/2, o conhecimento que tém e a
importancia que atribuem & GC, além de sua ligagdo com a Contabilidade. Cabe ressaltar,
contudo, que, por se tratar de um estudo descritivo, ndo se pretendia concluir sobre o
fendmeno investigado, mas sim fazer inferéncias, a partir da anélise dos dados coletados junto
aos pesquisados, possibilitando futuros estudos sobre o tema.

Adotar préticas de GC é uma maneira de auxiliar na perenidade das organizaces, por
isso, os futuros contadores devem buscar familiarizar-se com esse tema, para estarem



preparados para implementa-las, nas organizacOes, e cabe as universidades, também, estar
atentas as novas praticas do ambiente empresarial, e transmiti-las aos estudantes, para adequa-
los as necessidades do mercado, dai a relevancia desta investigacéo.

Quanto ao primeiro objetivo especifico — identificar as universidades publicas e
particulares da Grande Floriandpolis, e caracterizar seus respectivos alunos da ultima fase do
curso de Ciéncias Contabeis — localizou-se quatro universidades, UFSC, Unisul, Univali e
USJ, sendo a Gltima excluida do estudo por ndo apresentar estudantes nas fases finais da
graduacdo, e verificou-se a predominancia de estudantes com até 30 anos, independente da
universidade.

No que tange ao segundo objetivo especifico — verificar o nivel de informagéo e a
importancia que os formandos das universidades publicas e particulares da Grande
Floriandpolis atribuem ao tema governanga corporativa — constatou-se que apesar de muitos
dos formandos terem ouvido falar de GC, a maioria deles tem conhecimento superficial do
assunto; no entanto, os que mostram conhecimento mais aprofundado do assunto, o julgam
importante.

Com relacdo ao terceiro objetivo especifico — analisar a relacdo existente entre a
governanga corporativa e a Contabilidade, na percepcdo dos alunos — verificou-se que grande
parte dos formandos percebe ser importante a GC para a Contabilidade, sendo que
proporcionar elevado grau de transparéncia foi o quesito mais lembrado pelos pesquisados.

Por fim, quanto ao quarto objetivo especifico - comparar o conhecimento sobre a
governanga e a sua conexdo com a Contabilidade entre os formandos das universidades
publicas e particulares da Grande Floriandpolis — constatou-se que talvez pelo fato do ensino
universitario publico ter ofertado maior quantidade de disciplinas que abordaram a GC em
relacdo as universidades privadas, segundo os formandos pesquisados, em linhas gerais, 0s
alunos do ensino universitario pablico demonstram maior conhecimento sobre GC.

Torna-se importante frisar que os resultados da pesquisa ndo sdo generalizaveis, pois
se ressalta que as informagOes encontradas sao validas apenas para os formandos pesquisados,
e as informac0es apresentadas tém como base o semestre 2007/2. Assim, os resultados obtidos
nao podem ser extrapolados para outros semestres, isto €, a conclusdo deve ser limitada ao
periodo analisado e est4 sujeita a testes adicionais baseados em dados coletados outras vezes.
Outra limitacdo a ser destacada € que a aplicacdo do questionério e, portanto, os resultados
encontrados, dizem respeito apenas a percepcdo dos estudantes da Grande Floriandpolis, ndo
retratando necessariamente a realidade dos académicos catarinenses do curso de Ciéncias
Contébeis.

Por fim, frente as limitacdes desta pesquisa, como a restricdo da amostra que utilizou
apenas universidades, localizadas na Grande Floriandpolis, e restringiu-se somente aos
formandos 2007/2, sugere-se para futuros trabalhos, que seja ampliada a pesquisa, incluindo
as faculdades que ofertam o curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis na regido; dar
continuidade a pesquisa nos proximos semestres visando a evolucdo da percepcdo dos
graduandos em Ciéncias Contabeis quanto ao tema contemporaneo governanca corporativa; e
estender a pesquisa a estudantes de outros municipios catarinenses ou de outras regides
brasileiras, para identificar possiveis similaridades e divergéncias quanto a percepcdo dos
mesmos sobre governanga corporativa.
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