IRREGULARIDADE PREVI DENCIARIA MUNICI PAL: UMA
QUESTAO DE FRONTEIRA ENTRE ADMINISTRACAOQO,
CONTABILIDADE E ATUARIA

Resumo:

O presente trabalho cientifico tomou como objetivo principal evidenciar por meio de uma
analise descritiva, respaldada nos critérios adotados pelo ministério da previdéncia social para
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciario (CRP), as irregularidades
previdenciarias de acordo com a temdtica responsabilidade previdenci&ria. Este estudo se
justifica no intuito de contribuir no sentido da transparéncia e sustentabilidade dos regimes
préprios de previdéncia social. Assim, para a concretizacdo desta investigacdo foi utilizado,
como procedimento metodol 6gico, uma pesguisa exploratéria acerca do tema proposto, bem
como uma andlise quantitativa e qualitativa dos dados. Como componente da amostra
utilizou-se, por conveniéncia, os municipios situados no Estado de Pernambuco. Diante do
apanhado legal e cientifico, chegou-se a conclusdo de que 86,40% dos municipios do Estado
de Pernambuco encontram-se inadimplentes diante da Legislacdo em vigor e com o resultado
da andlise descriminante dos componentes que geram os Certificados de Regularidade
Previdenciarios. Conclui-se, com isso, que o impacto dessas irregularidades reflete de maneira
direta na responsabilidade atuarial.

Palavras-Chave: Certificado de Regularidade, Previdéncia e Atuaria.
1. Introducéao

A economia brasileira vem experimentando ao longo dos ultimos vinte anos uma
crescente internacionalizacdo de suas atividades, sendo esta situacéo decorrente de um reflexo
da atual tendéncia mundial da economia, que possivelmente sera reconhecida no futuro como
a era daglobaizagéo.

Na esteira desse processo mundial, o Brasil tem uma participagdo ativa como pélo
receptor de investimentos estrangeiros, que sdo decorrentes da desestatizacdo de determinadas
areas monopolizadas pelo governo; pela potencialidade de seu mercado consumidor e também
em razéo da tendéncia da estabilidade socio-econémica existente.

Uma dessas desestatizacBes que se pode citar na esfera publica € o art. 40 da
Constituicdo Federal de 1988, em redacdo dada pela Emenda Constitucional 41/2003, na qual
estabelece que aos servidores titulares de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacfes, € assegurado regime de
previdéncia de cardter contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial. Esse entendimento é reforgado pelo art. 1° da Lei
9.717/1998 e pelo art. 2° da Portaria MPS 4.992/1999, que estabelecem que os Regimes
Proprios de Previdéncia Social devam ser organizados com base em normas gerais de
contabilidade e atuéria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

A interacdo entre a gestdo desses regimes préprios de previdéncia social e 0s seus
contribuintes, nos aspectos de padronizacdo dos procedimentos contabeis, faz com que os
registros contabeis desses fundos tenham que necessariamente passar por uma padronizacao



em relacdo a sua transparéncia e sustentabilidade para que exista um mecanismo de controle
mUtuo dessas entidades que representam o futuro financeiro dos préprios contribuintes.

A pesquisa ora proposta objetiva estudar a questdo do certificado de regularidade
previdenciéria no aspecto de sua emissao, analisando para tal os critérios de liberacdo desse
documento tentando identificar irregularidades previdenciarias, tendo em vista, contribuir no
sentido da transparéncia e sustentabilidade dos regimes proprios de previdéncia social.

2. Revisdo da Literatura
2.1 Sistema Previdenciario Brasileiro

Na histéria mundial, convencionou-se como marco de origem da previdéncia socia a
Alemanha, na figura do chanceler Otto VVon Bismarck. No final do século X1X, ingtituiu-se o
seguro social para os casos de doenca, invalidez e velhice, espalhando-se por todos os
continentes.

Especificamente em relagdo ao sSistema objeto desta pesquisa — Sistema
Previdenciario Nacional — é visto que nele existem as unidades previdencidrias regionais
(componentes) inter-relacionadas. Estas coletam dados como: idade, tempo de servigo,
expectativa de vida, renda de todos os servidores a elas vinculados. Os dados séo processados,
armazenados e distribuidos em forma de relatérios, de dados estatisticos, beneficios,
avaliagOes atuariais, valor minimo para contribui¢do. Enfim, sdo informac6es que objetivam
maior interacdo sobre o universo previdenciario brasileiro, fazendo jus ao conceito de sistema.

O Sistema Previdenci&rio Nacional esta representado pela divisdo das previdéncias
sociais publicas e da previdéncia complementar, subdividas entre regime aberto e regime
fechado.

A previdéncia é, antes de qualquer coisa, um direito constitucional que juntamente
com o direito a salde e a assisténcia social, compdem um conjunto integrado de acfes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade. Encontra-se detalhado na Constituicdo Federal
Art. n°. 194 da seguinte forma: “A seguridade social compreende um conjunto integrado de
acOes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos
relativos a salide, a previdéncia e a assisténcia social”. Esse direito se origina da necessidade
de gerar condi¢bes minimas de vida num futuro incerto.

A previdéncia pode ser entendida como um seguro (seguridade social). Se paga hoje,
para se obter um retorno, em forma de beneficios financeiros, amanhd. Com isso, garante-se a
conservacao do ordenamento, parcia ou integral, apds o periodo laboral.

Ha diferencas entre os regimes previdenciérios no mundo, mas a idéia basica, que € da
manutencao das condicdes financeiras apds “uma vidainteira’ de trabaho, € igual em todos.
N&o € prerrogativa do Brasil o processo de reformulacdo desse sistema.

2.2 A Contabilidade Aplicada aos Regimes Pr6prios de Previdéncia Social

Da mesma forma que em qualquer entidade, o objeto da Contabilidade dos RPPS € seu
patriménio, que dispord de autonomia em relagdo ao patrimdnio do ente publico que o
instituiu. Numa perspectiva sistémica, a Contabilidade dos RPPS n&o sO esté voltada para o
acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira, mas também, para a correta



apresentacdo do patriménio e apreensdo das causas de suas mutagdes, observando-se, como
parte essencial, o0 cumprimento dos Principios Fundamentais de Contabilidade. Aplicada a
previdéncia, a Contabilidade tem o papel de evidenciar a capacidade econdmico-financeira do
ente publico em manter o individuo que ndo tenha mais capacidade laborativa.

Segundo a Lei 9.717/1998, que dispde sobre as regras gerais para a organizagcao e o
funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, os RPPS deverdo ser
organizados em normas gerais de contabilidade e atu&ria, de modo que garantam o seu
equilibrio financeiro e atuarial. Para atender a esses fundamentos, em julho de 2003, foi
publicada a Portaria MPS 916/2003, que trouxe as normas gerais de Contabilidade para o
RPPS.

Nesse mesmo ano, em dezembro, foi publicada a Portaria MPS 1768/2003, que alterou
a obrigatoriedade da geracdo dos efeitos da Portaria MPS 916/2003 para 0 exercicio
financeiro de 2005 e adaptou-se 0 Plano de Contas as demandas encaminhadas pelos seus
usuarios de todo o Brasil.

Em janeiro de 2005, foi publicada a Portaria MPS 66/2005, que atualizou novamente a
Portaria MPS 916/2003 e procedeu gustes no Plano de Contas dos RPPS. Periodicamente,
novas atualizagdes serdo publicadas, tanto para adequar o Plano de Contas dos RPPS as
portarias da STN como para atender a eventuais necessidades de registros dos RPPS.
Basicamente, a normalizacéo contabil aplicada aos RPPS tem como objetivo a uniformizacéo
dos registros contabeis, 0 conhecimento de sua situacdo econdmica, patrimonial, orcamentéria
e financeira e a extragcdo de relatérios gerenciais para avaliagéo de sua gestéo.

Além do disposto nas Portarias MPS 916/2003 e suas atualizacdes, 0s registros
contabeis das operacdes envolvendo os recursos dos RPPS e as demonstracdes contébels por
eles geradas serdo elaboradas observando-se a Lei 4.320/1964, a Lei 9.717/1998 e suas
atualizacOes, a Lei Complementar 101/2000 (LRF), as Portarias da STN, a Resolu¢cdo CMN
3.244/2004, os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Apesar de ser parte integrante da administracéo direta ou indireta do ente publico que
o instituiu (Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio), o RPPS diferencia-se de outros
0rgéos regidos pela Contabilidade Publica pel os seguintes aspectos:

* visdo de longo prazo — A preocupacdo é que a entidade se perpetue, para que sgja
possivel o cumprimento do seu objeto socid;

« foco no patriménio — Diferentemente da maioria dos érgéos publicos, a preocupacdo
dos RPPS ndo é voltada exclusivamente para a execucdo orcamentaria e financeira, mas
também para o fortalecimento de seu patriménio, objetivando garantir as condic¢des de honrar
0S COMpromissos previdenciarios sob sua responsabilidade;

* trazer as provisdes para o balanco — Na Contabilidade Publica, ndo € muito comum
trazer em seus balangos compromissos futuros, com valores estimados, que se tornaréo
obrigagdes para a entidade, mas, nos RPPS, essa informagado € fundamental, para se aferir sua
capacidade de garantir a cobertura desses compromissos assumidos no momento do ingresso
do servidor ao regime;

* carteira de investimentos — Objetivando garantir a seguranca, a rentabilidade, a
solvéncia e a liquidez dos ativos, os recursos disponiveis dos RPPS devem ser aplicados
conforme as condi¢des preestabel ecidas pela Resolucdo CMN 3.244/2004;e

e congtituicdo de reservas — Outra preocupacdo da Contabilidade dos RPPS é
constituir reservas com o objetivo de manter aintegridade do seu patrimonio.



Em virtude dessas peculiaridades, & estrutura do Plano de Contas dos RPPS foram
agregadas contas inéditas, tais como investimentos em regimes proprios de previdéncia,
provisdes matemdticas previdenciérias e reservas atuariais.

Como se pode observar, a administracéo dos RPPS demanda procedimentos contédbeis
gue observam os Principios Fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade, como as
provisdes, as depreciacles, as amortizacOes e as reavaliacles, que exigirdo dos profissionais a
frente da Contabilidade do regime arevisdo e aincorporagéo de conceitos.

2.3 Certificado de Regularidade Previdenciaria

Segundo a Portaria MPS N° 172, de 11 de fevereiro de 2005 — DOU de 14/02/2005 e
suas ateracoes, através das Portarias n°s 183 e 1308 de 21/05/05 e 08/07/05, respectivamente,
o Certificado de Regularidade Previdenci&ria — CRP estara sob a responsabilidade de
fornecimento pelo Ministério da Previdéncia social — MPS, por meio da Secretaria de
Previdéncia Social — SPS, que a partir da data de sua emissdo, onde conterd uma numeragéo
Unica, contar-se-a 60 (sessenta) dias para a sua validade e, seré exigido em casos particulares,
tais como, na realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido (relativas as
acOes de educacdo, sallde e assisténcia social), na celebracdo de acordos, contratos, convénios
ou gjustes, bem como recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em
gera de 6rgdos ou entidades da Administracdo direta e indireta da Unido, na liberacdo de
recursos de empréstimos e financiamentos por instituicbes financeiras federais e no
pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, em razdo do
disposto naLe n°9.796, de 5 de maio de 1999.

No ato da emissdo do CRP, cabera a Secretaria de Previdéncia Socia-SPS, examinar
guanto ao cumprimento pelos Estados, Distrito Federal e municipios de alguns critérios e
exigéncias estabelecidos na Lei n° 9.717, de 1998, e na Portaria MPAS n° 4.992, de 1999, a
saber: a observancia do carédter contributivo do regime, a garantia do equilibrio financeiro e
atuarial do regime, observados os parametros estabelecidos pelas normas e jurisprudéncia
vigentes; a cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a militares
e seus respectivos dependentes; a utilizagdo de recursos vinculados a regime proprio apenas
para 0 pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvadas as despesas administrativas; a
concessdo de benficios, como, aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade,
aposentadoria por tempo de contribuicdo, auxilio-doenca, salario-familia, salario-maternidade
pensdo por morte e auxilio-reclusdo, a vedacdo de pagamento de beneficios mediante
convénios, consdrcios ou outra forma de associacdo entre Estados, entre Estados e Municipios
e entre Municipios, a garantia de pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestao
do regime préprio €tc.

Quando houver verificacdo pela SPS, mediante exame da legislagdo ou outra
documentacdo, da cessacdo da responsabilidade da concessdo e manutencdo dos beneficios
pelo regime préprio em extingdo, ou que o ente sempre manteve servidores amparados pelo
RGPS, néo sera observado o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos nesta
Portaria na emisséo do CRP.

3. Metodologia



A pesquisafoi desenvolvida utilizando o Método Indutivo com Pesquisa Exploratéria
e aandlise quantitativa e qualitativa dos dados.

O periodo de andlise da pesquisa abrangeu todos os atos normativos considerados
como normas ou préticas contébeis na area de RPPS nacionais e internacionais, emitidos
pel os organismos responsaves nos Ultimos 09 anos, ou sgja, no periodo de 1998 a 2007.

Com relacdo a delimitacdo geogréfica, os municipios a serem analisados foram todos
aqueles que tém o RPPS implantado no estado de Pernambuco e o0 ano de andlise da situacéo
de irregularidade dos critérios de emissao do CRP foi 0 ano de 2006.

3.1 Da etapa exploratoria da pesquisa:

A etapa exploratéria consistiu em obter as normas e procedimentos contébeis
internacionais ou nacionais divulgados pelos organismos ou associagdo renomada de
contabilidade quanto aos RPPS.

O trabalho exploratdrio em relacdo as publicagdes sobre RPPS foi realizado, focando
os critérios adotados pelo 6rgao competente para emissdo do CRP. Esta bibliografia limitou-
Se aos artigos ja escritos, as teses e livros publicados no Brasil.

As ferramentas de pesquisa utilizadas nesta etapa consistiram de forma direta através
da internet, leitura de livros especiadizados, trabalhos direcionados para o0 assunto,
disponibilizados em Bibliotecas Publicas Virtuais.

3.2 Da éapa de andlise Quantitativa e Qualitativa:

Nesta fase seguinte & etapa exploratéria, foi aplicado iniciamente uma analise
descritiva e logo apés foi feita uma andlise qualitativo-quantitativa, ocasido em que as
infformacbes a cerca da sugestdo de niveis de irregularidade previdencidrias foram
estabel ecidas da seguinte forma:

Os regimes proprios de previdéncia socia deveriam comprovar a existéncia dos
seguintes demonstrativos:

| — Demonstrativo de Receitas e Despesss;
Il — Demonstrativo Financeiro;
[l — Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA).

Considerou-se em situacd Regular (R) o ente que possuia Demonstrativo dos
Resultados da Avaliagéo Atuaria (DRAA) atualizado, cumulativamente com Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP) com prazo de validade vigente.

A situacdo de irregularidade foi aferida considerando-se a gradagcdo a seguir
enunciada:
| —Irregularidade de 1° grau (I-1): consistente na ndo-consolidagdo dos demonstrativos

previdenciarios €/ou na falta de elaboracéo do Demonstrativo dos Resultados da Avaliacéo
Atuarial (DRAA), sendo a omissdo verificada em periodo inferior a um ano;

Il — Irregularidade de 2° grau (I-2): verificavel em duas hipdteses:



a) ndo-consolidacdo de demonstrativos previdenciarios e/ou falta de elaboracdo do
Demonstrativo dos Resultados da Avaliagéo Atuarial (DRAA), sendo a omissdo verificada em

periodo igual ou superior aum ano;

b) inexisténcia de carater contributivo por periodo inferior a um ano;

Il —Irregularidade de 3° grau (I-3): configurada em duas hipéteses:

a) inexisténcia de caréter contributivo por periodo igual ou superior a um ano;

b) descumprimento de todos os requisitos de regularidade previdenciaria,

independentemente do periodo de irregularidade.

Ademais, apdés uma andlise descritiva e uma subseqlente andlise descriminante

qualitativa elabora-se 0 seguinte quadro.

Quadro 01: Critérios para emissiao do CRP com seus devidos enfogues.

previsdo legd

172/05, art.5°, Xl

CRITERIO DATA DA FUNDAMENTACAO ENFOQUE
EXIGENCIA LEGAL
Acesso dossegurados as | Exigidodesde | Lei n°9.717/98, art. 1°, VI; Gestdo do RPPS
informacdes do regime 26/03/2004 Port.n® 4.992/99, art. 2°, VI,
Port.n® 172/05, art. 5°, VI
AplicagBesfinanceiras | Exigido desde Lei n°9.717/98, arts. 1°, § Finangas
de acordo com 26/03/2004 Unico e 6°, IV e V;Port. Contébil/Financeiro
Resolugéo do CMN - n°4.992, art.17, IV;Port.n°
Decisdo Administrativa 172/05, art.5°, XV
AplicagBes financeiras | Exigido desde Lei n°9.717/98, arts. 1°, § Finangas
de acordo com 26/03/2004 Unico e 6°, 1V e V;Port. Contébil/Financeiro
Resolugdo do CMN - n°4.992, art.17, IV;Port.n°
previsdo legd 172/05, art.5°, XV
Atendimento de Exigido desde Lei n°9.717/98, art. 9° § Gestao do RPPS
solicitagdo do MPS no 26/03/2004 | dnico; Port.n® 4.992, art. 20, §
prazo Unico; Port.n® 172/05, art. 5°,
XIl
Avaliacdo atuaria inicial | Exigido desde Lei n°9.717/98, art.1°, I; Responsabilidade
26/03/2004 Port. n°4.992/99, arts.2°, | e Atuaria
9°; Port.n° 172/05, art.5°,
XVI, b
Carater contributivo Exigido desde Lei n°9.717/98,art. 10, II; Gestéo do RPPS
(Ente e Ativos - 26/03/2004 Port.n°® 4.992/99,art.29, I1;
Aliquotas) Port.n°172/05,art.5°, | e § 1°
Carater contributivo Exigido desde Lei n°9.717/98,art.1°, I; Gestéo do RPPS
(Ente e Ativos - 01/01/2004 - | Port.n°4.992/99,art.2°, I1; Port
Repasse) Periodicidade: n° 172/05, art.5°, | e 1°
bimestral
Carater contributivo Exigido desde Lei n°9.717/98,art. 1°, II; Gestéo do RPPS
(Inativos e Pensionistas 01/10/2005 Port.n°® 4.992/99,art.29, I1;
Aliquotas) Port.n® 172/05,art.5°, | e § 1°
Carater contributivo Exigido desde Lei n°9.717/98, art.1°, II; Gestéo do RPPS
(Inativos e Pensionistas- | 01/01/2004 - Port.n® 4.992/99,art.2°,
Repasse) Periodicidade: | Il;Port.n® 172/05, art.5° 1 e §
bimestral 1°
Carater contributivo Exigido desde Lei n°9.717/98, art. 1°, |1, Gestéo do RPPS
(Repasse) - Decisdo 26/03/2004 Port. n°4.992/99, art. 29, I,
Administrativa Port. n® 172/2005, art. 5°, § 1°
Coberturaexclusivaa Exigido desde Lei n°9.717/98, art. 1°, V; Gestéo do RPPS
servidores efetivos 26/03/2004 Port. n®4.992/99, art. 2°, V;
Port. n° 172/05, art. 5°, 111
Concessdo de beneficios | Exigidodesde | Le 9.717/98, art. 5°, Port.n® Gestéo do RPPS
ndo distintos do RGPS - 01/10/2005 4.992/99, art. 16; Port.n°




Contas distintas para 0s

Exigido desde

Lel n®9.717/98, arts.1°,8(Inico

Gestdo Contabil do

recursos previdenciarios 26/03/2004 e 6°,11;Port.n°® 4.992/99,arts. 7° RPPS
e 17, II; Port.n® 172/05,
art.5°1X
Convénio ou consorcio | Exigido desde Lei n®9.717/98, art. 1°, V; Gestéo de
para pagamento de 26/03/2004 Port. n° 4.992/99, arts. 2°, V e | beneficios do RPPS
beneficios 11; Port. n° 172/05, art.5°, VI
Demonstrativo de Exigido desde Lei n°9.717/98, art. 1°, 1, Gestdo de passivos
Resultados da Avaliagdo | 01/01/2003 - Port. n° 4.992/99, arts. 2°, | e do RPPS
Atuarial - DRAA Periodicidade: P e Port. n° 172/05, art. 5°,
anual XVI, ¢
Demonstrativo Exigido desde | Lei n°9.717/98, art. 9°, par. Gestdo do RPPS
Financeiro 01/09/2003 - | Unico Port. n°4.992, art.17, §
Periodicidade: 5% Port. n°® 172/05, art.5°,
bimestra XVI, e
Demonstrativo Exigido desde Lei n°9.717/98, art. 9°, § Gestdo do RPPS
Previdenciario 01/01/2002 - Unico; Portaria n®4.992/99,
Periodicidade: | art 14; Port. n°® 172/05, art.5°,
bimestra XVI,d
Encaminhamento da Exigido desde | Lei n°9.717/98,art.9°8 Unico; Gestéo do RPPS
legislacdo a SPS 26/03/2004 Port.n°® 4.992/99,art.
20,8Unico; Port.n®
172/05,art.5°,XV1,a
Equilibrio Financeiroe | Exigidodesde | Lel n°9.717/98, art. 1°, caput; Gestdo do RPPS
Atuaria 01/10/2005 Port.n® 4.992/99, art. 2°,
caput; Port. n° 172/05, art. 5°,
1]
Escrituragdo de acordo | Exigido desde | Lei n°9.717/98, art. 1°, caput; Gestéo do RPPS
com Plano de Contas 01/01/2007 Port.n°® 4.992/99, art. 5°, 11l
Port. n° 172/05, art. 5°, XI1I
Inclusdo de parcelas Exigidodesde | L& n°9.717/98, art. 1° X e Gestdo de
remuneratOrias 26/03/2004 XI; Port.n®4.992/99, art. 2°, | beneficios do RPPS
temporarias nos X; Port.n® 172/05, art.5°,
beneficios VIII.
Observanciadoslimites | Exigidodesde | Le n°®9.717/98, art. 2°; Port. Gestéo do RPPS
de contribuicdo do ente 01/10/2005 n° 172/05, art. 5° X1V, ¢
Observanciadoslimites | Exigidodesde | Le n°®9.717/98, art. 3% Port. Gestéo do RPPS
de contribuicdo dos 01/10/2005 n° 172/05, art. 5°, X1V, aeb
segurados e pensionistas
Regras de concessao, Exigidodesde | Lei 9.717/98, art. 5° Lei n° | Gestdo de Passivos
calculo e regjustamento 01/10/2005 10.887/04, arts. 1°, 2° e 15; do RPPS
de beneficios - previsio Port.n® 172/05, art.5°, X1,88
legal e
Utilizagdo derecursos | Exigidodesde | Le n°9.717/98, art. 1°, 111; Gestdo do RPPS
previdenciarios - 26/03/2004 Port.n® 4.992/99, art. 2°, 111;
Previsdo legal Port.n° 172/05, art.5°, V
Utilizag8o dosrecursos | Exigidodesde | Lei n°9.717/98, art. 19, 111; Gestdo do RPPS
previdenciarios - 26/03/2004 Port.n® 4.992/99, art. 2°, 111;
Decisdo Administrativa Port.n® 172/05, art.5°, V
Carater contributivo Exigivel a Lei n°9.717/98,art.1°, II; Gestao do RPPS
(pagamento de partir de Port.n°4.992/99,art.2°, 11; Port
contribuicdes 01/01/2008 n° 172/05, art.5°, | e 1°d
parcel adas)
Demonstrativos Exigivel a Lei n°9.717/98, art. 1°, caput; Gestéo do RPPS
Contébeis partir de Port. n°4.992/99, art. 5°, II1;
01/05/2008 Port. n® 172/05, art. 5°, XV1,
g.
Participacdo dos Exigivel a Lei n°9.717/98, art. 1°, VI, Gestéo do RPPS




segurados, ativos e partir de Port.n® 4.992/99, art. 2°, VI,
inativos, nos colegiados 01/01/2008 Port.n® 172/05, art. 5°, IV
Unidade gestorae Exigivel a Lei n°10.887/04, art. 9° Port. Gestdo do RPPS
regime proprio Unicos partir de n° 4.992/99, art. 10; Port. n°
01/01/2008 172/05, art. 5°, IV

Fonte: Elaboragdo Propria

4. Da fase explicativa para conclusio do Estudo de Caso:

Finalizando o trabalho, foi aplicada a Metodologia Indutiva, onde conseguiu-se obter
0s seguintes resultados:

Quadro 02: Regimes de Previdéncias Social Analisados

Total de Regimes de Previdéncia Social analisados. 128
Total de Entes com RPPS Classificados como regulares. 17
Total de Entes com RPPS Classificados como irregulares. 108
a) Total de Entes com RPPS Classificados com o grau de irregularidade |- 1. 1

b) Total de Entes com RPPS Classificados com o grau de irregularidade |- 2: 20
c¢) Total de Entes com RPPS Classificados com o grau de irregularidade |- 3: 87
d) Entes retirados dalista, por estarem vinculados ao Regime Geral de Previdéncia: 3
Per centual de Entes com RPPS Classificados como regular es 13,60%
Per centual de Entes com RPPS Classificados como irregular es 86,40%

Fonte: Elaboragéo Propria

5. Conclusao

Em vista do exposto, conclui-se que no Brasil o tema responsabilidade previdenciaria
jaevidenciaindicios de necessidade de uma educacdo continuada previdenciéria focalizando a
responsabilidade atuarial por parte da gestéo previdenciaria municipal, fato este representado
pelo percentual de 86,40% dos entes com RPPS no estado de Pernambuco classificados como
irregulares através dos niveis de irregularidades sugeridos com base na metodologia
executada pelo tribunal de contas do estado de Pernambuco. E como resultado da andlise
descriminante qualitativa dos componentes que geram o CRP, conclui-se que o impacto
dessas irregularidades reflete diretamente na responsabilidade atuarial .

Além disso, a andlise descritiva revela que a larga maioria dos regimes previdenciarios
préprios encontra-se classificada com o grau de irregularidade maximo (1-3) - 69,60%; uma
outra parte significativa esta classificada com grau de irregularidade médio (1-2) - 16,00% e
apenas 13,60% dos RPPS encontra-se regular, a luz dos critérios estabel ecidos pela resolucdo
16/2005 TCE/PE.

Para pesquisas futuras os niveis de irregularidades necessitam serem revistos de
acordo com a evolucdo do sistema previdenciério brasileiro no tocante a possiveis acréscimos
de novos critérios na emissdo do CRP, podendo gerar um indice de irregularidade
previdencidria municipal para gestéo de regime proprio de previdéncia social focalizado na
responsabilidade atuarial e na accountability.
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