ELEMENTOSDE CALCULO ATUARIAL NO REGIME GERAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL

RESUMO

Trata-se de artigo cujo objetivo é a investigacdo dos sistemas previdenci&rios, em
particular o estudo de caso do Regime Geral de Previdéncia Social adotado no Brasil, no que
diz respeito a aplicacdo de critérios técnicos de natureza atuarial na formulagdo da politica de
concessao de beneficios. Especialmente interessa o estudo da formula de célculo utilizada no
estabelecimento dos valores a serem pagos aos segurados no momento da aposentadoria. Foi
utilizado o método dedutivo no desenvolvimento da pesquisa que fundamentou este artigo
com utilizagdo de técnicas exploratorias e descritivas. Foi realizada uma ampla revisdo da
literatura especializada disponivel. Os resultados da investigacdo revelaram a existéncia de
rigor técnico na concessao dos beneficios com a aplicacdo de principios adequados da ciéncia
atuarial na determinacdo da renda monetaria dos segurados. O descontrole dos gastos do
sistema ndo é causado pela auséncia de técnicas adequadas de gestdo. A existéncia de
desequilibrios financeiros ndo pode ser atribuida a uma gestdo temeraria do sistema
previdenciario que ndo utilizaria ferramentas adequadas de célculo atuarial. O debate sobre as
reformas da Previdéncia Social precisa superar a visdo de um sistema ingovernavel e
apresentar os verdadeiros problemas rel acionados ao futuro do sistema.
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1- INTRODUCAO

A Previdéncia Socia € uma instituicdo objeto de acalorados debates sobre o seu
futuro. Governo federal, governos estaduais, governos municipais, aposentados, pensionistas,
trabalhadores, organismos multilaterais de crédito, empresarios, sdo diversos e poderosos 0s
agentes interessados em influenciar os rumos dos sistemas previdenciarios no século X XI.

A crise da Previdéncia Social € um fenébmeno mundial. Ha uma situagcdo generalizada
de desequilibrio financeiro-atuarial dos sistemas previdenciarios, visto que a reducéo da taxa
de natalidade da populagdo dos paises industrializados, 0 aumento da expectativa de vida
verificada nestes paises, a deslocalizacdo das plantas industriais dos paises centrais para 0s
paises periféricos, os desequilibrios orcamentérios do setor publico, 0 aumento da competicédo
em escala global sdo fatores ambientais que reduzem a taxa de crescimento da arrecadacéo
das contribui¢bes e aumentam a demanda pelo pagamento de beneficios previdenciarios.

O problema a ser respondido pela pesquisa € esclarecer a aplicacéo de critérios
técnicos no calculo da renda monetéria dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia
Social. O objetivo do artigo € investigar a utilizacdo no Regime Geral de Previdéncia Socia
de critérios técnicos no cdlculo do valor dos beneficios, visto que toda a critica feita a
Previdéncia Social buscatornd-la mais eficiente na gestao das contribuicdes e dos beneficios.
O uso de critérios técnicos para fixagcdo do valor dos beneficios se constitui um indicador de
uma gestéo eficiente do sistema.



O proceder metodologico utilizado na elaboracdo da pesquisa compreendeu a
aplicacdo de técnicas exploratérias e descritivas. A observacdo do objeto da investigacéo foi
realizada dentro de uma ampla revisdo da literatura existente sobre o tema.

A relevancia deste trabalho reside no fato de esclarecer os agentes interessados no
futuro da Previdéncia Social sobre a pertinéncia ou ndo das criticas feitas a0 sistema
previdenciério no que tange a auséncia de modernas técnicas de gestdo do sistema.

1.1 Organizagdo do Trabalho

O presente artigo é organizado em 6 secBes. A primeira secdo é constituida pela
introducdo ao trabalho. A segunda secdo apresenta um breve relato da histéria da previdéncia
social no Brasil. A terceira secéo trata da classificac8o dos sistemas previdenciérios. A quarta
secdo descreve quais os regimes previdenciarios atualmente em funcionamento no Brasil. A
quinta secdo discorre sobre os tipos de renda e a formula de célculo prevista no atual plano de
beneficios do Regime Gera de Previdéncia Social. A sexta secdo apresenta a conclusdo do
trabal ho.

1.2 Principais Contribuigdes do Trabalho

A pesquisa contribui para propor novas perspectivas ao debate sobre as reformas no
sistema previdenciério em curso no Brasil.

A investigacdo oferece elementos para andlise de pontos criticos na gestdo dos
sistemas previdenciarios.

O trabalho esclarece aspectos vinculados a utilizaggo de técnicas de Matematica e
Estatistica aplicadas no &mbito da Previdéncia Social.

1.3 Trabalhos Correlatos

Autor(es) Nome da Obra Ano da Publicagdo

SOUZA, Silney de Seguros: 2002 O livro trata de
contabilidade, atuéria estudo e andlise de
e auditoria uma companhia

seguradora sob a ética
do risco de auditoria,
determinando  suas
operacoes, unidades e

componentes,
identificando 0s
controles-chave,
avaliando riscos

inerentes e de
controle, tanto de
origem externa como
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interna correlatos a

atividade de seguros.
UEDA, Edric Martins | Sistema 2005 A tese trata de analise
previdenci&rio dos aspectos
brasileiro: aspectos macroecondmicos e
macroecondmicos e distributivos do
distributivos sistema
previdenciario
brasileiro e as
mudancas
empreendidas  pelas
reformas de 1998 e
2003.
KENNELLY, Barbara| Mitos erealidadesa | 2005 O artigo trata da
B respeito da seguridade desmistificacdo  das
social e privatizacéo razbes apresentadas
pelos criticos da
seguridade social para
fundamentar a
privatizagdo do
sistema.
DIAMOND, Peter A.; | Porque devemos 2005 O artigo trata de
ORSZAG, Peter R manter a seguridade estratégias de reforma
socia da seguridade social
para manté-la
equilibrada
financeiramente.
LAIBMAN, David Seguridade social 2005 O artigo trata
do debate politico-
ideol dgico travado em
torno da organizacdo
e da reforma da
seguridade social.
RENO, VirginiaP Como aseguridade | 2005 O artigo tratada

socia funciona

descricéo e andlise do
funcionamento da
seguridade social.




2 -A PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL

No Brasil, o inicio da Previdéncia Social, foi a publicacio em 24 de janeiro de 1.923
do Decreto Legidlativo n.° 4.682, mais conhecido como Lei Eloy Chaves que criou as
primeiras Caixas de Aposentadorias e Pensdes (CAP) em cada empresa de estrada de ferro. %A
partir da década de 30, com a criagcdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comeércio,
surgiram os institutos de Aposentadorias e Pensdes que passaram a gerir a Previdéncia Social
juntamente com as Caixas entdo existentes. Foram surgindo outras institui¢des vinculadas aos
trabalhadores urbanos das demais categorias. Essas instituicbes abrangiam somente 0s
trabalhadores de um mesmo ramo de atividade. A partir da publicacdo em 26 de agosto de
1960, da lei n.° 3.807 denominada Lei Organica da Previdéncia Social (LOPS) houve a
uniformizacéo das distintas legislacles e sistemas existentes.

Fruto da evolucdo alcancada pela Previdéncia Social no Brasil foi criado o Ministério
da Previdéncia Socia através da publicacdo da lei n.° 6.036/74. O novo ministério foi
desmembrado do Ministério do Trabalho e passou a cuidar exclusivamente dos assuntos de
Previdéncia. Em 24 de janeiro de 1976, através do decreto lei n.° 77.077, denominado como
Consolidacdo das Leis de Previdéncia Social (CLPS), foram consolidados os trés regimes
previdenciarios distintos: o urbano, o rura e o do funcionalismo federal. O regime urbano era
o principal do pais e cobria todos os tipos de beneficios. O regime rural forainstituido pelalei
complementar n. 11/71, que criou o Programa de Assisténcia a0 Trabalhador Rural
(PRORURAL), em substituicdo ao Plano Basico de Previdéncia Social Rural. Os segurados
do regime rural eram os empregados e trabal hadores rurais, e aqueles que individua mente ou
em regime de economia familiar, dedicavam-se a agricultura, pecuéria, pesca e garimpagem.

O regime do funcionalismo federal foi criado pela lei n. 3.373/58, e atendia somente
aos funcionérios da Unido, do Distrito Federa dos territérios e das autarquias federais, e 0s
beneficios concedidos limitavam-se ao pecllio especial e as pensdes por morte, vitalicia,
temporéaria ou especial.

Em 5 de outubro de 1988 a Constituicdo federal redefiniu os principios basicos da
Previdéncia Social: universalidade, uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as
populagdes rurais e urbanas, seletividade e distributividade, atualizacdo monetaria das
contribuic¢des no célculo dos beneficios, irredutibilidade do valor dos beneficios e preservacao
do vaor real, valor minimo dos beneficios, previdéncia complementar facultativa e caréter
democrético e descentralizado da gest&o administrativa. Com base no preceito constitucional
de universalizagdo do atendimento, foram ampliados os beneficios sociais. Em 1990 foi
criado o Instituto Nacional do Seguro Socia — INSS que é responsavel tanto pela arrecadacéo,
fiscalizac8o, cobranca, aplicacdo de penalidades e regulamentacdo da parte de custeio do
sistema de seguridade social como pela concessdo de beneficios e servigos aos segurados e
seus dependentes. Em 1991 foram publicados as Leis n° 8.212 e 8.213, que tratam
respectivamente do custeio da Seguridade Socia e dos beneficios e servicos aos segurados e
seus dependentes.

3-CLASSIFICACAO DOS SISTEMAS PREVIDENCIARIOS.

Face a complexidade da evolugdo dos sistemas previdenciarios, adotaram-se modelos
ou desenhos de sistemas para caracterizar as semelhancas e as diferencas existentes entre os
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diversos sistemas previdenciarios. A literatura cientifica adota diversas classificagdes dos
model os previdenciérios.

H& na literatura especializada diversas abordagens para® classificacdo dos modelos
previdenciarios.As abordagens mais relevantes para objetivo deste artigo sdo: 1) tipos de
planos oferecidos. beneficio definido ou contribuicdo definida; 2) grau de pré-financiamento
do sistema; 3) grau de privatizagdo do sistema ou na terminologia mais usua: publico ou
privado; 4) composicdo dos sistemas previdenciarios abrangendo 0s seguintes tipos. puro,
paralelo e misto; 5) grau de universalidade.

A primeira abordagem € o regime financeiro-atuaria que cada sistema ensgja em
termos de planos de aposentadoria. Ha dois tipos de modelos. 1) planos de beneficio
definido; 2) planos de contribui¢ao definida.

O plano de beneficio definido é aquele no qual o valor do beneficio é fixado
antecipadamente. Os critérios de fixacdo do valor a ser recebido pelo beneficidrio do sistema
ndo se relaciona estritamente com o histérico de contribuicdes do segurado. A gestdo do
modelo de beneficio definido utiliza técnicas de custeio dos programas previdenciarios
baseada no aumento na arrecadacdo das contribuicbes para manutencdo do equilibrio
financeiro do sistema.

Os sistemas com plano de contribuicdo definida ndo assumem obrigacbes com o valor
dos beneficios. A base de calculo do valor dos beneficios € o histérico das contribuicdes
individuais. A férmula utilizada para o calculo atuarial leva em consideragdo o nimero de
contribuicdes feitas, atualizadas monetariamente, mais uma taxa de retorno sobre elas. A
gestdo do modelo de contribuicdo definida utiliza técnicas de custeio dos programas
previdenciérios baseada no ajuste no valor dos beneficios para manutencdo do equilibrio
financeiro do sistema.

A segunda abordagem para classificacdo dos sistemas previdenciarios € a
diferenciag@o dos métodos de financiamento dos sistemas. Ha dois tipos basicos. funded ou
de capitalizacdo ou unfunded ou de reparticéo

Os sistemas com método de capitalizacdo sdo aqueles em que a totalidade das
obrigacOes contratadas sdo integralmente financiadas por reservas financeiras. A gestdo do
sistema seria responsavel por manter o equilibrio do sistema, gerenciando o fluxo de
contribuictes e de beneficios.

Os sistemas com método de reparticdo sdo aqueles em que 0 sistema ndo possui
reservas financeiras para cobertura das obrigacdes contratadas e o fluxo de pagamento dos
beneficios € financiado diretamente pelo fluxo de recebimento das contribuicdes feitas ao
sistema.

A combinacéo dos dois modelos apresentados resulta em quatro classes diferentes:
plano de beneficio definido com capitalizacdo, plano de beneficio definido com reparticéo,
plano de contribuicdo definida com capitalizacdo e plano de contribuicdo definida com
reparticéo.

Os sistemas com plano de beneficio definido com reparticéo se caracteriza por ter o
valor do beneficio definido a priori sem relagdo com as contribuic¢des individuais e por ser
financiado por recursos orcamentarios do governo e pelo fluxo de recebimento das
contribuicdes.

Os sistemas com plano de beneficio definido com capitalizagdo se caracteriza por ter
o valor do beneficio fixado sem relagdo com o historico das contribuicfes individuais e por



ser financiado por reservas técnicas com ativos suficientes para garantir o valor presente
atuaria das obrigagdes futuras com o programa previdenciario.

Os sistemas com plano de contribuicdo definida com capitalizacdo se caracteriza pela
formagdo de contas individuais que recebem o fluxo das contribuicbes de um determinado
beneficiario. O montante das contribuicGes depositadas na conta individual e o retorno das
aplicacbes em ativos reais ou monetarios constituem a base de clculo do valor dos
beneficios.

Os sistemas previdenciarios com planos de contribuic¢éo com reparticdo se caracteriza
pela existéncia de um fundo tedrico formado por contas individuais cujo histérico serve de
base de célculo do valor dos beneficios, porém o sistema é financiado por recursos
orcamentérios e pela arrecadacdo das contribuicoes.

A terceira abordagem classificatoria dos sistemas previdenciarios é através da
observacdo do grau de privatizacdo dos sistemas previdenci&rios. O grau de privatizagdo
refere-se aos aspectos regulatérios, gerenciais e financeiros dos sistemas. Quando o setor
privado gerencia as operagdes do sistema, ele é classificado como privado. Quando o setor
publico é responsavel pela gestdo do sistema, o sistema € classificado como publico. Néo
existe um sistema puramente publico ou privado, pois o setor privado e o setor publico
sempre participa em maior ou menor grau das atividades de qualquer sistema previdenciério.
Sendo assim, ndo é possivel caracterizar um sistema como publico ou privado em termos
absolutos, faz mais sentido se falar em grau de privatizacdo de cada sistema em particular.

A quarta abordagem de classificacdo dos sistemas previdenciarios diz respeito a
composicdo do sistema com dois critérios a serem observados. a dicotomia entre
“compulsorio” e “optativo” e o nimero de regimes previdenciarios existentes. Ha trés tipos
de modelos : puro, paralelo e misto.

O modelo puro é quando existe apenas um regime previdenci&io com filiagdo
compulsoriaO modelo paralelo representa um sistema com varios regimes previdenciérios,
onde a participagdo em um deles exclui a possibilidade de filiagdo nos outros regimes
existentes. No modelo paralelo o setor publico oferece planos de beneficio definido com pré-
financiamento parcial, enquanto o setor privado oferece planos de contribuicdo definida num
regime de capitalizac8o integral. O modelo misto possui dois ou mais regimes previdenciarios
com cardter complementar entre eles. A participacéo nos diversos regimes pode ser opcional
ou compulsoria no modelo misto.

A quinta abordagem de classificacdo dos sistemas previdenciarios se referem ao grau
de universalidade do sistema. Ha trés tipos béasicos: seguro social universal, o seguro socia
assistencial e seguro socia previdenciério contributivo.O seguro social universal € aquele em
gue a concessao dos beneficios ndo depende nem da renda nem dos ativos da pessoa. O
seguro social assistencia é aquele cuja concessdo do beneficio dependeria de um teste de
necessidade da pessoa.O seguro social previdenciario contributivo se caracteriza pelo fato de
gue apenas 0s contribuintes regulares tém o acesso ao sistema previdenciério.

4 - OSREGIMESFINANCEIROS NA PREVIDENCIA SOCIAL BRASILEIRA

A Constituicdo Federal de 1988 organizou a seguridade socia “como um conjunto
integrado de acOes de iniciativa publica e privada com o fim de garantir os direitos dos
cidadados relativos & sallde, a previdéncia e & assisténcia social. O Sistema de Seguridade
Social é composto de trés subsistemas distintos e responsaveis por cada uma das agdes. O
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financiamento da seguridade socia € feita pelas contribuicdes sociais e pelo aporte de
recursos orcamentarios dos entes publicos.

O Sistema Unico de Saide (SUS) é o subsistema responsavel, de carater
descentralizado, pelas acBes de salde destinadas a oferecer uma politica social com a
finalidade de reduzir riscos de doencas e outros agravos. A gestdo do SUS na 6rbita federal é
realizada pelo Conselho Nacional de Salide e pelos colegiados criados juntos as Secretarias
Estaduais e Municipais de Salde. O Fundo Naciona de Salde reline os recursos de custeio
das acles e servicos no campo da Salde.

O Consdho Nacional de Assisténcia Sociad € responsavel pelo subsistema de
assisténcia social, promovendo a normatizacdo das politicas de protecéo & infancia, & familia,
amaternidade, a adolescéncia e a velhice; 0 amparo as criangas e aos adol escentes carentes; a
promogdo da integracdo ao mercado de trabalho; a habilitagdo e & reabilitacdo profissional das
pessoas portadoras de deficiéncia; e arenda mensal vitalicia & pessoa portadora de deficiéncia
e a0 idoso que comprovem ndo possuir meios de subsisténcia, por si ou por sua familia. A
execucdo das acles na drea de Assisténcia Socia fica a encargos dos poderes publicos
estaduais e municipais, entidades beneficentes e de assisténcia social.

O subsistema de previdéncia social no Brasil compreende duas ordens de regimes. 0s
regimes publicos obrigatérios e os privados de cardter complementar e facultativo. Nos
regimes publicos situam-se o regime geral e os regimes proprios de previdéncia constituidos
pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios para os seus servidores ocupantes de cargos
efetivos

O Regime Geral de Previdéncia Socia ®> — RGPS, nos termos da Constituicéo atual
(art. 201), ndo abriga a totalidade da populagdo economicamente ativa, mas somente aqueles
qgue, mediante contribuicdo e nos termos da lei, fizerem jus aos beneficios, ndo sendo
abrangidos por outros regimes especificos de seguro socia. Ficam excluidos do chamado
Regime Gera de Previdéncia: os servidores publicos civis, regidos por sistema préprio de
previdéncia; os militares, os membros do Poder Judici&rio e do Ministério Publico; e os
membros do Tribuna de Contas da Unido, todos por possuirem regime previdenciario
préprio; e os que ndo contribuem para nenhum regime, por ndo estarem exercendo qualquer
atividade.

Portanto, 0 Regime Geral da Previdéncia Social é um seguro social previdenciario
contributivo de natureza publica de filiagdo compulséria com plano de beneficios definidos e
financiado em regime de capitalizacéo.

5 -TIPOS DE RENDA E CALCULO ATUARIAL NO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL.

O Regime Geral de Previdéncia Social é regulado pelo Plano de Beneficios que esta
consubstanciado na Lel n° 8.213, de 24 de julho de 1991.As normas sobre o célculo do valor
dos beneficios estéo dispostas no Plano de Beneficios da Previdéncia Social. O plano de
beneficios ® de uma entidade previdenci&ria é um conjunto de regras definidoras de
beneficios de cardter previdencidrio, comum a totalidade dos participantes a ele vinculados,
com independéncia patrimonial, contébil e financeira em relagdo a quaisquer outros planos.

O modelo de calculo das rendas concedidas aos participantes é encontrado na redacéo
dalLei n°8.213. Parafins de estudo deste modelo classificaremos os tipos de rendas previstas



na legislagdo brasileira e os elementos de matemética e estatistica utilizados no célculo do
valor dos beneficios.

A renda’ corresponde a uma forma de pagamento de indenizacdo efetuada pelo
segurador. As rendas aleatOrias so objeto de estudo da Matemética Atuaria.O modo e
periodo como a renda é paga podem variar bastante, sendo, geralmente reconhecida duas
classificagdes principais das rendas aleatorias: rendas constantes e rendas variaveis.As rendas
constantes representam uma série de pagamentos que podem variar conforme a data
estipulada (imediata ou diferida) e a continuidade (vitalicia ou temporéria). A continuidade ou
duracdo da renda vitalicia depende da sobrevivéncia do segurado ou do beneficiério, enquanto
no caso de renda temporaria 0s pagamentos sdo temporal mente determinados previamente. A
renda imediata ocorre quando a série de pagamentos inicia-se logo em seguida ao
acontecimento gque a determinou. Ao contrério, a renda diferida sera paga num determinado
tempo depois da realizacéo do acontecimento que a determinou.

O plano de beneficios do regime geral da previdéncia socia prevé o pagamento das
seguintes rendas: Aposentadorias por Invalidez, por Idade, por Tempo de Servico, por Tempo
de Contribuicgo, e Aposentadoria Especial; Pensdo por Morte; Auxilio-doenca; Auxilio-
reclusdo; Auxilio-acidente; Sal&rio-familia; Salério-maternidade; Abono anual; Beneficio
assistencial ao idoso e ao deficiente. O beneficio assistencia ao idoso e ao deficiente ndo é
um beneficio previdenciario e esta excluido da observacéo.

As rendas concedidas pelo RGPS séo de natureza imediata, podendo ser temporérias
ou vitalicias. Todos os beneficios sdo pagos desde o requerimento diante do INSS, podendo
ser pagos temporariamente ou vitaliciamente. A condicdo do segurado e o tipo de renda é que
val determinas se o0 beneficio € temporério ou vitalicio.

As aposentadorias sao beneficios concedidos vitaliciamente e pagos desde a data do
regquerimento, se preenchidas todas as condicdes exigidas pelalel.

A pensdo por morte € um beneficio concedido em caréter vitalicio para o cdnjuge ou
companheiro/a e dependentes incapazes para o trabalho e em cardter temporario para 0s
outros dependentes com pagamento imediato.

O auxilio-doenca, auxilio-reclusdo, auxilio-acidente, salério-familia e sadario-
maternidade sdo beneficios concedidos em carater temporario com pagamento imediato.

O abono anua é um beneficio pago anualmente, podendo ser em carater vitalicio ou
temporario. O abono anual sb € pago aos segurados beneficiérios de auxilio-doenca, auxilio-
acidente, aposentadoria, salario-maternidade, pensdo por morte ou auxilio-reclusdo.

A nova regra °de célculo dos beneficios foi instituida pela Lei n.° 9.876, de 29 de
novembro de 1999, tendo como principio aidéa de devolucdo, durante a vida de aposentado,
da soma das contribuicdes, capitalizadas, feitas durante a vida laboral do contribuinte.

A regra aprovada amplia gradualmente a base de célculo dos beneficios, que passou a
corresponder a média dentre os 80% maiores salarios-de-contribuicéo de toda a vida laboral
dos segurados, a partir de julho de 1994. Além disso, foi introduzido o fator previdenciério,
uma egquacao que considera o tempo de contribuicdo, a aliquota e a expectativa de sobrevida
do segurado, no momento da aposentadoria.

A idéia € que, com o novo método, o beneficio sga calculado de acordo com a
estimativa do montante de contribuices realizadas pelo segurado, capitalizadas conforme
taxa implicita, que varia em razdo do tempo de contribuicdo e da idade do segurado, e a
expectativa de duracdo do beneficio.



Com isso, adota-se 0 principio basilar de se devolver ao benefici&rio em média,
durante sua vida de aposentado o valor contribuido e capitalizado durante a vida de trabal ho.

O novo célculo passou a ser determinado de acordo com a seguinte formula™;

S -Mx Tecxax {1+tld+Tcxa}

1 Utiliza-se o termo “beneficio” para designar aposentadorias, pensdes, salério-
maternidade ou auxilios diversos (doenca, reclusdo, acidente).

1.2 Onde:
Sb = sal&rio de beneficio.

M = média dentre os 80% maiores salarios-de-contribuicdo do segurado, apurados
entre julho

de 1994 e o momento da aposentadoria, corrigidos pelainflagéo.
Tc = tempo de contribuicdo de cada segurado;
a = aiquota de contribuicéo do segurado e do empregador = 0,31;

Es = expectativa de sobrevida do segurado na data da aposentadoria, medida
anuamente pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, considerando-se a média Unica nacional
paraambos 0S sexos;

Id = idade do segurado na data da aposentadoria.

A primeira parte da formula, representada por M, apura o sal&io médio de
contribuicdo entre julho de 1994 e a data da aposentadoria, considerando-se 80% dos maiores
sal&rios-de-contribuicdo observados neste periodo. Percebe-se que, gradualmente, o periodo
de referénciaira se estender de modo a abarcar toda a vida laboral dos segurados.

A nova férmula equipara tempo de contribuicdo e de usufruto do beneficio. Ao se
multiplicar o tempo de contribuicdo pela aliquota, o resultado representa o niUmero de meses
durante o qual o segurado destinou seu salario a0 sistema de Seguro Socia. Quando da
divisdo deste valor pela expectativa de sobrevida, esta se alcancando a equalizacdo entre
nimero de meses pagos e nimero de meses recebidos para cada salario médio contribuido, ja
calculado anteriormente. Os termos entre parénteses representam o prémio concedido a cada
segurado por permanecer no sistema. Quanto maior o tempo de contribuicdo e aidade em que
0 segurado decidir sair do sistema, maior sera seu prémio, isto é maior sera o valor da
aposentadoria. Pela primeira vez no sistema previdencidrio brasileiro introduz-se um estimulo
crescente no adiamento da aposentadoria.

Esse parénteses, na prética, representa uma taxa de juros implicita a capitalizar as
contribuigdes mensais vertidas ao sistema. Quanto maior o tempo de contribuicdo e aidade do
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segurado na data da aposentadoria, maior serd a taxa de juros resultante que vai capitalizar sua
contribuigéo.

A novaregra pode ser representada da seguinte maneira:
Sb =M x f, onde “f” é o chamado fator previdenciario:

f=Tecxax 1+1Id
+ Tcx a}

O fator previdenci&rio leva em consideracdo a idade, o tempo de contribuicdo, a
expectativa de vida (conforme tébua biométrica divulgada pelo IBGE) e a aliquota de
contribui¢do. Um dos elementos basicos dos seguros que lidam com a vida humana é a tabua
biométrica de mortalidade. A tébua de mortalidade™ ou sobrevivéncia é uma tabela que
apresenta 0 nimero de pessoas vivas e de pessoas mortas, em ordem crescente de idade (faixa
etéria), desde a origem até a extingdo completa do grupo.

6 - CONCLUSAO

Os procedimentos de investigacéo utilizados neste trabalho revelaram que o Plano de
Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social estabelece critérios técnicos claramente
definidos para o céculo da renda dos diversos beneficios concedidos pelo Setor Publico. E
possivel afirmar que o Regime Geral é fundamentado em normas técnicas para fixar a renda
monetéria dos segurados.

Foi observada a natureza das técnicas aplicadas pelo INSS na determinacdo da renda
dos beneficios.Verificou-se a renda monetéria dos beneficios era resultado da combinacédo do
somatério das contribuicdes atualizadas monetariamente com a expectativa de vida do
segurada encontrada na tabua de mortalidade do IBGE. E possivel concluir que as normas
técnicas utilizadas no célculo da renda dos beneficios sdo de natureza atuarial. As técnicas
atuarias sdo as mais adequadas para fundamentar um sistema previdenciario eficiente e eficaz.

A Previdéncia Socia é objeto de andlises que identificam falhas na gestdo do
sistema. Os analistas evidenciam a falta de técnicas atuarias para salvaguardar a seguridade
socia da faléncia. Conclui-se que a existéncia de desequilibrios financeiros de curto e longo
prazo no sistema previdenciario brasileiro ndo € resultado necessério da auséncia de técnicas
adequadas de célculo atuarial.
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