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Resumo

O presente artigo teve por objetivo analisar a percep¢ao de académicos de Ciéncias Contébeis
acerca do papel da instituicdo de ensino superior em sua formagdo profissional. Quanto aos
procedimentos metodoldgicos, a pesquisa € classificada com uma abordagem quantitativa,
descritiva em relacdo aos objetivos e de levantamento conforme os procedimentos. Como
instrumento de coleta de dados, foi aplicado um questionério com 20 (vinte) questdes fechadas,
adaptado dos estudos de Degenhart, Turra e Biavatti (2016), Mathias, Serafim Junior, Besen e
Araujo (2018) e Moura e Lima Filho (2019), de forma eletronica entre abril e maio de 2020 e
validado por trés professores da drea. A populacdo é composta por 101 alunos matriculados do
curso de Ciéncias Contabeis de uma universidade comunitaria de Santa Catarina, em 2020/1. A
amostra compreendeu 56 académicos que responderam devidamente ao questiondrio, que
corresponde a 55,44% da populagdo. Os dados foram tabulados por meio do Google
Formulérios® e a técnica utilizada para andlise de dados foi a estatistica descritiva, por meio da
distribuicdo de frequéncia relativa. Os principais resultados revelaram que os académicos
consideram que a formacao dada pela universidade € compativel com a exigida pelo mercado de
trabalho, bem como facilita o ingresso do aluno a pratica profissional, além de trazer contetidos
especificos trabalhados no decorrer do curso como preparagdo de atributos, competéncias e
habilidades aos futuros bacharéis em Ciéncias Contébeis.

Palavras-Chave: Instituicoes de Ensino Superior; Formacao Profissional; Académicos; Ciéncias

Contébeis.

Linha Tematica: Ensino e Pesquisa na Contabilidade
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1 Introducao

Com a globalizacdo das economias e com os avangos tecnoldgicos, o mercado de trabalho
vem se tornando cada dia mais competitivo. Com isto, é essencial que o profissional de
contabilidade adquira conhecimentos e habilidades, esteja atento as mudangas e se adapte a elas,
tornando-se assim, um profissional capacitado (Moura & Lima Filho, 2019).

Desta forma, com o avanco tecnoldgico e a ado¢do as Normas Internacionais de
Contabilidade (IFRS), houve também um aumento na complexidade das atividades do Contador.
Estes fatores trouxeram a necessidade de um constante aperfeicoamento do profissional (Lima,
Costa & Santana, 2015). Sendo assim, parte-se do pressuposto que a finalidade de uma
Instituicdo de Ensino Superior (IES) é oferecer educacdo de qualidade aos seus académicos,
formando profissionais preparados para o mercado de trabalho (Amaro & Beuren, 2018).

Cabe destacar que as diretrizes curriculares instituidas pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), propuseram as IES, determinadas habilidades e competéncias para a formagao
do bacharel em Ciéncias Contdbeis, com conhecimentos abrangentes que vao desde a
comunica¢io, ao desenvolvimento de sistemas de informacdo contébil (Reis, Sediyama, Moreira
e Moreira, 2015). Com isto, as IES ndo devem se limitar a simplesmente repassar contetidos, mas
fornecer suporte para que os discentes possam desenvolver suas préprias habilidades,
competéncias e valores, com o intuito de constituir capacitacao pessoal e profissional (Amaro &
Beuren, 2018).

Na mesma linha, Porto e Soares (2017) salientam que a entrada na IES € muitas vezes
caraterizada por discrepancias entre o que a instituicdo espera dos seus alunos e as expectativas
que estes possuem acerca do ensino superior. Os ingressantes apresentam, muitas vezes, um
elevado entusiasmo pela conquista do acesso a instituicdo de ensino, acompanhado de
expectativas também elevadas sobre si mesmos, enquanto alunos (Aradjo et al., 2016). Neste
contexto, Safta (2015) argumenta que o individuo deve refletir sobre si mesmo, seus interesses,
aspiracOes e desejos, assim como sobre seus medos, ansiedades e duvidas, visando encontrar o
controle emocional que ird possibilitar uma gestdo eficaz em sua carreira. Diante do exposto,
Peleias, Nunes e Carvalho (2017) destacam a defini¢do da profissdao do Contador, que para ser
entendida como tal, necessita de conhecimentos especificos e de atualizacdo permanente.

Reconhecendo a importancia da preparagdo dos académicos frente ao mercado de
trabalho, emerge a seguinte pergunta de pesquisa: Qual a percepc¢ao de académicos de Ciéncias
Contabeis acerca do papel da instituicao de ensino superior em sua formacao profissional?
Com isto, define-se o objetivo de analisar a percep¢do de académicos de Ciéncias Contédbeis
acerca do papel da instituicdo de ensino superior em sua formagao profissional.

Como justificativa tedrica, Degenhart et al. (2016) identificaram a percepcdo dos
académicos concluintes do curso de Ciéncias Contdbeis a respeito da formagdo e atuagdo do
profissional contdbil no mercado de trabalho e recomendam replicar sua pesquisa em outras
regides do estado de Santa Catarina, bem como outros estados do pais, para fins de comparacao.
Ainda estimulam a realizacdo de um estudo com empregadores da drea contdbil, com o intuito de
identificar as expectativas destes para com os académicos, com vistas a formar profissionais
preparados para enfrentar as demandas do mercado de trabalho.

Além disto, Mathias et al. (2018) verificaram a percep¢do dos graduandos do curso de
Ciéncias Contdbeis a respeito da qualidade de ensino oferecida pela Universidade Estadual do
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Oeste do Parand durante a graduacio e sugerem que sejam feitos outros estudos relacionados ao
curso de Ciéncias Contédbeis em outras regides e/ou institui¢des de ensino, e/ou ao profissional da
area contabil, tal como: definir o perfil do profissional contdbil exigido pelo mercado de trabalho.
Por fim, Kruger, Sacon, Mazzioni e Petri (2018) identificaram o perfil do profissional contébil
demandado pelo mercado de trabalho da regido sul do Brasil e propdem relacionar a formagao
dos profissionais que estdo se formando nesta mesma regido do pais em institui¢des de ensino
superior com as demandas solicitadas pelas empresas, visando comparar a demanda de
habilidades das empresas com o perfil das habilidades de formacao destes profissionais.

A pesquisa se justifica empiricamente pela necessidade de reconhecer e identificar
aspectos que possam ser avaliados referente a preparagdo dada pela IES aos académicos de
Ciéncias Contdbeis frente ao mercado de trabalho. Este estudo também pretende contribuir com
os egressos e profissionais, para definirem a melhor forma de ingressarem ou se manterem
competitivos no mercado. Por fim, poderd levar tanto aos professores, quanto coordenadores das
IES, um feedback dos alunos, a um desenvolvimento das aulas ou até mesmo uma mudanca na
matriz curricular do curso.

2 Fundamentacao Teorica

Esta fundamentagdo tedrica esta dividida em a profissdo contébil, formacao profissional e
estudos anteriores sobre o tema.

2.1 A Profissao Contabil

Recentemente, o Brasil aderiu a convergéncia das IFRS, a partir da emissdo dos
Pronunciamentos Contébeis, ocasionando a padronizacdo dos relatérios contdbeis e a forma de
mensuracdo e evidenciacdo das informacdes aos padrdes mundiais. Tal condi¢do trouxe novas
oportunidades de qualificacdo e dreas de atuac@o para os profissionais contdbeis, desde que
busquem por atualizagdes para atender as exigéncias normativas. Tal condi¢do passou a ser um
diferencial para o curriculo e para o reconhecimento profissional (Gongalves, Machado, Machado
& Zanolla, 2014).

O processo de convergéncia as IFRS proporcionou uma nova abordagem para os
profissionais de contabilidade, tendo em vista que passaram a exercer sua capacidade de
julgamento. As mudangas buscaram aprimorar a qualidade da informacdo contdbil para os
usudrios destas informacgdes, além de facilitar a compreensdo e julgamento das demonstragdes
apresentadas e, portanto, salienta-se importancia de buscar o aperfeicoamento e a atualizagdo
sobre as novas leis (Antunes, Grecco, Formigoni e Mendonga Neto, 2012). O desenvolvimento
econdmico reiterou a importancia das decisdes tomadas com base nas informagdes geradas e
fornecidas pelos profissionais contdbeis (Umar, 2014; Mbawuni & Nimako, 2015).

Para Byrne, Willis e Burke (2012), a profiss@o contébil precisa ser altamente competitiva
em relagdo as demais, no que diz respeito a atrair estudantes capacitados. A melhor maneira de se
conseguir isto € compreendendo os fatores que determinam as escolhas de carreira dos alunos.
Neste sentido, a Resolucdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004, enfatiza que o ensino
superior em Ciéncias Contdbeis deve possibilitar a constru¢do de um perfil profissional baseado
na responsabilidade social, formac¢do técnico-cientifica, por meio de uma integragcdo com as
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demais dreas do conhecimento, formando profissionais com competéncias e habilidades que
respondem as exigéncias do mercado de trabalho (Brasil, 2004).

Com isto, cabe destacar que o termo habilidade tem como origem a palavra habilitate, do
latim, que significa saber fazer. E a capacidade do individuo de realizar algo, como classificar,
montar, calcular, ler, observar e interpretar (Cardoso, Riccio, Mendonga Neto & Oyadomari,
2013). Assim, para o profissional contdbil, no atual cendrio empresarial, ter a informacao € ter um
recurso estratégico, indispensdvel para a ado¢do de melhores tomadas de decisdes (Nhasengo &
Razzolini Filho, 2012).

Nesta perspectiva, Cosenza, Gomes e Devillart (2015) evidenciam que o profissional
contabil precisa ter maior credibilidade e obter conhecimentos mais sélidos na drea de gestdo. Em
vista disto, o mercado exige profissionais proativos, com capacidade de resolucdo de problemas,
habilidade para trabalhar em equipe, ética profissional e cidadania. Para que os estudantes
adquiriram estes atributos, as IES necessitam buscar novas metodologias que tenham como
objetivo melhorar o processo de ensino aprendizagem, buscando estratégias de ensino com uma
abordagem centrada no estudante, na qual este seja o principal responsiavel pelo seu
desenvolvimento profissional (Guedes, Andrade & Nicolini, 2015).

2.2 Formacao Profissional

Na Resolucio CNE/CES 10/2014, evidencia-se que as IES deverdo estabelecer a
organizacdo curricular para cursos de Ciéncias Contdbeis por meio de Projeto Pedagdgico,
incluindo a descricdo de aspectos como, por exemplo, o perfil profissional esperado e os
componentes curriculares integrantes (Brasil, 2004). Nesta percepc¢do, Sopelsa, Rios e Luckmann
(2012) apontam que cabe a IES promover a formacdo de profissionais na perspectiva da
empregabilidade, esta entendida como um conjunto de habilidades e competéncias necessdrias a
insercdo e permanéncia no mercado de trabalho.

Neste sentido, Cavalcante, Aquino, Luca, Ponte e Bugarim (2011) explanam que as
discussdes acerca do processo de globalizacdo tém estimulado o setor contdbil a empreender
esforcos objetivando preparar seus agentes para esse novo cendrio. Desta forma, torna-se
importante entender os aspectos que as IES levam em consideracdo para formar profissionais em
contabilidade. Assim, os futuros profissionais, t€m o primeiro contato com as normas contdbeis
por meio de seus professores, que devem possuir conhecimentos para transmitir um adequado
aprendizado conceitual e pratico (Machado, Kuhn & Machado, 2014).

Neste aspecto, Rezende e Leal (2013) entendem que o dominio do conhecimento, didatica
e experiéncia de mercado sdo as competéncias mais relevantes dos docentes. Com isto, Paris
(2012) argumenta que o curso de Ciéncias Contdbeis deve oferecer ao estudante conhecimento
basico e profissional adequado, proporcionando ao mercado, profissionais que estejam aptos a
enfrentar os obstdculos e as constantes mudangas que a profissao exige.

De qualquer forma, Pan e Perera (2012) destacam que sdo itens relevantes para atender as
necessidades do mercado de trabalho, além dos aspectos técnicos, as competéncias e habilidades
que inclui desenvolver aptiddes para resolver problemas eventuais € ndo eventuais, pensamento
critico para se auto administrar e adaptar as mudangas. Deste modo, Assis, Paula, Barreto e
Viegas (2013) observam que analisar casos de fracasso e suas distintas formas de aplicacao,
podem contribuir para uma experiéncia formativa diferenciada dos alunos. Vasconcelos,
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Yoshitake, Lins, Melo e Franga (2013) complementam que o uso do método de caso para ensino
contribui para que os discentes possam analisar situagdes-problema reais e, assim, possam
discutir sugestdes e decisdes a serem transportadas para o ambiente empresarial.

Ainda tratando de habilidades, Heang, Mee, Ramalingam e Hoe (2019) analisaram as
principais listadas em antncios de empregos para graduados na drea de negécios da Maldsia. As
cinco habilidades com maior frequéncia foram: apresentar, discutir e defender pontos de vista,
dominio da tecnologia da informacdo, fluéncia em inglé€s, pensar e agir de forma independente, e
ter boa comunicacdo. Estas habilidades apresentam-se como essenciais para o desenvolvimento
das atividades dos profissionais atuantes nas diferentes facetas da contabilidade, pois é exigida
durante o processo decisorio a aplicagdo de aptiddes profissionais plurais, que transcendem as
competéncias técnicas do escopo de atuagdo profissional.

Desta forma, Marin, Lima e Casa Nova (2014) salientam que o Contador deixou de
assumir aquele papel de ser apenas um profissional que calcula imposto. Nos dias atuais, nota-se
que este perfil ja ndo pertence mais a ele e o que se vé é uma postura voltada para gestdo. Neste
sentido, o profissional contdbil ndo deve mais se preocupar apenas em atender ao fisco. Agora, o
Contador deve ser capaz de assessorar e fornecer informagdes a seus usudrios de forma gerencial,
além utilizar habilidades e capacidade multidisciplinares (Oliveira & Silva, 2014).

Sob a perspectiva de Alniacik, Alniacik, Akcin e Erat (2012), o individuo se identifica
com a carreira na medida em que hd o envolvimento de trabalho organizacional e profissional,
relacionando também o grau de imersdo nas atividades vinculadas a sua funcdo dentro da
organizacdo, demonstrando necessidade de avango e promog¢do. De forma mais abrangente,
Degenhart et al. (2016) identificaram que existem alguns motivos para escolher o curso de
Ciéncias Contdbeis como formacdo académica. Um dos estimulos € que a grande maioria dos
estudantes conseguem se introduzir no mercado devido a amplitude de oportunidades que
existem nesta area.

2.3 Estudos Anteriores sobre o Tema
A aderéncia entre o ensino contabil e a demanda do mercado de trabalho tém sido

pesquisada nos ultimos anos por diversos autores e em diferentes contextos em todo o mundo. Na
Tabela 1 apresenta-se alguns trabalhos relacionados ao tema e seus principais resultados.

Tabela 1. Estudos anteriores sobre o tema

Autores Objetivos Principais Resultados
Evidenciar como os alunos de Ciéncias ~ o
- . A conclusdo da graduacdo ndo é suficiente para atuar
. Contdbeis do Instituto de Estudos . .

Dias e . . ~ no mercado de trabalho. O conhecimento adquirido na
. Superiores da  Amazbnia estdo se ~ o .
Moreira N . graduagdo pode contribuir para o desenvolvimento

preparando para atender as  perspectivas . ~ .
(2008) o~ g profissional desde que ndo seja isolado de outros
da profissio contdbil no mercado ~ - .
. fatores como: a adog@o de uma educagdo continuada.
globalizado.
. ~ . Os resultados apontam caracteristicas comuns ao perfil
Leal, Verificar relagdes comuns, a partir do I P .
A do profissional contdbil desejado pelos empregadores e
Soarese | perfil indicado pelos formandos de o N
A P . o perfil indicado pelos formandos de Ciéncias
Sousa Ciéncias Contdbeis e o desejado pelos o . .
L Contabeis, apresentando algumas divergéncias em
(2008) empregadores para estes profissionais. e -
competéncias e habilidades.
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Autores Objetivos Principais Resultados
Os achados da pesquisa apontam que o ensino superior
Politelo, - ~ . em Ciéncias Contdbeis tém impacto positivo sobre o
. Identificar a percep¢do dos concluintes do | . .
Manfroi e A . ) ingresso dos académicos no mercado de trabalho,
curso de Ciéncias Contdbeis relativamente | . <. P a .
Cunha N . indicam também que os académicos tiveram como
as oportunidades do mercado de trabalho. . e . .
(2013) principal dificuldade, ao ingressarem na d4rea
profissional, a inexperiéncia na drea de formacao.
Santos Conhecer a percepcao dos alunos do curso
. de Ciéncias Contdbeis de quanto a . . .
Araujo, ~ A ~ Conclui-se que a IES deve priorizar o desenvolvimento
formacdo académica que estdo recebendo e A o1
Cavalcante | | ~ . de competéncias, habilidades e, valores que assegure
a preparacdo profissional que entendem . . - -
e Barbosa . - aos estudantes condigdes de inser¢do profissional.
(2014) possuir para ingressar no mercado de
trabalho.
Identificar a percep¢do dos académicos | Os resultados evidenciaram que os académicos
Degenhart | concluintes do curso de Ciéncias | apresentaram-se cientes frente as exigéncias do
et al. Contébeis a respeito da formacao e atuacdo | mercado, bem como habilidades e competéncias de que
(2016) do profissional contabil no mercado de | necessitam durante a sua formacdo para estarem
p €ao0 p
trabalho. preparados para ingressar no mercado de trabalho.
Identificar a percep¢do dos graduandos do . .
.Ap reeps ) & . O resultado evidenciou que para os graduandos a grade
. curso de Ciéncias Contdbeis a respeito da . .. e 2 .
Mathias et . . L. - curricular ministrada no curso € “boa”, mas existe uma
qualidade do ensino publico oferecido pela .
al. (2018) . . lacuna formativa durante o curso, concentrada na falta
Universidade Estadual do Estado do de carea hordria prética
Parand — UNIOESTE. 5 prafica.
De modo geral, os achados evidenciam que o perfil
Kruger et | Identificar o perfil do profissional contdbil | requisitado pelo mercado de trabalho considera a
al. demandado pelo mercado de trabalho da | formagdo na drea contabil e a experiéncia profissional
(2018) regido sul do Brasil. como critérios para a sele¢do dos profissionais da
contabilidade.
Identificar a percep¢do dos alunos do curso . .
o~ P Conclui-se, portanto que, de acordo com a percepcao
de Ciéncias Contdbeis das IES em NS
Moura e . N ~ | dos alunos, a institui¢do vem atendendo a grande parte
. . Petrolina-PE,  quanto a  formagdo . . S
Lima Filho . L das suas expectativas, mas deve dispor de condi¢des
académica que recebem e as aptiddes . . ~
(2019) N . que assegure aos estudantes meios de inser¢do
profissionais que entendem possuir para .
: profissional.
ingressar no mercado de trabalho.

Fonte: Elaborado pelos Autores (2020)

A Tabela 1 demonstra que, de modo geral, as IES tém preparado com qualidade os seus
discentes, entretanto, existe uma preocupacdo quanto a inser¢do do académico no mercado de
trabalho. Isto é perceptivel diante da andlise dos principais resultados obtidos por Kruger et al.
(2018), Mathias et al. (2018) e Moura e Lima Filho (2019). Além disto, os estudos realizados
identificam que os académicos, de modo geral, conhecem as exigéncias do mercado e anseiam
por conhecimentos tedricos e praticos que lhes qualifiquem para exercer com eficiéncia as
demandas da profissao.

3 Procedimentos Metodologicos

O presente estudo caracteriza-se quanto a abordagem do problema como quantitativo,
descritivo no que diz respeito aos objetivos e, no que tange aos procedimentos, trata-se de uma
pesquisa de levantamento. O instrumento de coleta de dados deste estudo foi um questiondrio
baseado nos autores Degenhart et al. (2016), Mathias et al. (2018) e Moura e Lima Filho (2019),
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contendo 20 (vinte) questdes fechadas e foi validado por trés professores da érea.

A aplicacdo ocorreu entre abril e maio de 2020, por meio eletronico (plataforma Google
Formulérios®), enviado por e-mail aos alunos. Para alcancar um nimero maior de respondentes,
buscou-se junto a coordenacdo do curso, informagdes sobre os discentes, para entrar em contato
via redes sociais (Facebook e Instagram), além de WhatsApp, uma vez que nio foi possivel a
aplicacdo de forma presencial por conta da pandemia de Covid-19.

Sendo assim, a populacdo € composta por 101 alunos matriculados do curso de Ciéncias
Contdbeis de uma universidade comunitdria de Santa Catarina, em 2020/1. A amostra
compreendeu 56 académicos que responderam devidamente ao questiondrio, que corresponde a
55,44% da populacdo. Os dados foram tabulados por meio da plataforma Google Formularios® e
a técnica de andlise de dados utilizada, foi a estatistica descritiva, por meio da distribuicao de
frequéncia relativa.

4 Analise dos Resultados

Para a caracterizagdo da amostra da pesquisa, de inicio, foram feitas perguntas que
permitissem a identificacdo do perfil dos respondentes, conforme € apresentado nas Tabelas 2 a
5. Assim, na Tabela 2, apresenta-se o género dos participantes.

Tabela 2. Género

Género Frequéncia Relativa
Feminino 46,40%
Masculino 53,60%
Total 100,00 %

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

Verificou-se que 53,60% dos alunos sao do género masculino, enquanto 46,40% sdo do
género feminino. Isto mostra um equilibrio em relagdo aos participantes do estudo. Na Tabela 3,
evidencia-se a idade e periodo que estdao matriculados os respondentes.

Tabela 3. Faixa Etaria e Periodo

Idade Frequéncia Relativa Periodo Frequéncia Relativa

Até 20 anos 26,80% 1° Periodo 7,10%
De 21 a 25 anos 58.,90% 2° Periodo 7,10%
De 26 a 30 anos 8,90% 3° Periodo 10,70%
De 31 a 35 anos 1,80% 4° Periodo 8,90%
De 46 a 40 anos 1,80% 5° Periodo 12,50%
De 41 a 45 anos 1,80% 6° Periodo 5,80%
De 46 a 50 anos 0,00% 7° Periodo 8,90%
Acima de 50 anos 0,00% 8° Periodo 39,00%

Total 100,00 % Total 100,00 %

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

A pesquisa revelou que 85,70% dos alunos possuem até 25 anos, o que define a grande
maioria. Também percebe-se que 33,80% dos alunos estdo cursando entre o primeiro e quarto
periodo e 66,20% cursam entre o quinto e oitavo periodo. Isto evidencia que hd mais alunos perto
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de concluir o curso, do que iniciando. A Tabela 4 evidencia a atual posi¢cdo no mercado de

trabalho.

Tabela 4. Atual posicao no mercado

Posiciao Frequéncia Relativa
Empregado 64,30%
Desempregado 17,80%
Estagidrio 16,10%
Empregador 0,00%
Autdénomo 1,80%

Total 100,00 %

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

Na amostra desta pesquisa, 64,30% dos alunos respondentes estdo empregados, 17,80%
desempregados e 16,10% estdo fazendo estdgio em alguma empresa. Na Tabela 5 apresenta-se a

area no mercado de trabalho que estes respondentes atuam.

Tabela 5. Vocé esta atuando na drea contabil? Se sim, em qual drea?

Area Frequéncia Relativa
Contabil (Lancamentos contdbeis e fechamento de balancetes e balancos) 30,40%

Fiscal (Lancamentos de notas fiscais e apuracdo de tributos) 17,90%
Pessoal (Elaboracdo da folha) 5,20%
Societario (Registro e baixa de empresas) 28,60%
Auditoria 1,80%
Contabilidade Puablica 1,80%

Nio trabalho/faco estdgio na drea contdbil 14,30%

Nio trabalho/fago estdgio em nenhuma drea 0,00%

Total 100,00 %

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

Os dados demonstram que 30,40% dos alunos respondentes estdo atuando na area

contdbil, 28,60% na area societdria e na drea fiscal, sdo 17,90% dos alunos. Em seguida, na
Tabela 6, os alunos responderam se durante o curso, fizeram formagdo complementar e a
pretensdo dos académicos respondentes apds o término do curso de graduacao.

Tabela 6. Durante o curso, qual desta formacdo complementar vocé mais tem buscado e o que vocé pretende fazer

apds a conclusio do seu curso de graduagdo?
Curso Frequéncia Relativa Motivos Frequéncia Relativa
Idiomas 14,30% Especializacdo 26,80%
Cursos Online 17,90% Mestrado 7,10%
Congressos / Semindrios 5.30% Atuar na drea contdbil como 25,00%
empregado
Workshop, Oficinas, 10,70% Atuar na area contabil como 10,70%
Treinamentos e/ou Cursos empregador
Monitoria / Estdgio 8,90% Concurso publico 28,60%
Nao fiz formagdo complementar 42.90% Outro 1,80%
Total 100,00 % Total 100,00 %
Fonte: Dados da Pesquisa (2020)
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Quanto a formacdo complementar, 42,90% dos respondentes ndo fizeram nenhuma
formacdo durante o curso, entretanto, 17,90% da amostra fizeram curso online e com apenas
14,30%, optaram em complementar seus conhecimentos, com curso de idiomas, este ultimo
corroborando com o estudo de Politelo et al. (2013), no qual a maior parte dos respondentes nao
possui dominio em outros idiomas, em especial o da segunda lingua. Os autores ainda afirmam
que o dominio de outros idiomas, além do portugués, é um requisito apresentado por grande parte
das empresas, sendo por sua totalidade, e tem se mostrado um diferencial no curriculo do
profissional que possui tal dominio, em especial o da lingua inglesa. Este quesito se torna ainda
mais relevante se for considerado o comércio globalizado e a internacionalizagdo das normas
contdbeis.

Também verifica-se que 28,60% dos respondentes pretendem atuar em 6rgdos publicos e
26,80% pretendem se especializar em alguma drea do mercado. Em relagdo a drea contabil, 25%
dos alunos pretendem atuar como empregado apés a conclusao do curso e 10,70% querem abrir
seu proprio negécio. E possivel observar que apesar da divisdo de respostas, existe grande
interesse em continuar se qualificando profissionalmente. Este achado vai ao encontro dos
resultados alcancados por Moura e Lima Filho (2019), onde a maior parte dos participantes
almejam a contabilidade publica apds a conclusido do curso. Na Tabela 7, evidencia-se motivos
que levaram estes académicos a cursar Ciéncias Contébeis.

Tabela 7. Indique na lista abaixo quais motivos que levaram a cursar Ciéncias Contdbeis?

Motivos Frequéncia Relativa
Expectativa de empregabilidade 41,10%
Concurso publico 21,40%
Influéncia de terceiros 10,70%
Boas perspectivas salariais devido a formacdo 16,10%
Horario do curso 0,00%
Vocacio 3,60%
Opciao em trabalhar como auténomo 0,00%
Formacdo adicional 1,80%
Baixa concorréncia 1,80%
Ascensdo funcional 3,50%
Total 100,00 %

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

Dentre os principais motivos que levaram a opg¢ao do curso, destacam-se a expectativa de
empregabilidade, com 41,10% dos respondentes, seguido de 21,40%, que optaram por este curso
para realizar concursos publicos, 16,10% responderam que foram as boas expectativas salariais
devido a formacao e apenas 10,70%, por influéncia de terceiros. Observa-se que, maior parte dos
alunos, julgam ser acessivel o mercado contébil, seja privado ou publico. O estudo segue o
arcabouco tedrico com o estudo de Mathias et al. (2018) quando fica evidente o alto nivel de
empregabilidade dos concluintes do curso de Ciéncias Contdbeis. Na Tabela 8, foi perguntado
aos académicos qual drea de atuacdo pretende se atuar e qual opcdo de maior interesse dos
alunos na profissao contdbil apds o curso.
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Tabela 8. Em qual drea de atuagc@o vocé pretende atuar e qual € a opcdo de maior interesse dos alunos na profissdao
contdbil apds a conclusio do curso?

Motivos Frequéncia Relativa Opcao Frequéncia Relativa
Contabilidade de Custos 3,60% Empresa Privada 42.90%
Contabilidade Gerencial 25,00% Orgio Piiblico 30,40%

Auditoria Contdbil 1,80% Negdcio Préprio / Independente 23,10%
Pericia Contabil 7,20% Carreira Docente 3,60%
Contabilidade Ambiental 0,00% Total 100 %
Contabilidade Tributaria 30,40%
Professor de Contabilidade 5,40%
Contabilidade Piblica 21,40%
Outro 5,20%
Total 100,00 %

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

Quando perguntado sobre a drea que pretende atuar, ha preferéncias entre as dreas da
Contabilidade Tributaria, com 30,40% dos participantes, Contabilidade Gerencial, com 25% e
Contabilidade Publica, com 21,40%. Evidencia-se que o departamento Fiscal seja o que mais
desperta interesse entre os académicos. A pesquisa discorda com o estudo de Moura e Lima Filho
(2019), quando a maior parte dos participantes optam por empresas privadas de Auditoria.

A pesquisa também revela que 42,90% dos discentes acreditam que as empresas privadas
sdo as mais procuradas entre os alunos, seguido de 30,40% para os 6rgdos publicos e 23,10%
para os que buscardo o negdécio préprio. Nota-se que hé credibilidade nas empresas privadas para
o desempenho da profissdo contdbil apds a conclusdao do curso. O estudo vai ao encontro com 0s
resultados alcancados na pesquisa de Moura e Lima Filho (2019). Na Tabela 9, a pesquisa
apresenta se a formagao oferecida pela universidade é compativel com a exigida pelo mercado.

Tabela 9. A formagao oferecida pela universidade € compativel com a exigida pelo mercado de trabalho?

Motivos Frequéncia Relativa
Discordo totalmente 1,80%
Discordo parcialmente 5,40%

Nem concordo, nem discordo 21,40%
Concordo parcialmente 39,30%
Concordo totalmente 32,10%

Total 100,00 %

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

Na opinido dos respondentes, 71,40% concordam total ou parcialmente e 21,40% dos
alunos nem concordam e nem discordam com a pergunta. Um resultado considerado positivo, que
demonstra que a metodologia utilizada pela universidade atende as expectativas dos alunos. O
estudo de Dias e Moreira (2008) indagou a visdo geral do grau de satisfacao dos formandos pelo
curso de Ciéncias Contdbeis e os alunos avaliaram positivamente o curso em relacdo ao mercado
de trabalho. Os dados apresentados seguem os resultados alcancados por estes autores. Em
seguida, os dados evidenciam quais atributos pessoais os alunos consideram que a universidade
mais prepara seus alunos, na Tabela 10.
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Tabela 10. Qual destes atributos pessoais vocé considera que a universidade mais prepara seus alunos para
desempenhar a profissdo?

Atributos Frequéncia Relativa
Antecipar problemas com seus clientes e colaboradores 8,90%
Perceber politica da empresa e missdo institucional 8,90%
Perceber insatisfacdo de cliente 1,80%

Zelar pelo compromisso com a qualidade dos servigos prestados 58,90%
Atender bem e prontamente 21,50%

Total 100,00 %

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

Dentre os atributos considerados relevantes, a maior parte dos alunos (58,90%), admite
que o principal atributo que a universidade prepara o aluno é em relacio a zelar pelo
compromisso com a qualidade dos servigos prestados e 21,50% acreditam que € atender bem e
prontamente. Percebe-se que os académicos asseguram que a universidade os capacitardo para
prestar servigcos com qualidade aos usudrios da contabilidade. O estudo nio corrobora com a
pesquisa de Moura e Lima Filho (2019), quando, antecipar problemas com seus clientes e
colaboradores tem o maior percentual dentre as alternativas. A Tabela 11 apresenta no quesito de
habilidades que a universidade mais prepara os alunos.

Tabela 11. Qual destas habilidades vocé considera que a universidade mais prepara seus alunos para desempenhar
a profissdo?

Habilidades Frequéncia Relativa
Relacionamento interpessoal 7,10%
Comunicacio eficaz 5,40%
Lideranca 3,60%
Solucionar conflitos 16,10%
Adaptacio a transformacio 14,20%
Articulacdo 5,40%
Visao de todo 35,70%
Criatividade e inovacdo 10,70%
Outro: Base tedrica muito forte 1,80%
Total 100,00 %

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

Percebe-se que as opinides dos participantes estdo divididas em todas as habilidades
apresentadas pela pesquisa. Entretanto, 35,70% afirmam que a habilidade mais preparada pela
universidade, é a visdo de todo. Contudo, 16,10% acreditam que solucionar conflitos € a
habilidade que é mais preparada. Desta forma, fica claro que estes compreendem que tais
habilidades e condutas sdo altamente valorizadas no mundo corporativo e essenciais dentro da
carreira contabil. O estudo de Degenhart ef al. (2016) evidenciou que as habilidades apontadas
como as mais importantes pelos alunos sdo: visdo do todo, relacionamento interpessoal,
comunicacdo eficaz e adaptacdo a transformacdo, que corroboram, em parte, com os dados
apresentados neste artigo. Nos dados na Tabela 12, os alunos consideram a competéncia que a
universidade mais prepara o académico.
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Tabela 12. Qual destas competéncias vocé€ considera que a universidade mais prepara seus alunos para
desempenhar a profissdo?

Competéncias Frequéncia Relativa
Elaborar e interpretar cendrios 10,70%
Formular e implementar projetos 0,00%
Avaliar processo e resultados 5,40%
Identificar problemas, formular e implantar solucdes 23,20%
Produzir e ser usudrio de dados, informagdes e conhecimentos 25,00%
Desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico sobre a realidade da organizacio 19,60%
Aperfeicoar o processo produtivo na direcio do conceito de melhoria continua 1,80%
Contribuir com o processo decisério das agdes de planejamento organizagdo, 14.30%
direcdo e controle ’
Total 100,00 %

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

De acordo com a lista apresentada aos alunos, 25% consideram que produzir e ser usuario
de dados, informagdes e conhecimentos seja a competéncia que a universidade mais prepara o
aluno. Em seguida, 23,20% dos respondentes consideram que seja a competéncia em identificar
problemas, formular e implantar solu¢des e 19,60% optam em desenvolver raciocinio légico,
critico e analitico sobre a realidade da organizagdo. Os resultados alcancados corroboram, em
parte, com a pesquisa de Leal et al. (2008), quando os alunos valorizam mais a capacidade de
identificar problemas e formular e implantar solugdes. A Tabela 13, revela se os alunos
consideram que a realizacdo do exame de suficiéncia complementa a formagao profissional e se a
formacao recebida pela universidade contribuird para o aumento de sua remunera¢do no mercado
de trabalho.

Tabela 13. A realizacdo do exame de suficiéncia complementa a formagao profissional recebida na universidade?

Exame de Suficiéncia Frequéncia Relativa Motivos Frequéncia Relativa
Discordo totalmente 1,80% Discordo totalmente 1,80%
Discordo parcialmente 3,60% Discordo parcialmente 1,80%
Nem concordo, nem discordo 37,50% Nem concordo, nem discordo 16,10%
Concordo parcialmente 21,40% Concordo parcialmente 30,30%
Concordo totalmente 35,70% Concordo totalmente 50,00%
Total 100,00 % Total 100,00 %

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

Do que tange a percep¢ao dos alunos respondentes com a realizacdo do exame de
suficiéncia, verificou-se que 37,50% nem concorda e nem discorda quanto a obtencao do registro
profissional, contudo, 57,10% concordam, total ou parcialmente, que o exame complementa a
formacdo. Os dados vao ao encontro com o estudo de Degenhart et al. (2016), quando a maioria
dos participantes também concorda que a realizagdo do exame de suficiéncia complementa a
formacao profissional.

Também evidenciou-se que 80,30% dos discentes consideram que a formagdo recebida
pela universidade contribuird com o aumento da sua remuneragdo no mercado de trabalho,
enquanto 16,10% nem concorda e nem discorda. Os achados estdo de acordo com o estudo de
Degenhart et al. (2016), quando na opinido dos académicos, hd contribuicdo da formacdo
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universitdria para o aumento da remuneracdo. Na Tabela 14, os dados alcangcados sdo referentes a
contribuicdo do curso de Ciéncias Contdbeis no ingresso no mercado de trabalho e sobre os

conteudos especificos trabalhados no decorrer do curso atendem os requisitos do mercado de
trabalho.

Tabela 14. O curso de Ciéncias Contdbeis contribui no ingresso no mercado de trabalho?

Contribuicao do curso Frequéncia Relativa | Contetdos especificos | Frequéncia Relativa
Nao, pois ja trabalhava antes de iniciar 5.40% Discordo totalmente 0.00%
0 curso
Ainda ndo consegui trabalhar na drea 16,10% Discordo parcialmente 7,10%

Sim, auxiliou parcialmente, mas Nem concordo, nem

trabalho fora da area contabil 7.10% discordo 28,60%

Sim, auxiliou totalmente 53,60% Concordo parcialmente 48.,20%

Ja trabalhava na drea e o curso ajudou

8,90% Concordo totalmente 16,10%
a me manter no mercado de trabalho
Nio auxiliou 8,90% Total 100,00 %
Total 100,00 %

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

E notdvel que 53,60% dos académicos respondentes afirmam que o curso de Ciéncias
Contdbeis contribuiu no ingresso ao mercado de trabalho, seguido de 16,10% que ainda ndo
conseguiram ingressar na drea contdbil. Os dados concordam com o estudo de Politelo et al.
(2013), quando também evidenciaram que os académicos nao tiveram dificuldades para ingressar
no mercado de trabalho e também com Degenhart er al. (2016), no qual os alunos se sentem
satisfeitos com a escolha profissional de que fizeram, pois facilitou para ingressar no mercado de
trabalho.

Além disto, percebe-se que 64,30% os alunos concordam, total ou parcialmente, em
relacdo aos conteddos atenderem os requisitos do mercado de trabalho. Em seguida, 28,60%, nem
concorda e nem discorda do questionamento. Os achados corroboram o estudo de Santos et al.
(2014), quando os alunos também acreditam que os conteidos especificos trabalhados em aula
sejam compativeis com o mercado de trabalho. Na Tabela 15, questiona-se o quesito de
aprendizagem dos contetidos para a formagdo profissional e se o conhecimento das normas
contdbeis sdo suficientes para a formacdo profissional, além de questionar o académico para
saber se € considerdvel apto para atender as demandas do mercado.

Tabela 15. Entendo que estou aprendendo os conteddos de forma satisfatdria para a minha formacéo profissional e
meu conhecimento sobre normas contdbeis € suficiente para minha formagao profissional e estou apto para atender
as demandas do mercado?

Conteidos Frequéncia Relativa Conhecimento Frequéncia Relativa
Discordo totalmente 0,00% Discordo totalmente 3,60%
Discordo parcialmente 3,60% Discordo parcialmente 14,30%
Nem concordo, nem discordo 12,40% Nem concordo, nem discordo 33,90%
Concordo parcialmente 55,40% Concordo parcialmente 33,90%
Concordo totalmente 28,60% Concordo totalmente 14,30%
Total 100,00 % Total 100,00 %

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)
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Representando a maioria, 84% dos discentes concordam, total ou parcialmente, em
relacdo ao entendimento de aprendizagem dos conteidos de forma satisfatéria para a sua
formagdo profissional, seguido de 12,40%, que nem concorda e nem discorda da pergunta. A
pesquisa estd de acordo com os achados de Moura e Lima Filho (2019), quando os respondentes
concordam que estdo aprendendo conteudos de forma satisfatéria. Também evidencia-se que
48,20% dos alunos concordam, total ou parcialmente, € 33,90% nem concorda e nem discorda se
os seus conhecimentos sobre as normas contébeis sdo suficientes para a formacao e se estdo aptos
para atender as demandas do mercado. Os dados ndo seguem o arcabouco tedrico, com o estudo
de Santos et al. (2014), no qual, este, obteve um alto nivel de discordancia com o
questionamento.

5 Consideracoes Finais

O presente estudo teve como objetivo analisar a percep¢do de académicos de Ciéncias
Contdbeis acerca do papel da institui¢do de ensino superior em sua formagao profissional. Foi
verificado que os participantes, em sua maioria, ja estdo empregados devido ao ingresso ao curso
e ainda afirmam que os contetddos especificos trabalhados no decorrer da graduacdo, atendem aos
requisitos do mercado de trabalho.

Os resultados revelaram que os alunos buscaram a graduagdo de Ciéncias Contdbeis, de
maneira geral, devido a expectativa de empregabilidade, seja para trabalhar em drea privada ou
publica. Em tese, os participantes se dividiram quando questionados de sua prontiddao para o
mercado de trabalho, mas entendem que estdo aprendendo os conteddos de forma satisfatoria
para a sua formacgdo profissional. Por conseguinte, os planos para o futuro apds a formagdo da
graduacdo, grande parte afirmou que se especializard em dreas da contabilidade, evidenciando-se
a drea tributdria, apesar da maioria hoje, trabalhar no setor contdbil. Ainda assim, outra parte dos
alunos, buscardo concursos publicos.

Percebe-se que a escolha pela profissio contdbil, além da empregabilidade, gera
expectativa de aumento na remuneracdo para os profissionais da drea. Todavia, os alunos estio
apenas se dedicando a universidade, pois s@o poucos os que procuram formag¢ao complementar. O
que, neste caso, demonstra a inexisténcia de fatores externos que impulsionam os académicos na
vida pratica. Ou seja, a universidade atua praticamente de forma isolada na formacao profissional
dos académicos.

No que tange a preparacdo dada pela universidade, € notdvel que os alunos percebem que
zelar pelo compromisso com a qualidade dos servigos prestados e atender bem e prontamente sao
considerados atributos mais relevantes pela maioria. Isto demonstra que a universidade é capaz
de capacitéd-los para prestar servicos com qualidade aos usudrios da Contabilidade.

Quando se trata de habilidades, ressalta-se que a visdo de todo tem alto indice de
afirmacao pelos alunos, atrds apenas os que acreditam que solucionar conflitos, ter criatividade e
inovacdo sejam as habilidades mais preparadas pela universidade, de modo a ficar evidenciado
que tais habilidades e condutas sdo altamente valorizadas no mundo corporativo e essenciais
dentro da carreira contdbil.

A respeito das competéncias, os participantes consideraram que produzir e ser usudrio de
dados, informacdes e conhecimentos, além de identificar problemas, formular e implantar
solucdes e desenvolver raciocinio légico, critico e analitico sobre a realidade da organizacdo sdao
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as competéncias mais citadas entre os alunos das quais a universidade mais os prepara para o
mercado.

Diante do exposto, pode-se apontar que os alunos consentem que a profissdo contabil ¢é
promissora e hd diversas possibilidades de emprego, bem como, o desejo de maior parte, segundo
a amostra. Da mesma forma, compreendem a importincia da educacdo e especializagdo para
poder acompanhar a evolugd@o da profissdo contébil.

Sendo assim, concluiu-se que € notdvel que a instituicdo de ensino desempenha um papel
fundamental na formacdo profissional dos académicos, por meio de conhecimentos transferidos
como forma de ensinamentos aos seus graduandos para que estes exercam com qualidade a
profissdo contdbil. Enfatiza-se a importincia dada pelos respondentes ao demonstrarem que
pouco se dedicam a estudos complementares, ou seja, estdo satisfeitos apenas com o0s
conhecimentos adquiridos exclusivamente nos conteudos abordados em sala de aula.

O estudo contribuiu na importancia referente a preparacido dada pela instituicdo de ensino
superior aos académicos do curso de Ciéncias Contédbeis frente ao mercado de trabalho, assim
como com o0s egressos e profissionais, para definirem a melhor forma de ingressarem ou se
manterem competitivos no mercado. Além disto, o artigo trouxe tanto aos professores, quanto
coordenadores das IES, um feedback dos alunos, que pode levar a um desenvolvimento das aulas
ou até mesmo uma mudanca na matriz curricular do curso.

Em vista disto, foi possivel concluir que a pergunta desta pesquisa foi respondida, o
objetivo foi alcancado e a metodologia utilizada foi efetiva. Acerca da limitacdo da pesquisa,
evidencia-se 0 momento da pandemia de Covid-19, que impossibilitou o contato pessoal com os
alunos participantes do estudo na aplicacdo do questiondrio, apresentando uma pequena amostra
quando comparada a uma aplicacao presencial do questiondrio.

Como sugestdes para pesquisas futuras, recomenda-se verificar qual a percep¢cdo dos pds-
graduandos em relacdo ao papel da instituicdo no mercado de trabalho, focando em demais
regides do estado e pais. Propde-se ainda, que sejam realizadas pesquisas em outras institui¢des a
fim de comparagdes e também sejam feitas pesquisas com egressos para comparar como estao
atuando no mercado. Por fim, sugere-se um estudo qualitativo com o intuito de compreender a
importancia da IES na formacao profissional dos alunos, pela visdo dos docentes.
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